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Resmi Gazetede ve Üniversite Web sayfasında yayımlanan Doktor 

Öğretim Üyesi ilanına başvurular kadronun bulunduğu birime 

yapılır. 

Doktor Öğretim Üyesi adayları ilanda belirtilen belgeleri ve bilimsel 

dosyalarını (1 adet fiziksel, 4 adet Flash Disk) başvuru dilekçesi 

ekinde kadronun bulunduğu birime başvurusunu yapar. 

İlgili birim adayın bilimsel dosyasını Hakkari Üniversitesi 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvurma, Atama ve 

Yükseltilme Değerlendirme Komisyonuna gönderir. 

Komisyon inceleme 

sonucu uygunmu ? 

Komisyon Tutanağı 

adaya tebliğ edilir. 

Dekan/Müdür tarafından, varsa ilgili birim yöneticisi, en az biride 

Üniversite dışından olmak üzere jüri üyesi olarak 3 profesör veya 

doçent belirlenir. 

Hayır 

Evet 

Devam 

Ediyor 
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Dekan/Müdür tarafından belirlenen Jüri üyelerine adayın bilimsel 

dosyaları ilgili birim tarafından gönderilir. Jüri üyesi tarafından 1 ay 

süre içinde cevap verilmesi beklenir. 

Jüri üyelerinden gelen raporlar ilgili birim tarafından birimin    

Yönetim Kuruluna sunulur. 

Jüri üyelerinden gelen raporlar 

göz önünde tutularak ilgili 

birim Yönetim Kurulu Kararı 

alır. 

Atama işlemi 

gerçekleştirilemez.           

Kişiye bilgi verilir 

Adayın başvuru dosyası birim yönetim kurulu kararı ile birlikte 

atamasının yapılması için Rektörlüğe gönderilir. 

İlgili kişiye çalıştığı kuruma ve kadronun olduğu birime dağıtımlı olarak 

Personel Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan atama kararnamesi 

Rektörün imzasına sunulur. 

Ataması yapılan aday kararnamede belirtilen süre içinde göreve başlar. 

Personel Bilgi Sistemi YÖKSİS kayıtları yapılır. İlgiliye özlük dosyası 

hazırlanır. 

Uygun 

Uygun Değil 


