HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU HiZMETICI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Hakkari Universitesinde gorevli personelin giintin kogullarina uygun olarak

yetismelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmalarini saglamak, verimliligini artirmak
ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet ici editimin ilkelerini, planlama esaslarini ve
degerlendirme usulleri ile diger hususlar befilemeyi amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Hakkari Universitesi'nin biitiin birimlerinde gérev yapan personelin hizmet
igi egitimlerini sadlamak amaciyla yapilacak egitim faaliyetlerinin yonetimini, editim géreviilerinin yetki ve
sorumluluklarr ile egitim faaliyetlerine katilanlarin hak ve hiikiimliliklerine ait esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun 21
Yiksekdgretim Kanunu'nun 51 inci maddesi ve 124 sayili Yiksek Ogretim Ust
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Karamamenin 29

hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gegen;
a) Universite: Hakkari Universitesini,
b) Rektdrlik: Hakkari Universitesi Rektorligiini,
c) Rektor: Hakkari Universitesi Rektorin,
¢) Personel Daire Bagkanligi: Hakkari Universitesi Personel Daire Baskanligini,
d) Program Yoneticisi: Egitim programinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden
sorumlu olan personeli (her egitim programi icin Rektériin onay! ile tespit edilir),
e) Egitim Géreviisi: E§itim faaliyetinde ogretici olarak gérev alan personeli ifade eder.

4 lincli maddesi ile 2547 sayil)
Kuruluglari ile Yiksek Ogretim
uncu maddesine dayanarak

iKINCI BOLUM
Egitim Esaslan

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 3§ - (1) Hizmet igi egitimin hedefi, devlet memurlari e
ve is programlarinda egitim igin 6ngarilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet iginde yetismesini saglamak, daha st glrev ve

kadrolara hazirlamak, buna iliskin gérevde yiikselme egitimini diizenlemek,
b) Devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklarini égretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi

gitimi genel planinda, kalkinma planlarinda

vermek,
¢) Yénetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttinimasini sadlamak,

¢) Personelin Hakkari Universitesi misyon ve vizyonunu benimsemesini saglamak,
d) RektGriigd bilimsel ve teknolojik olarak (st seviyeye tasimak,

e) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi vermek,

f) Yurtdigina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig alanlara yonlendirmek,

g) Personel planlamasinin uygulanmasina hizmet igi egitimden en etkin bigimde yararlanmaktir.
Hizmet igi egitimin ilkeleri

MADDE 6 - (1) Hizmet igi egitim hedeflerine ulagabilmek igin uygulanacak ilkeler:

a) Egitimin; verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriitilimesi ve stireki olmasi,

b) Egitimin; Universitenin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari ve ihtiyaclar dikkate

diizenlenecek plan ve programlara dayandiriimast,

alinarak



c) Egitimden beklenen sonuglara ulagilip ulagiimadiginin belilenmesi icin egitim galigmalan bitiminde

degerlendirme yapilmasl,
¢) Egitim yapilacak yerlerin editim sartiarina uygun olmas, egitimin gereklerine gére diizenlenmesi ve

donatiimas,
d) Egitime tabi tutulan Rektdrlik personelinin editimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme

amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,
&) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilisinden sorumiu olmast,

f) Bu Yonetmelik hitkiimlerine gére editim gorevi verilecek egitim gorevlerinin ve editime tabi tutulacak

personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,
g) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak, tim

ihtiyacina gére yararlandirimasi,
g) Gerektiginde ilgili tim kuruluslaria egitimde isbirligi yapimasi, bilgi, belge, arag ve gereg ile egitim

gorevlisi degisiminin sadlanmasidir.

personelin saptanan hizmet ici egitim

UgUNCU BOLUM
Egitim Tegkilati ve Gérevleri

Egitim tegkilati

MADDE 7 - (1) Rektorligln egitim faaliyetleri:

a) Egitim Kurulu,

b) Personel Daire Bagkanligi,
tarafindan ydrdtdllir.

Egitim Kurulu

MADDE 8 - (1) Egitim Kurulu; Rektorin veya gdreviendirecedi yardimcisinin bagkanliginda, Genel
Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkanlari ile Fakiiite, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterlerinden
olugur. Egitim Kurulu, hizmet igi editim konulanini gériismek izere her yil Haziran ayinda toplanir. Bagkanin

¢agrisi Uzerine olagantst de toplanabilr.
(2) Egitim Kurulw'nun kararlar Gneri niteligindedir. Egitim Kurulu'nun kararlan Rektériin onayi ile

kesinlegir.
(3) Kurulun sekreterya gérevleri Personel Daire Baskanlidi'nca ydiriitlir.

Egitim Kurulunun gérevleri

MADDE 9 - (1) Egitim Kurulu'nun gorevleri agagida verilmistir:

a) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin yiriitiimesi igin izlenecek yol, ydntem ve egitim politikasini saptamak,

b) Personel Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son
seklini vererek, ytliik editim plani ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya
¢ikan aksakliklarl gidermek,

¢) Hizmet ici editim plani ve programlari kapsami iginde, yetistimek amaclyla yurt igi ve yurt digina
gonderilecek personeli saptamak,

¢) Egitim ile ilgili yénetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

d) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetierinin sonuglarini degerlendirerek yeni programda
aksayan hususlar gdz 6niinde bulundurmak,

e) Hizmet i¢i egitim ¢alismalar ve uygulama
getirecedi dnerileri incelemek ve karara baglamak,

f) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gerceklesmesi amaciyla diger
kuruluslarla, ayrica yabanci Glkelerdeki benzer ve faydall kurum ve kuruluglaria igbirligi yapllarak, egitim ve

ogretim bakimindan Rektérlige yararli olabilecek olanak ve kaynaklari saptamak,
g) Yurt iginde ve yurt disinda egitim galigmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin degerlendirmesini

ya iligkin oneri ve bagvurular ile kurs ydneticilerinin

yapmak,
d) Yabanci dil egitimi alacak personeli saptamak,
h) Her yil yapilacak hizmet ici egitim etkinliklerinin tiri, siiresi ve tarihi, okutulacak dersler, katilacak
personel sayisi ve egitim gorevlerini saptamak,

1) Kurslarda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak,

i) Yilik olarak tim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak,

) Gergeklestirilen editim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak.



Personel Daire Bagkanhgi’nin gorevleri

MADDE 10 - (1) Personel Daire Bagkanli§i'nin gérevieri asagida verilmistir:

a) Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine iligkin hizmetleri yiirtitmek,

b) Yillik egitim pfani ile hizmet éncesi ve hizmet igi egitim programlarini hazirlamak,

¢) Editim Kurulu'nun sekreterya gérevini yerine getirmek,

¢) Deviet Memurlari Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani tedbir ve onerileri ile is programlar isi§i altinda
RektGriagin egitim politikasi ve amaclarina uygun olarak, Daire Bagkanliklarinin onerilerini dikkate alarak, yillik
egitim plan taslagini ve egitim faaliyetleri igin gerekli egitim harcamalarini saptayarak Egitim Kurulu'na sunmak,

d) E§itim Kurulu'nun géristi ve Rektériin onayindan sonra yillik egitim planina gére programlar

hazirlamak,
e) Hazirlanan egitim programi géz éniinde bulundurularak Rektdrliik personelinin egitimi ile ilgili bltlin

igleri planiayarak, organize etmek ve izlemek,
f) Egitim Kurulu'nca saptanan; okutulacak derslere, segilecek &dretim gérevilleri ve haftalik ders

programlari ile ilgili yazilari Rektorlin onayina sunmak,
g) Egitim géreviileri ile kursiyerlerin devam durumlarini kontrol edip, bunlaria ilgili ders ticreti ve kurs

glindelikleri puantajlarini tutmak,
8) Kurslarla ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini temin etmek,
h} Hizmet i¢i egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklan yapmak veya yaptirmak,
1) Hizmet igi egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gére yapilan etkinliklerin basarist ve verimi

ile bu galismalara katilanlarin verecekleri raporlar degerlendirmek,
i) Hizmet ici egitime katilaniarin bitrme belgeleri, katiim belgeleri ve puantajlarini, disiplin ve sicil

belgelerini arsiviemek,

) Rektdrlik personelinin egitim ve égretim durumlarina ait kayitlar tutmak,

k) Egitim ve Ggretim igin mevcut ve gerekli bina, arag ve geregleri saptayarak eksikliklerin giderilmesi igin
plan ve program hazirlamak,

) Egitim ile ilgili plan, program, etiit, proje ve aragtirmalarin zamaninda gergeklestirimesi igin gerekli
tedbirleri alarak, kargilagilan guglikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,

m) Goreve yeni baglayan personelin efitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim uygulamalannin

yaptimasini sajlamak,
n) Her yil sonunda hizmet ici egitim ¢alismalarindan alinan sonuglari rapor halinde Rektdre sunmak,

o) Hizmet igi eitim sonuglarini Egitim Kurulu'na sunmak,
0) Hizmet igi egitim baglamastndan sonra en geg 1 (bir) hafta iginde ilk, kapanisini izleyen 2 (iki) hafta

icerisinde de son raporu diizenleyerek ilgililere sunmak,
p) Her egitim programi igin Rektriin onayi ile program yoneticisini tespit etmektir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yéneticisi

Egitim gdrevlilerinin segimi ve nitelikleri

MADDE 11 - (1) Her dizeydeki hizmet ici egditm faaliyetlerinde, egitim géreviisi olarak éncelikle
Rektoriiik biinyesinde gorevii personelden yararlanilir. Egitim faaliyetinde Rektorlik ierisinden goreviendirilecek
personel bulunmamasi veya konunun Rektdrliik disindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi
halinde, Rektér onayi ile kurum digindan da egitim gérevlisi géreviendirilebilir,

(2) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde gérev alacaklarin yiiksek dgrenimli olmalari yaninda, kurum personeli
ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan goreviendirilen personel ile (zerinde resmi gérevi bulunmayanlarin,
egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve dgretme yetenegine sahip olmasi gereklidir,

Egitim gérevlilerinin yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Hizmet igi egitimde gorev verilenler,

a) Ustlendidi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmak,

b) Yaptiklari plania ilgili dokiman bulunmamas! halinde, egitim notlari hazirlaylp programin
baslamasindan en az bes glin énce program yoneticisine vermek,

¢) Programda belirlenen konular égretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
sajlayacak tedbirleri almak,

¢) Egitim stiresi iginde sdzl(i veya yazili sinav yapmak ve degerlendirmek,

d) Egitim sliresince program ydneticisi ile igbirligi yapmak,



e) Editim faaliyetinin etkinligini dederlendirmek,

f) Sadlik, olaganisti durum gibi gegerli sebeplerle gérevierine devam edememeleri halinde durumu
derhal program yoneticisine bildirmek,
ile ylk{mladrler.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet ii egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program yéneticisinin g6revleri

MADDE 13 - (1) Program ydneticisi;

a) Egitim programinin gereklestirilmesi igin gereken hazirli§i yapmak,

b) Egitim goreviileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlan gogaltarak egitime
katilanlara daditiimasini saglamak,

¢) Luzumlu arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmak,

¢) Egitim gorevilerinin acil durumlarda editime katilmamalari halinde yedek egitim gérevlisi bulmak,
egitim gorevlileri ile devaml ishirliji yapmak ve egitime katilanlarin devam durumlan varsa disipline aykiri
davraniglarini tespit etmek, '

d) Gerekli goriildiiginde galigmalarin dederlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak,

e) Hizmet ici egitim sonunda, editime katilan personelin devam durumlar, egitimi olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken dnlemlere iliskin nerileri kapsayan bir rapor hazirlamak,

f) Hizmet igi egitim konusunda verilen diger gdrevleri yapmak,

ile yikimiadar.

_ BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i EGitimin Planlanmas! ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim plani ve programlari

MADDE 14 - (1) Personel Daire Bagkanldi, diger daire baskanliklar ile isbirligi yaparak, en gec Mayis
ay! sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet igi efitim programlarini hazirlar. Bu programlar Haziran aymaaEgitim
Kurulu'nda gorlstldiikten sonra Rektdrin onayi ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim programlari
Rektorln onayindan sonra, egitim galismalarinin baslamasindan en az 1 (bir) ay 6nce biitiin birimlere duyurulur.

(2) Egitim programlarinda, hizmet ici editimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim géreviileri ve gerekli

diger hususlar belirtilir.

Hizmet igi egitim

MADDE 15 - (1) Hizmet igi egitim,

a) Asli memurluk stresi iginde; yetenek ve verimliligi gelistirme konulari ile ilgili gelismeleri izleme ve
intibak etme egitimi ile (st gbrev kadrolarina hazirlama egitimi ve unvan, sinif degisikligine hazirlama egitimi
olarak bu Yonerge ve Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksek Ogretim Kurumlari Personeli ile Universitelerde

Gorevde Yikselme Yonetmelik esaslarina gore,
b) Adaylik stresi iginde; Temel Egitim, Haziayicl E§itim ve Staj seklinde, Aday Memurlarin

Yetistirilmelerine Iligkin Yénetmelik gergevesinde,
yapilir.
Egitim programlari
MADDE 16 - (1) Hizmet igi editim programlan;
a) Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj)
b) Intibak Egitimi,
¢) Bilgi Tazeleme Egitimi,
¢) Ust Gérev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,
) Sinif ve Unvan Degisikligine Hazirlama Egitimi,
) Kisisel Geligim ve Iletisim Egitimleri,
f) Is Yeri Personel Giivenligi,
g) Yabanci Dil E§itimi
olmak (zere, kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, yurt igi, yurt digi incelemeler gibi
metotlardan bir veya bir kag birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.
Egitim konulan ve siiresi
MADDE 17 - (1) Bu Ydnergeye gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular, personelin hizmet

ve galisma alanina gore ihtiyag duyulan nitelikte olanlardan segilir,
(2) Programlarin stireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak ddenek ve

d
e



diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin yapilacagi yer ve yénetimi

MADDE 18 - (1) Hizmet igi egitimin Universitede uygulanmas esastir. Gerektiginde diger kurum ve
kuruluglarin tesislerinden de yararlanifabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandinimasi ve degerlendirilmesine iliskin gérevier programin
tlirline gore gorevlendirilecek Program Ydneficisi tarafindan ydritdlir.

Yurt diginda egitim
MADDE 19 - (1) Personelin yurt diginda yetistirilmesi "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek

Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde yapilir.

ALTINCIBOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime katiima
MADDE 20 - (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmas karariastinimis olan personel, o

hizmet i¢i egitim faaliyetine katiimak zorunda olup, bagl olduklar kurum amiri bunu saglamakla ylkimlidir.

(2) Egitime katilanlarin e§itim programlarinda belirtilen sartlari tagimalari gereklidir.

(3) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siresinin 1/8'ine katiimamig olan personelin programla
ilisigi kesilir, Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki editim programlarina alinabilirler.

(4) Kanuni mazeretleri olanlar diginda, egitim faaliyetine katiimayanlar hakkinda "Yiiksek Ogretim
Kurumlar- Yoneticisi, Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yonetmelidi ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun Disiplin" ile ilgili hik(mleri uygulanir.

(5) Egitime katilan personel egitim siresince idari ydnden program yéneticisine baglidir.

(6) Rektorlik diginda hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri egitime
katilanlar, incelenen konular ve bilgilerini artiran hususlar igine alan bir raporu 1 (bir) ay iginde Rektdrlik

Makamina vermekle yikimlldirler.

Sinavlar
MADDE 21 - (1) Egitime katilan personelin basarisi, yazili, sdzlii, uygulamali olarak ayn ayri veya birfikte

yapilacak sinaviarla tespit edilir. Sinavlar egitimin ¢zelligine gére her konunun iglenisi sirasinda olabilecedi gibi

eitimin sonunda da yapilabilir.

(2) Sinaviarda test usulli uygulanabilir.

(3) Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir.

(4) Egitim icindeki sinavlari egitim gorevlisi yapar.

(8) Sinavlarda kogesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur ve sinavlarda kagitlann isim yazan
bélimu kapatilir. Coktan segmeli test usuli uygulanan sinavlarda optik okuyucu tarafindan degerlendirilen cevap
kaditlarinda bu husus uygulanmaz.

(6) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay: amaglayan egitim programlarinin
sonunda yapilacak sinavlarda program yoneticisi tarafindan egitim gérevlisi dahil 1 (bir) bagkan ve 2 (iki) (iyeden
kurulu bir sinav komisyonu kurulur. Yazili sinav slreleri, sorular ve cevap anahtarlar sinavdan énce Sinav
Komisyonu'nca belirlenir. Sinav Komisyonu tarafindan sinavin bagladii saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan k&git sayis| ve sinavin bitis saatini gbsteren bir tutanak diizenlenir.

(7) Sinavlarda kopya geken veya disiplini bozanlar dlizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav yerinden
¢karilir ve bunlar o egitim programinda bagansiz sayilir. Haklarinda ayrica idari iglemler yapilir.

(8) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katiimayanlar basarisiz sayilir, ayrica
haklarinda "Yiiksekédretim Kurumlar Yoneticisi, Ofretim Elemant ve Memurlani Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.
(9) Yazil sinav kagitlan Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Sonuglar, her sinav igin bir liste
diizenlenerek 3 (l¢) gln icinde ilgililere duyurulur. Sinav komisyonu tarafindan sinavlarda alinan notlarin
ortalamasi tespit edilerek bagari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

(10) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baglayarak 10 {on) giin icinde bir dilekge ile
Sinav Komisyonu Bagkani'na yapilir. Bu itirazlar, Komisyonca incelenir ve sonug itirazdan sonra en geg 10 (on)
glin iginde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(11) Sinav kagitlan Personel Daire Bagkanli§inca;

a) Sorularin cevap anahtarlari ile cevap kaditlan 1 (bir) yil,
b) Tutanaklar ve dederlendirme figleri 2 (iki) y1l,



¢) Kanuni siiresi iginde yarg! yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu gekilde yargi yoluna basvuranlar, durumunu yazili olarak bagl olduklar birime bildirirler.

Degerlendirme ve basar
MADDE 22 - (1) Sinavlarda dederlendirme 100 (yiiz) tam puan Gizerinden yapilir. Egitim programlarinda
ozel bir sinav ve degerlendirme seklinin ongdriilmedigi hallerde bagari notu 60 (altmis) puandir,

0-59 Basarisiz
60-70 Orta
71-89 lyi

90 - 100 Pekiyi

olarak degerlendirilir, kesirli puanlar tam puana tamamlanir.

(2) Yazili, sbzlii ve uygulamal sinav sekillerinin birlikte uygulaniimast halinde puanlarin ortalamas alinir.

(3) Egitime katilan personele efitim galismalari sonunda egitimin tiiriine gére "Basari Belgesi" veya
"Katilma Belgesi" verilir. Belgenin bir 8regi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 23 - (1) Egitim programinin genel deerlendirmesine yardimei olmak (zere, egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gorev alanlarin goris ve diisiincelerini tespit etmek (zere anketler

duzenlenebilir.

Disiplin

MADDE 24 - (1) Hizmet i¢i editim faaliyetine katilmasi kararlagtinlmis olan personel, hastalik izni ve
kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadr.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiriittilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar
hakkinda, YUksekogretim Kurumlan Yonetici Ogretim Elemani ve Memurlan Disiplin Yonetmeligi'nin ilgili

hikdmleri uygulanir.
zinler
MADDE 25 - (1) Hizmet ii egitim faaliyeti siiresi iginde yillik izin kullaniimaz.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiiklimler

Egitim giderleri

MADDE 26 - (1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Rektérliik bitgesinin ilgili
tertibinden karsilanir.

Egitim g&revlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 27 - (1) Egitim géreviilerine ve hizmet ici efitim faaliyetierine katilanlara egitime katildiklan
sureler dikkate alinarak 6245 sayill Harcirah Kanunu'nun ve Blitge Kanunu'nun ilgili hiikimleri uygulanir,

Sakli hiikiimler

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde "657 sayili Deviet Memurlar, Kanunu,
Deviet Memurlar Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Deviet Memurlar Hakkinda
Yonetmelik ile Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine lliskin Genel Yénetmelik" ve "Yiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kurumlari Personeli ile Universitelerde Gérevde Yiikselme Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirltik
MADDE 29 - (1) Bu Yénerge Hakkari Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige

girer.

Yiritme i
MADDE 30 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rekt6rii yiiritiir.



