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Ilgiliye Ayliktan Kesme ve Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi
cezalar1 Onerilmesi halinde 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi
geregince Disiplin Amiri tarafindan sanigin son savunmas istenir.
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Son savunma yazisi idareye intikal eder ve Disiplin Amiri
tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi uyarinca incelenir.
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Son savunma yazisi ve dosyanin yetkili
Disiplin Kuruluna génderilmesi.
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Evet

Uygun bulunan ceza saniga teblig
edilir ve 2547 say1l1 Kanunun 53/F
maddesi geregince 7 gilin iginde
itiraz hakki bulundugu hatirlatilir.
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Itiraz var m1?

Hayir

!

Disiplin Amiri cezay1
uygun buldu mu?

Hayir

Disiplin Amirligince “cezanin kaldirilldigr
bilgisi ilgiliye yazili olarak teblig edilir. Gerekli
goriildiigii takdirde silipheliye daha dikkatli
olmasi konusunda uyar1 yazisi teblig edilir.
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/Ceza kesinlesir, ilgililere sonug bildirilir.

2547 sayili Kanunun 53/F maddesi geregince
dosyanin itirazi goriisiilmek lizere
Universitenin Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Disiplin Kurulunun itiraz1
reddetmesi durumunda sonug
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[tiraz reddedilir.

\ 4
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[tiraz kabul edilir.
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Ceza kaldirilir, karar ilgiliye teblig
edilir, kaldirma gerekcesine gore yeni
bir islem baglatilip/baslatilamayacag:
Disiplin Amirince degerlendirilir.

itiraz edene teblig edilir.

Ayliktan Kesme ve Kademe

islemi yapilir, gerekli yerlere islenir

Durdurulmasi cezalarina ilisgkin Dosya kapatma

Ilerlemesinin

ve arsivlenir.
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