HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAV iLANI

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
sonucuna gore atama yapilacaktir.

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda
basarili olmalar1 gerekir.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkhh unvanh kadrolardan sadece
biri i¢in birim ve derece belirtmeden basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar
dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda
bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir. ilan edilen kadrolara diger kurumlarm personeli ve
aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina basvuruda bulunacak adaylarin
basvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali
zarf igerisinde ekte belirtilen dilekge ile son basvuru tarihi itibari ile mesai bitimine kadar
Personel Dairesi Baskanligma iletilmek iizere Rektorliik Yazi Isleri Miidiirliigiine teslim
etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
Aranan sartlar1 tasiyyan ve tagimayan personel listesi yapilan bagvurularin incelenmesi
sonrasinda Universitemiz web sayfasinda yayinlanacaktir.

Yazili sinavin degerlendirmesi yiiz (100) puan iizerinden yapilarak, Gorevde Yiikselme
Yazili sinavindan altmis (60), Unvan Degisikligi Yazili stnavindan altmis (60) ve lizerinde
yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin 5 katina kadar aday sozlii
sinava alinacaktir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava
aliacaktir.
Sozlii sinava giren adaylar, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;
a) Simav konularna iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir.
Sozlii sinavdan yiiz (100) iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar bagarili sayilir.
Yapilan sinavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari

puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozIii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilecektir.


http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Gorevde yiikselme sinavinda; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmis
(60) puan; sozlii stnavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan almak kaydiyla
yazili ve s0zIl siavin aritmetik ortalamasi yiiz (100) tam puan iizerinden altmis bes (65) puan
alanlar basarili kabul edilecektir.

-Unvan degisikligi sinavinda ise; yazili sinavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az
altmis (60) puan; sozlii stnavdan yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan almak
kaydiyla yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamasi yiiz (100) tam puan ilizerinden en az yetmis
(70) puan alanlar basarili kabul edilecektir.

Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.
Bagar1 puani1 Universitemiz resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

Smavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin,
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykir1 bildirimde
bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin
smavlar1 gegersiz sayllarak atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin atamalar:
iptal edilir.

Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar

Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi
kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.

Doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle
ihraz edilen gorevlere atanabilirler.
ILAN TARIHI : 10.05.2023
SON BASVURU TARIHI : 24.05.2023

GOREVDE YUKSELME SINAVI TARIiHI : 27.07.2023

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI TARIHI : 27.07.2023

SINAV YERI : Universite Fakiilte Derslikleri Binasi
SINAV SAATI : 14:00

SOZLU SINAV : Sozlii sinav tarihi ve yeri daha sonra

ilan edilecektir.



GOREVDE YUKSELME SINAVI

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yilikselme suretiyle
atanabilmek igin;

a) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 say1li Devlet
Memurlar1t Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
basvurulan kadroya iligkin alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen
kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet
stiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

c) Gorevde yiikselme siavinda basarili olmak gerekir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN
BOS SEF KADROLARI

SINIFI | UNVANI |BIRIMI DERECE |ADEDI|  ARANAN
NITELIKLER
GiH Sef ilahiyat Fakiiltesi 6 1 lilan edilen kadrolar
icin belirlenen

bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ile
Yilksekogretim
Kurumlan Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen sartlar
tasiyor olmak.

GiH Sef idari ve Mali igler Daire 3 1 lilan edilen kadrolar
Bagkanligi icin belirlenen
bagvuru siiresinin
son giinii itibaryla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ile
Yiiksekogretim
Kurumlan Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen sartlan
tasiyor olmak.




GiH

Sef

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

ilan edilen kadrolar
icin belirlenen
bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen gartlan
tasiyor olmak.

GiH

Sef

Yabanci Diller Yiiksekokulu

ilan edilen kadrolar
i¢in belirlenen
bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen gartlari
tasiyor olmak.

GiH

Sef

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

ilan edilen kadrolar
icin belirlenen
bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiiksek6gretim
Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen gartlari
tasiyor olmak.

GiH

Sef

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilan edilen kadrolar
icin belirlenen
bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiiksekogretim
Kurumlan Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen gartlan
tasiyor olmak.




GiH

Sef

Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu

ilan edilen kadrolar
icin belirlenen
bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen gartlan
tasiyor olmak.

GiH

Sef

Colemerik Meslek Yiiksekokulu

ilan edilen kadrolar
icin belirlenen
basvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yilksekogretim
Kurumlar Personeli
Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 6., 7.
ve 10. maddesinde
belirtilen gartlar
tasiyor olmak.

TOPLAM




GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN
BOS MEMUR KADROLARI

SINIFI

UNVANI

BiRIMi

DERECE

ADEDI

ARANAN NITELIKLER

GiH

Memur

Genel Sekreterlik

10

ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlan
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 6., 7. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.

GiH

Memur

Kuatiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlhigi

10

ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlan
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 6., 7. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlan tagiyor olmak.

GiH

Memur

Yiiksekokova
Meslek
Yiiksekokulu

10

ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlan
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 6., 7. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlan tagiyor olmak.

GiH

Memur

Genel Sekreterlik

ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siiresinin son giinii itibariyla Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksek6gretim Kurumlan
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 6., 7. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlan tagiyor olmak.

TOPLAM




UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet

sartlarini tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDIiLEN
BOS AVUKATLIK KADROSU

SINIFI

UNVANI

BiRIMi

DERECE

ADEDI

ARANAN
NITELIKLER

AH

Avukat

Hukuk Misavirligi

1)

2)

3)

ilan edilen kadrolar igin
belirlenen bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari
ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlari
tasiyor olmak.

Hukuk Fakiiltesi mezunu
olmak.

Avukathk Stajini
tamamlamig olmak.

TOPLAM



http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/657-68-B-MADDES%C4%B0.pdf

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDiLEN BOS MUHENDIS

KADROLARI

SINIFI

UNVANI

BiRIMi

DERECE

ADEDI

ARANAN
NITELIKLER

TH

Miihendis

Yapilislerive Teknik
Daire Bagkanhg:

1)

2)

ilan edilen kadrolar igin
belirlenen bagvuru siiresinin
son glinii itibaryla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 8., 9. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlan
tasiyor olmak.

Fakiiltelerin Makine
Miihendisligi Béliimiinden
mezun olmak.

TH

Miihendis

Yapiislerive Teknik
Daire Baskanhgi

1)

2)

ilan edilen kadrolar igin
belirlenen bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile
Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlari
tasiyor olmak.

Fakiiltelerin Makine
Miihendisligi Boliimiinden
mezun olmak.

TH

Miihendis

Yapilislerive Teknik
Daire Bagkanhg:

1)

ilan edilen kadrolar igin
belirlenen bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust
Kurulusglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8., 9. ve 10.
maddesinde belirtilen gartlari
tasiyor olmak.

Fakiiltelerin ingaat
Miihendisligi Boliimiinden
mezun olmak.

TH

Miihendis

Yapiislerive Teknik
Daire Baskanhgi

1

ilan edilen kadrolar igin
belirlenen bagvuru siiresinin
son giinii itibaryla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8., 9. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlar
tagiyor olmak.




2)

Fakiiltelerin Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
Boliimiinden mezun olmak.

TH

Miihendis

Yapi islerive Teknik
Daire Bagkanhg:

ilan edilen kadrolar igin
belirlenen bagvuru siiresinin
son glinii itibaryla
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin 8., 9. ve 10.
maddesinde belirtilen sartlan
tasiyor olmak.

Fakiiltelerin Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinden
mezun olmak.

TOPLAM




UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN
BOS TEKNIKER KADROLARI

SINIFI

UNVANI

BiRIMi

DERECE

ADEDI

ARANAN
NITELIKLER

TH

Tekniker

Yapi igleri ve
Teknik
Daire Bagkanhgi

1) ilan edilen kadrolar igin belirlenen
basvuru siiresinin son giinii
itibariyla Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlan Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10.
maddesinde belirtilen gartlan
tasiyor olmak.

2)  Meslek Yiiksekokullarinin ingaat
Teknolojisi veya ingaat Teknikerligi
Programlarinin birinden mezun
olmak.

TH

Tekniker

Yapi isleri ve
Teknik
Daire Bagkanhgi

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
basvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen gartlari tagiyor olmak.

Meslek Yiiksekokullarinin

Elektrik Programinda mezun

olmak.

TH

Tekniker

Bilgi islem
Daire Bagkanhg

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen sartlari tasiyor olmak.

Meslek Yiiksekokullarinin

Bilgisayar Programciligi

Programindan mezun

olmak.

TH

Tekniker

Yapi igleri ve
Teknik
Daire Bagkanlgi

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek6gretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen sartlari tagiyor olmak.

Meslek Yiiksekokullarinin
Otobiis Kaptanligi, Otobiis
Soforliigii ( Kaptanhk) ve
Otomotiv Teknolojisi
Programlarinin Birinden
mezun olmak.

TOPLAM




UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI ILE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN
BOS PROGRAMCI KADROLARI

SINIFI

UNVANI

BiRIMi

DERECE

ADEDI

ARANAN
NITELIKLER

TH

Programci

Bilgi islem
Daire Baskanhgi

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen sartlar tagiyor olmak.

Meslek Yiiksekokullarinin
Bilgisayar Programciligi
Programindan mezun olmak, dort
Yil Siireli Yiiksekogrenim mezunu
olmak kaydiyla Milli Egitim
Bakanligi ya da Yiksekogretim
Kurumlarinin herhangi birinden
alinan onayh programci
sertifikasina sahip olmak en az iki
programlama dilini ve igletim
sisteminin uygulanmasini bildigini
belgelemek.

TH

Programci

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen sartlari tasiyor olmak.

Meslek Yiksekokullarinin
Bilgisayar Programciligi
Programindan mezun olmak, dort
Yil Sureli Yiiksek6grenim mezunu
olmak kaydiyla Milli Egitim
Bakanligi ya da Yiiksekogretim
Kurumlarinin herhangi birinden
alinan onayli programci
sertifikasina sahip olmak en az iki
programlama dilini ve igletim
sisteminin uygulanmasini bildigini
belgelemek.

TOPLAM




UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDIiLEN BOS TEKNiSYEN
KADROLARI

SINIFI

UNVANI

BiRIMi

DERECE

ADEDI

ARANAN
NITELIKLER

TH

Teknisyen

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanhg

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen sartlar tagiyor olmak.

Orta Ogretim Kurumlarinin ingaat
Teknolojisi Mimari Yapi Teknik
Ressamligi alanindan mezun olmak.

TH

Teknisyen

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanhg

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
basvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen gartlari tagiyor olmak.

Orta Ogretim Kurumlarinin

Elektrik alanindan mezun

olmak.

TH

Teknisyen

Yapi Igleri ve Teknik
Daire Bagkanhg

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen sartlari tasiyor olmak.

Orta Ogretim Kurumlarinin

Tesisat Teknolojisi ve

iklimlendirme alanindan

mezun olmak.

TH

Teknisyen

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi

ilan edilen kadrolar igin belirlenen
bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksek6gretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeliginin 8., 9. ve 10. maddesinde
belirtilen gartlari tagiyor olmak.

Orta Ogretim Kurumlarinin

Mobilya ve i¢ Mekan

Tasarimi alanindan mezun

olmak.

TOPLAM




