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Uyarma ve Kinama Ceza Islemleri s Akist Yiiriirliik Tarihi:

Personele Uyarma ve Kinama cezalar1 6nerilmesi halinde 2547
sayili Kanunun 53/A maddesi geregince Disiplin Amiri
tarafindan sanigin son savunmasi istenir.
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incelenir.

Son savunma yazisi idareye intikal eder ve Disiplin Amiri
tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/A maddesi uyarinca

Evet
Uygun bulunan ceza saniga teblig edilir ve
2547 sayih Kanunun 53/F maddesi
geregince 7 giin iginde itiraz hakki
bulundugu hatirlatilir.

uygun buldu mu?

Disiplin Amiri cezay1

Hayir

Disiplin Amirligince “cezanin kaldirildig:”
bilgisi ilgiliye yazili olarak teblig edilir.
Gerekli gorildiigi takdirde, stipheliye, daha
dikkatli olmasi konusunda uyar1 yazisi teblig
edilir.

Hayir

Ceza kesinlesir, ilgililere
sonug bildirilir.

Evet

flgili disiplin  kuruluna
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[tiraz reddedilir. L

Disiplin  Kurulunun itiraz1 reddetmesi
durumunda sonug itiraz edene teblig
edilir.

sevk edilir.

[tiraz kabul edilir.

l

Ceza kaldinlir, Karar ilgiliye teblig edilir,
Kaldirilma gerekgesine goére yeni bir islem
baslatilip/baglatilmayacagi disiplin amirince
degerlendirilir.

Uyarma ve Kinama cezalarina iligkin Dosya kapatma
——»( islemi yapilir, gerekli yerlere islenir ve arsivlenir.
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