Hassas Gorev Envanter
Formu

Birim Adi: OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

S Birim/Alt
ra Hassas Gorevler Gorevli Personel Birim Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari
No Yoneticisi
1- Ogrencilerin magdur olma riski
1 |Yonetmelik/Yonerge Usul ve Esaslar Hazirlama Faruk KARA Daire Bagkani 2 TglaﬂSI glic zararlara sebebiyet verme fiski
3- Gorevde aksaklik
4- Itibar kayb1
) Halil KOCE 1- Ogrencilerin magdur olma riski
5 Universite Yonetim Kurulu/Senato Kararlari Ibrahim ACAR Daire 2- Itibar kaybi
Islemleri Ozlem EKICI . 3- Gorevde aksaklik
Selim ARSLAN Bagkan1/Birim
Sube Miidiirleri
1- Gorevde aksaklik
) SelimARSLAN 2- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin magdur
3 |Akademik Takvim Islemleri Asli KURT Daire Bagkani olma riski
3- Itibar kaybi
4 |Boliim/Program Ag¢ma Islemleri FarukKARA Daire Baskam ;- ?%revlc(ie e{)ksakhk
Halil KOCE - ltibar kayb1
1- Gorevde aksaklik
2- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin magdur
Siireli / Gizli Yazilarin (Evrakin) Zamaninda TiimBaskanlik Daire Bagkani / olma riski
5 |Hazirlanmas ve fgili Yerlere Gonderilmesi Personeli Birim Sube 3- itibar kaybi
Miidiirleri 4- Cezai islem uygulamast riski
Sebahattin BEYTER 1- Ogrencilerin magdur olma riski
Lo . Selim ARSLAN Daire Bagkani / 2- Gorevde aksaklik
6 |MezuniyetIslemleri Asli KURT Birim Sube 3- itibar kaybi
Miidiirleri
1- Ogrencilerin magdur olma riski
. . - ) Sebahattin BEYTER Daire Bagkani / 2- Gorevde aksaklik
7 |Piploma/Diploma EKi Islemleri Selim ARSLAN Birim Sube 3- Cezai islem uygulamasi riski
Miidiirti 4- Itibar kayb1




Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Erisimi ve

Sebahattin BEYTER

1- Ogrencilerin / mezunlarin magdur olma riski
2- Gorevde aksaklik

8 Kullanic1 Giivenliginin Saglanmasi SelimARSLAN Daire Baskam 3- Sisteme hatal1 veya kotii niyetli giris yapilmasi riski
Asli KURT 4- Itibar kayb1
om ol ‘LR Sebahattin BEYTER . - 1- Hak kayb1
g |oBSye llaili AademikBirimKurul SelimARSLAN D o |2 Gorevde aksakik
} Asli KURT 3- Itibar kayb1
1- Ogrencilerin / mezunlarin hak kayb1 nedeniyle magdur
L . . . | Daire Bagkani/Birim |olmasi
Arsiv Isleml Tiim baskanlik personeli et
10 yvsiemient ambaskantikp Sube Midirleri 2- Aranan bilgi ve belgeye ulasilamamasi
3- Itibar kaybi
o SelimARSLAN 1- Ogrencilerin / mezunlarin magdur olmasi
11 |YOKSIS Ile Entegrasyon ve Koordinasyon Asli KURT Daire Baskani 2- Gorevde aksaklik
3- Itibar kayb
Ogrenci Bilgilerinin ilgili Kurumlara TiimBaskanhk Daire Baskant / Birim % 8gren§1lerl1<n Iﬁﬁdur olmast
12| Bildirilmesi Personeli Sube Miidiirleri |2~ Jorevde aksakl
3- Itibar kayb1
. . 1- Istatistiki bilgi alacak kurumlarin veri alamama riski
13 |Raporlama islemleri SelimARSLAN Da'Sre gail/‘[?rg../f'rri'm 2- Zaman kaybr
Asli KURT ube Mudurie 3- Gorevde aksaklik
1- Hak kayb1
14 |Baskanlik internet Sayfasi islemleri Asl KURT Daire Bagkani/ 2- Gorevde aksaklik
Birim Sube 3- itibar kaybi
Miidiirti
: . 1- Kamu zarar1 olusma riski
15 |Tasmir Kayit ve Kontrol islemleri Selim ARSLAN Daire Baskar}l /..B.I.”m 2- Gorevde aksaklik
Sube Miidiirii
3- Sorusturma
1- Gorevde aksaklik
_ N 2- Itibar kayb1
16 |Maas islemleri Selim ARSLAN Daire Baskar'l'l / .B'I'rlm 3- Persoqellp hak kaybina ugramasi sonucu magduriyet
o Sube Miidiirii olugma riski
Halil KOCE
4- Sorusturma
5- Kamu zarar1 olugma riski
_ 1- Universite programlarmna dgrenci almmamasi riski
17 |OSYM Kontenjanlarm Bildirilmesi Halil KOCE Daire Bagkant 12- Telafisi gii¢ zararlara yol agma riski

3- Gorevde aksakliklar
4- ftibar kayb1




Sel S 1- Yatay gecis ile 6grenci alinamamas riski
elim ARSLAN . - 2- Gorevde aksakliklar
18 |Yatay Gegis Islemleri Ibrahim ACAR Dalrgiflﬁﬁgﬁ%“m 3- Ogrencilerin magdur edilme riski
Asli KURT 4- Hak kaybi
5- Itibar kaybi
1- Ogrencilerin magdur olma riski
. ci . . SelimARSLAN BirimSube 2- Gorevde aksakliklar
19 |Ogrencillisik Kesme Islemleri Asli KURT Miidiirleri/Birim 3- itibar kaybi
Personelleri 4- Hak kaybi
ONAYLAYAN
(BirimYdneticisi)
03/10/2024

Faruk KARA




