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Ev

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

rak Tarih ve Saylev 22.12.2023-70633

“stratejik plan izleme raporu” her yilin ilk alti aylik d6nemi icin Tablo 2 kullanilarak Temmuz ayinin sonuna

kadar hazirlanir. Bu raporlar sadece izleme amach olup degerlendirmeye odaklanmaz. “Stratejik plan

degerlendirme raporu” ise; Tablo 3 kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar hazirlanir.

Degerlendirme, Tablo 4’de yer alan degerlendirme kriterleri ve sorulari cercevesinde gerceklestirilir.

Universite ihtiyaca gore daha kisa dénemlerde de raporlama yapabilir.

Amac 1.

KURUMSAL KAPASITENiIN GELiSTiRiLMESI

Hedef 1.1

Fakiilte ve Birimlerin Cahsma Ortaminin lyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

sosyal etkinlik
alanlarimin sayis1

Baskanhg
Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Doénemindeki | Donemindeki
Etkisi Baslangic | yjIsonu Gergeklesme
0 Dederi (A Hedeflenen Degeri (C)
(%) egeri (A) Deger (B)
PG 1.1.1. .Fiziksel 40 25 100
altyap:r tamamlanma
orani (%)
Aciklama
PG 1.1.2 Mevcut 20 3 5
rektorliik, fakiilteler ve
diger fiziki alanlarin
modernize edilme oran
Aciklama
PG 1.1.3. Yerleske 20 2 4
alam icerisinde gelir
getirici sosyal tesislerin
sayis1
Aciklama
PG 1.1.4. Barinma ve 20 5 7

Aciklama

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 1.

KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTiRILMESI

Hedef 1.2.

Personelin Bilgi ve Beceri Diizeyinin Arttirilmasi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi(Hizmet Ici Egitim Koordinatorliigii),
HUSEM, Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigii

egitimlere yonelik elde
edilen memnuniyet orani
(%)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performans
Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu
(%) Degeri (A) Hedeflenen | Gerceklesme

PG1.2.1.Y1l icerisinde 30 2 6
yapilan hizmet ici egitim
programlari sayisi
Aciklama
PG.1.2.2 Y1l icerisinde 30 2 4
verilen sertifika sayisi
Aciklama
PG.1.2.3Y1l icerisinde 20 300 650
egitime katilanlarin sayisi)
Aciklama
PG.1.2.40nline anketlerle 20 70 90

Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 1.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRiLMESi

Hedef 1.3.

Calsanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Arttirilmasi

Sorumlu Birim

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Kalite Yonetim Sistem

memnuniyet orani

Koordinatorliigii
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Donemi Doénemindeki
Etkisi Déneminde (%)
Baslangi¢ Yilsonu ki
(%) Hedeflenen
Degeri (A) Gerceklesm
Deger (B) e
Degeri (C)

PG1.3.1 Sosyal ve 50 50 90
kiiltiirel etkinlik sayisi
Aciklama
PG.1.3.2. Sosyal ve 30 1200 2400
kiiltiirel etkinliklere
katilanlarin sayis:
Aciklama
PG.1.3.3. . Kurumsal 20 70 90

Aciklama
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 2.

EGIiTiM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 2.1.

Akademik Personelin Performansinin Artirilmasi.

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhg, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Tiim Akademik Birimler

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi | Plan izleme Izleme Performans
(%) Doénemi Doénemindeki Doénemindeki | (%)
Baslangi¢c | Yilsonun Gergeklesen
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG2.1.1 10grenci 25 2299 5000 4675 93,5%
sayisindaki artis
Aciklama Hedeflere ulasmak iizere.
PG2.1.2 Akademik 20 10 14 13,96 99,7%
personel basina diisen
ogrenci sayisi
Aciklama Hedeflere ulasilmistir.
PG2.1.3. Yapilan 20 480 950
yayin sayisi
Aciklama
PG2.1.4. Ust 25 126000 400.000
yonetimce verilen
tesvik miktari
Aciklama
PG2.1.5. Yayinlara 10 48 100

yapilan atif sayisi

Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amacg 2.

EGITiM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK

Hedef 2.2.

Staj ve Sertifika Program Sayisimin Artirilmasi

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler ve IMiD

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi Plan izleme Izleme Performans
(%) Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Gerceklesme
Baslangic Yilsonu
Hedeflenen Degeri (C)
Degeri (A)
Deger (B)
40 300 500
PG2.2.1. Stajlara
katilanlarin sayis:
Aciklama
30 20 50
PG2.2.2. Diizenlenen
sertifika program
sayis1
Aciklama
20 400 1000
PG2.2.3. Katihmcilara
verilen sertifika sayisi

Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 2. EGITiM VE OGRETIM KALITESINi GELiSTIRMEK

Hedef 2.3. Lisans ve Lisansiistii Programlarinin Nicelik ve Nitelig¢inin Artirilmasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg,

Sorumlu Birim

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Doénemi Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Doéneminde
Baslangi¢ Yilsonu ki
(%) Hedeflenen
Degeri (A) Gercekles
Deger (B) me
Degeri (C)
60 10 15 3 20%
PG2.3.1 Acilan yeni
program sayisi

YOKSIS ile onaya gonderilen Yilhk Plan dahilinde hedeflere ulasilmasi

planlanmaktadar.
Aciklama

40 150 300 6 2%

PG2.3.2. Yeni
programlara gelen
O0grenci sayisi

Programlarin 6nemli bir kismu yiiksek lisans oldugundan ve Doktora

programina basvuran 6grenci olmadigindan kontenjanlar diisiiktiir.
Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Ev

rak Tarih ve Saylel' 22.12.2023-70633

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 3.

BiLiMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERINiN GELiSTiRiLMESi

Hedef 3.1

Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi, Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP),
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Doénemi Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Dénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
(%) Gerceklesme
Degeri (A) Deger (B)
Degeri (C)
PG3.1.1. .Acilan 30 3 10
laboratuvar ve merkez
sayisl
Aciklama
PG3.1.2 2Elde edilen 30 3 15
basari sayisi (patent,
yenilik, odiil vb.)
Aciklama
PG3.1.3. Yazilan proje 20 23 60
sayis1
Aciklama
PG3.1.4. Projelerden 20 480.000 1.000.000
saglanan destek
miktari
Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amacg 3.

BiLiMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERiNiN GELiSTiRiLMESi

Hedef 3.2

Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararas1 (Egitim, Degisim ve

Sempozyum, Kongre Vb.) Programlara Katihmmin Artirilmasi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii(BAP), Tiim Akademik

uluslararasi yayin tesvik
miktar:

Birimler
Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Doénemi Doénemindeki (%)
Etkisi Doéneminde
Baslangic Yilsonu ki
(%) Hedeflenen
Degeri (A) Gercekles
Deger (B) me
Degeri (C)
PG3.2.1. Programlara 40 150 250
katilanlarin sayisi
Aciklama
PG3.2.2. Ogretim elemam 30 2 5
basinda diisen bildiri sayis1
Aciklama
PG3.2.3. Alman ulusal/ 30 10.000 60.000

Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac 4 PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELISTIRILMESI
Hedef 4.1 Disiplinler arasi ¢alismalarinin gelistirilmesi
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi, Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanh

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Donemi Doénemindeki
Etkisi Donemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu
(%) Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A)
Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.1. Diger 40 ) 3

iiniversitelerle ortak
yapilan program sayisi

Aciklama

PG4.1.2. Diger 35 20 40
iiniversitelerdeki

akademisyenlerle
yapilan akademik
calisma sayisi

Aciklama

PG4.1.3. Kurum 35 35 100
biinyesinde farkh
disiplinler arasindaki
calisma sayisi

Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Amac4

Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 4.2.

Universite-Sektor Isbirliginin Arttirllmas

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik, Miihendislik Fakiiltesi, HUSEM

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Donemi Donemindeki
Etkisi Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
(%) Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B)
Degeri (C)

PG 4.2.1 Universite- 40 - 7
sektor proje sayisi
Aciklama
PG 4.2.2. Sektorle 35 - 5
ortak gelistirilen
sertifika program
sayis1
Aciklama
PG 4.2.3 Sektorle 35 - 9
yapilan calistay,
toplanti ve
seminerlerin sayisi

Aciklama

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Amag 1.

Hedef 1.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Fakiilte ve Birimlerin Galisma Ortaminin iyilestirilmesi

Hedefe [ligkin Sapmanin Nedeni*
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.1.1.Fiziksel altyap!
tamamlanma orani (%)

ilgililik

Performans Gdstergelerine lliskin Dege

Yap: Isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi, Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire

Bagkanlig1

Hedefe

Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen deki Gergeklesme (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)
100

endirmeler***

Plan D&nemi

|zleme D8nemindeki

Performans

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.1.1.2 Mevcut rektorliik,
fakiilteler ve diger fiziki alanlarin
modernize edilme orani

ilgililik

Performans Gdstergelerine lliskin Dege

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D&nemi
Baglangic
Degeri **(A)

|zleme DSnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

|zZleme Ddnemin-
deki Gergeklesme
Degeri (C)

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.1.1.4 Barinma ve sosyal etkinlik
alanlarinin sayisi

Performans Gdstergelerine lligkin Dege
ilgililik

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D&nemi
Baslangic
Degeri **(A)

|zZleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi |zleme D8nemindeki |zleme D3nemin-

Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gergeklesme
(%) Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG.1.1.3 Yerleske alani icerisinde

gelir getirici sosyal tesislerin sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler®**

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

|zZleme D3nemin-
dekl Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amag 1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Hedef 1.2 Personelin Bilgi Ve Beceri Diizeyinin Arttiriimasi

Hedefe [ligkin Sapmanin Nedeni*

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

Sorumiu Birim Personel Daire Baskanligi(Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii), Hiisem, Kalite
Yonetim Sistem Koordinatorliigii

Performans Gostergesi Plan Dénemi |zleme D8nemindeki |zleme D3nemin- Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gergeklesme (%)
Deeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1. .Yil icerisinde yapilan
hizmet ici egitim programlari sayisi
Performans GBstergelerine lliskin Degerlendirmeler®**
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans G3sterges| Plan D&neml |zleme D8nemindeki |zZleme D3nemin- Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gerceklesme (96)
Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG.1.2.2 Yil icerisinde verilen
sertifika sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirtlebilirlik

Performans Gdstergesi Plan D&nemi |zleme DSnemindeki |zZleme D3nemin- Performans
Baslangic Yilsonu Hedeflenen deki Gerceklesme (%)

Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG.1.2.3 Yil igerisinde egitime

katilanlarin sayisi

Performans G8stergelerine lligkin Dege

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirtlebilirlik

Performans Gdstergesi Hedefe Plan Ddnemi |zleme D8nemindeki |zZleme D3nemin-

Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen deki Gergeklesme
(%) Degeri **(A) Deger (B) Degeri (C)

PG.1.2.4 .Online anketlerle

egitimlere yonelik elde edilen

memnuniyet orani (%

Performans G8stergelerine lligkin Dege

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amag 1.

Hedef 1.3 Calisanlarin Kurumsal Aidiyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe lligkin Sapmanin
Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Izleme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri **(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG1.3.1. Sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi, Kalite Yonetim Sistem Koordinatorliigii

Performans
(%)

Izleme
Dénemin-deki
Gergeklesme
Degeri (C)

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

Izleme
Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri **(A)

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG.1.3.2. Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

1200

Performans
(%)

Izleme
Dénemin-deki
Gerceklesme
Degeri (C))

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi Hedefe Plan Ddnemi lzleme [zleme Performans
Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemin-deki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.3 Kurumsal memnuniyet
orani
Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

_ EGiTiM VE OGRETIM KALTESINi GELISTIRMEK

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 22.12.2023-70633

Hedef 2.1

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni®
Hedefe Iligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim

Performans G&stergesi

PG2.1.1. 10grenci sayisindaki artis

Performans G8stergelerine Iliskin Degerlendi
ilgililik

Akademik Personelin Performansinin Artirilmasi

Personel Daire Bagkanhig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme Performans
Ddnemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C)

““

iC VE DIS CEVREDE KAYDA DEGER BIR DEGiSIM OLMAMITIR.

|zleme Dnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan D8nemi
Baglangig
Degeri **(A)

Etkililik

HEDEFLERE NEREDEYSE ULASILMASI YAKINDIR.

Etkinlik

ULASILAN DEGER iCiN ONGORULMEYEN BiR FINANSAL MALIYET
OLUSMAMISTIR.

Sirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesl

PG2.1..2 .Akademik personel basina diisen
6g8renci sayisi

Performans Gdstergelerine [liskin Degerlendi
ilgililik

Izleme Performans
D3nemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C)

|zleme DSnemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri **(A)

99,71%

iC VE DIS CEVREDE KAYDA DEGER BiR DEGiSIM OLMAMITIR.

Etkililik

HEDEFLERE KAYDA DEGER BiR PERFORMANSLA ULASILMAK UZERE.

Etkinlik

ULASILAN DEGER iCiN ONGORULMEYEN BiR FINANSAL MALIYET
OLUSMAMISTIR.

Siirdiiriilebilirlik

Performans G&stergesi

PG2.1..3. Yapilan yayin sayisi

Performans GBstergelerine lliskin Degerlendi
i Igililik

Izleme Performans
Ddnemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C)

Izleme Dnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D8nemi
Baglangig
Degeri **(A)

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans G&stergesl Hedefe Plan Ddnemi  |zleme D8nemindeki Izleme Performans
Etkisl Baslangic Yilsonu Hedeflenen D3nemindeki (%)
(%) Degieri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG2.1..4. Ust yonetimce verilen tesvik 126000 400.000
miktan
Performans Gdstergelerine [liskin Degerlendi
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdiirilebilirlik

Performans G3stergesi

Izleme Performans
D3nemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C)

|zleme DSnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisi

Plan D3nemi
Baslangic
Degeri **(A)

(%)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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PG2.1..5. Yayinlara yapilan atif sayisi 10 48 100 %

Performans GBstergelerine lliskin Degerlendi
i Igililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

m EGITiM VE OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Hedef 2.2. Staj Ve Sertifika Program Sayismin Artirilmasi
Hedefe [liskin Sapmanin

Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligy, Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi, Hiisem

Performans Gdstergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Etkisi Baslangig Dénemindeki D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1. Stajlara
katilanlarin sayisi

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
ilgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
Performans Gdstergesi Hedefe Plan Ddnemi Izleme izleme Performans
Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
sertifika program sayisi
Performans Gdstergelerine lligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
Performans Gdstergesi Hedefe Plan D&nemi Izleme Izleme Performans (%)

Etkisi Baslangig Ddnemindeki Ddnemindeki
(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
verilen sertifika sayisi

Performans Gdastergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amag 2. EGITIM VE OGRETIM KALTESINI GELISTIRMEK

Hedef 2.3. Lisans ve Lisansiistti Programlarinin Nicelik Ve Niteliginin Artiriimasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Ogrencilsleri Daire Baskanligi

Performans Gdstergesi Hedefe Plan Ddneml  Izleme Ddnemindeki izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Ddnemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degerl (C)

PG2.3.1 Acilan yeni program 15
sayisi

Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik YILLIK BELIRLENEN PROGRAM DEGERI YUKSEK OLARAK
DEGERLENDIRILMISTIR.
Etkililik YOK YILLIK PLAN UYGULAMASI iLE PROGRAM TALEPLERi PLAN

DAHILINDE GONDERILMIS OLUP STANDART PROSEDURLE
GONDERILMEDIGI ICIN SAYILARA DONEMSEL NEGATIF ETKIiSi
OLMUSTUR.

Etkinlik ULASILAN DEGER iCIN ONGORULMEYEN BiR FINANSAL MALIYET
OLUSMAMISTIR.

Siurdirilebilirlik

Performans Gdstergesi Hedefe = Plan D8nemi  lIzleme D8nemindeki izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen D8nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG2.3.2. Yeni programlara gelen 150
o6grenci sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***
ilgililik

Etkililik ACILAN PROGRAMLAR YUKSEK LISANS DUZEYINDE OLDUGU ICIN
OGRENCI SAYISINA POZITIF KATKISI, LISANS YADA ONLISANS
PROGRAMLARI KADAR OLMAMISTIR.BU NEDENLE HEDEFLERDEN
UZAK KALINMISTIR.

Etkinlik ULASILAN DEGER ICIN ONGORULMEYEN BIR FINANSAL MALIYET
OLUSMAMISTIR.

Siirdiiriilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Amag 3.

BiLIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELSTiRiLMESi

Hedef 3.1.

Personellerin Arastirma Projelerinde Rol Almalarinin Tegvik Edilmesi

Hedefe lligkin Sapmanin
Nedeni*

Hedefe lligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Performans Gdstergesi

PG3.1.1. Acilan
laboratuvar ve merkez
sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Personel Daire Bagkanlgi, Bilimsel Aragtirma Proje Koordinatérlligii(Bap)

izleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme Performans
D8nemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C)

Etkililik

Etkinlik

Siurdirilebilirlik

Hedefe Plan D&nemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri **(A)

Performans Gstergesi

PG3.1.2. 2Elde edilen
basari sayisi (patent,
yenilik, 6diil vb.)

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

izZleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Performans
D8nemindeki (%)
Gergeklesme
Degeri (C)

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiirdilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri **(A)

Performans Gdstergesi

PG3.1.3. Yazilan proje
sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
ilgililik

izleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Izleme Performans
Ddnemindeki (%)
Gergeklesme

Degerl (C)

Etkililik

Etkinlik

Siurdirilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 22.12.2023-70633

Performans Géstergesl

PG3.1.4. Projelerden
saglanan destek miktar

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki Izleme
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki
Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

480.000 1.000.000 -

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Performans
(%)

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdiiriilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amag 3. BiLIMSEL ARASTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALIYETLERININ GELSTiRiLMESi

Hedef 3.2 Akademik Personelin Ulusal Ve Uluslararasi (Egitim, Degisim Ve Sempozyum, Kongre
Vb.) Programlara Katiliminin Artirilmasi

Hedefe lliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedefe lligkin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim Bilimsel Aragtirma Proje Koordinatérliigii(Bap), Kiitiiphane Ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi Hedefe Plan D&nemi  I|zleme D8nemindeki izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen D8nemindeki (%)

(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG3.2.1. Programlara 150
katilanlarin sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdirilebilirlik

Performans GOstergesi Hedefe Plan Dénemi  lzleme DSnemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)
PG3.2.2. Oretim elemani
basinda diisen bildiri sayisi

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdirilebilirlik

Hedefe Plan Dénemi  lzleme DSnemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen D&nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG3.2.3 Alinan ulusal/ 10.000 60.000
uluslararasi yayin tesvik
miktari

Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdirilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amag 4.

Hedef 4.1.
Hedefe lligkin Sapmanin Nedeni

L ]

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gdstergesi

PGA4.1.1. Diger iiniversitelerle
ortak yapilan program sayisi

PAYDASLARLA iLiSKiLERIN GELISTiRILMESI

Disiplinler Arasi Galismalarinin Gelistirilmesi

Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Plan D8nemi
Baslangic
Degeri **(A)

Performans Gstergelerine lliskin Degerlendirmeler***

Personel Daire Bagkanligi, Tim Akademik Birimler, Kiitiiphane Ve

Performans
(%)

Izleme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siurdirilebilirlik

Performans Gdstergesi

PG4.1.2. Diger liniversitelerdeki
akademisyenlerle yapilan
akademik ¢alisma sayisi
Performans Gostergelerine lligkin
ilgililik

IzZeme DSnemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisl

(%)

Plan DSnemi
Baglangi¢
Degerl **(A)

Degerlendirmeler***

izleme
DSnemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesi

PG4.1.3. Kurum biinyesinde
farkh disiplinler arasindaki
calisma sayisi
Performans Géstergelerine lliskin
ilgililik

IzZleme D&nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisl
(%)

Plan D8nemi
Baslangic
Degerl **(A)

Degerlendirmeler***

Performans
(%)

Izleme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degerl (C)

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Amag 4.

Hedef 4.2.
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni

*

Hedefe lligkin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gdstergesi

PG4.2.1 Universite-sektor
proje sayisi

Performans Géstergelerine lliskin
ilgililik

PAYDASLARLA iLISKILERIN GELISTiRILMESI

Universite-Sektor isbirliginin Arttiriimasi

Genel Sekreterlik, Miihendislik Fakuiltesi, Hisem

Hedefe Plan D8nemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Izleme
Ddnemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

|zleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirmeler***

Performans
(%)

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesi Hedefe Plan D8nemi |zleme D8nemindeki Izleme Performans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen D8nemindeki (%)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG4.2.2 Sektorle ortak
gelistirilen sertifika programi
sayisl
Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gdstergesi

PGA4.2.3. Sektérle yapilan
calistay, toplanti ve
seminerlerin sayisi
Performans Géstergelerine lligkin
ilgililik

Izleme
Ddnemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

|zleme D8nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe Plan D8nemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri **(A)

Degerlendirmeler***

Performans
(%)

Etkililik

Etkinlik

Sirdiiriilebilirlik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Degerlendirme

Kriteri

iigililik

Etkilili

Etkinlik

Surdrilebilirlik

Degerlendirme Sorulari

ePlanin Baslangig Déneminden itibaren i¢ Ve Dis Cevrede Ciddi
Degisiklikler Meydana Geldi Mi?

oBu Degisiklikler Tespitleri ile ihtiyaglari Ne Olgiide Degistirdi?

eTespitler ile Ihtiyaglardaki Degisim Hedef Ve Performans
Gostergelerinde Bir Degisiklik ihtiyaci Dogurdu Mu?

ePerformans Gostergesi Degerlerine Ulagildi Mi?

ePerformans Gostergesine Ulagsma Diizeyiyle Tespit Edilen ihtiyaglar
Karsilandi Mi?

ePerformans Gostergelerinde istenilen Diizeye Ulagilmadiysa Hedeflenen
Degere Ulagabilmek igin Yillar itibariyla Gergeklesmesi Ongoriilen Hedef
Ve Gostergelere lligkin Giincelleme ihtiyaci Var Mi?

ePerformans Gostergesi Gergeklesmelerinin Kalkinma Planinda Yer Alan
ilgili Amag, Hedef Ve Politikalara Katkisi Ne Oldu?

ePerformans Gosterge Degerlerine Ulasilirken Ongérillemeyen Maliyetler
Ortaya Cikt1 Mi?

eTahmini Maliyet Tablosunda Degisiklik ihtiyaci Var Mi?

oYiiksek Maliyetlerin Ortaya Cikmasi Durumunda Hedefte Ve Performans
Gostergesi Degerlerinde Degisiklik ihtiyaci Olustu Mu?

ePerformans Gostergelerinin Devam Ettirilmesinde Kurumsal, Yasal,
Cevresel Vb. Unsurlar Agisindan Riskler Nelerdir?

eBu Riskleri Ortadan Kaldirmak Ve Siirdiiriilebilirligi Saglamak igin Hangi
Tedbirlerin Alinmasi Gerekir?

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




