HAKKARIi UNiVERSITESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELiSTIRME KURULU
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1: Bu Yoénergenin amaci; Hakkari Universitesi'nin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari ve destek hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi,
bagimsiz “dis degerlendirme” siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve tanimmasi
konusundaki ¢aligsmalara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yénerge, Hakkari Universitesi’nde; akademik degerlendirme ve kalite gelistirme,
stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme siirecleri
ile ilgili calismalarin 6rgiitlenmesine ve yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde3: Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 7 ve 65 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanip yiiriirliige konulan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmastir.

Tanmmlar
Madde 4: Bu Yonergede gegen;

Universite: Hakkari Universitesi’ni,

Yiiksek (')gretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK): Universiteleraras1 Kurul tarafindan olusturulmus olan Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunu,

Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari,
Enstitiileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Baglh Boliimlerini,

Idari Birimler: Universitenin; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1, Miistakil Mudiirliikleri ve
benzeri birimlerini,

Hakkari Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (HU-ADEK):
Hakkari  Universitesi Senatosu tarafindan, 'Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi' esaslarina gore olusturulan kurulunu,

Hakkari Universitesi Akademik ve idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Koordinatérliigi (HU-ADIKEK): HU-ADEK kurulunun aldig: kararlar dogrultusunda Rektore
bagl olarak kalite gelistirme calismalarini planlama oOrgiitleme yonlendirme koordine etme,
egitim verme, kontrol etme, kayitlarim1 tutma, istatistiklerini yapma, raporlama ve Onerilerde
bulunma goérevlerini yliklenen koordinasyon birimini,



HU-AKIDEK Alt Kurullari: Universitenin egitim-6gretim, arastirma, yonetim siiregleri ve
idari hizmetler, toplum ve sektorlerle iliskiler ve uluslararasi iliskiler alanlarindaki akademik
degerlendirme ve Kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme, dis
degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme siireclerinde HU-ADEK ile ortak ¢alisan ve ona
yardimci olan, uzmanlik gerektiren konularda ve teknik ayrintilarda oneriler getiren ve katkilarda
bulunan kurullarini,

Alt Calisma Komisyonlari: HU-ADEK tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alisma yapmak
iizere Rektor onayi ile olusturulan komisyonlari

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar1 (Akademik
Birim ADEK’leri): Bu yo6nergenin amaci dogrultusunda akademik birimlerde calismalari
yiirlitmek tizere olusturulan kurullari,

Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Idari hizmetlerin Kkalitelerinin
gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarini idari birimlerde yiirlitmek {izere
Genel Sekreterligin altinda olusturulan kurulunu,

Stratejik Planlama Siireci: I¢ veya dis degerlendirme sonuclarina gore; Hakkari
Universitesi'nin ve birimlerinin zayif ve kuvvetli ydnlerini, oniindeki firsat ve tehditleri
belirlemesini, durum analizi ve paydas analizi yapmasini, bunlarin 1s1ginda kalitesini gelistirecek
olan stratejilerini olusturmasini, bu stratejileri Olgiilebilir hedeflere doniistiirmesini ve
hedeflerine iliskin performans gostergelerini belirleyerek onlari siirekli izlemesini kapsayan
stirect,

I¢ Kontrol Sistemi: Kurumun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere, idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniinti,

Ic (Oz) Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarmnin, Universitenin
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak
degerlendirilmesini,

Dis Degerlendirme: Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile
toplumsal ve idari hizmetlerinin kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

Iyilestirme Eylem Planlari: Universitenin, ic veya dis degerlendirme sonuglarina gore
yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularin1 ve zamanlamasini gosteren planlarini,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim kurumlarindan bagimsiz kurum, kurulus
veya kurullarin, yliksekogretim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve
kalite gelistirme ¢alismalarin1 degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin; egitim, 6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,



Kalite Onay1 ve Taminma: Universitenin veya alt birimlerinin, "Kalite Belgesi" alarak kalite
diizeylerinin onaylanmasi, ulusal veya uluslararasi diger kurumlar ve ilgili kuruluslar tarafindan
kalitesinin taninmasini,

Hakkari Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HU-SEM): Hakkari Universitesi’nde
olusturulmus olan Siirekli Egitim Merkezini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hakkari Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (HU-ADEK)

Kurulun Kurulusu

Madde 5: Hakkari Universitesi kendi iginde, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarindan sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nu olusturur. Bu
kurulun {iye sayis1 ve iiyeleri, Hakkari Universitesi senatosu tarafindan belirlenir. Kurul, baskan
dahil en az dokuz, en fazla on sekiz kisiden olusur. Kurul {iyeleri arasinda; en az bir rektor
yardimcisi, bir dekan, bir enstitli miidiirli, bir yiiksek okul miidiirii, bir meslek yiiksek okul
miidiirt, bir aragtirma merkezi miidiirii ile Giniversite genel sekreteri ve 6grenci konseyi temsilcisi
bulunur. Ayrica Universitenin yerel paydaslarinin temsilcilerinden de kurula iiye segilebilir. HU-
ADEK'in baskanlhigini, Hakkari Universitesi Rektorii, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda HU-
ADEK iiyesi Rektor Yardimcist yapar.

Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 6: Her iki yilda bir, HU-ADEK iiyelerinin 1/3'i Hakkari Universitesi Senatosu tarafindan
degistirilir. Kurul iiyelerinden her hangi birinin gérev statiisii degistiginde veya Universite
Senatosu tarafindan kurul iiyeligine her hangi bir sebeple son verildiginde, yerine yeni iiye yine
iiniversite senatosu tarafindan atanir.

Kurulun Karar Alma Siireci

Madde 7: HU-ADEK, iiye tamsayismnin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan Kisi
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde toplantt bagkaninin oyu
sonucu belirler. HU-ADEK ’in sekretarya hizmetlerini HU-AKIDEK yiiriitiir.

Kurulun Toplanti Periyodu

Madde 8: HU-ADEK, olagan toplantilarmi en az iki ayda bir yapar. Gerek goriilmesi halinde,
bagkanin ¢agrist ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de
katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

Kurulun Gérevleri
Madde 9: HU-ADEK' in gérevleri sunlardur.

a) Hakkari Universitesi’nde stratejik planlama siirecinin, koordinasyonunu ve 5018 sayili
kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatina uyumunu saglamak,
Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin
yapilacak her tiirlii caligmayi yiiriitmek, sonug¢larin1 duyurmak,

b) Hakkari Universitesi’nde, "i¢ degerlendirme" calismalarini yiiriitmek ve buna baglh
olarak i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,



¢) Hakkari Universitesi’nin, "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar:
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d) Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin
iliskide ¢alismak, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar1
yiirlitmek ve 6rnek uygulamalari Komisyon ile paylagmak,

e) Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini
Hakkari Universitesi’nin, akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarin takip etmek,
degerlendirmek, iiniversite genelindeki calismalara uygunlugunu saglamak ve bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek,

f) Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun
yiiksekogretim iist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek.

g) Ornek alinabilecek kalite gelistirme calismalarii, diger akademik birimler ile paylasmak,

h) HU-AKIDEK’den gelen gériis, 6neri ve ¢alisma sonuclarini degerlendirmek mevzuata
uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

1) 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ve ikincil mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslara uygun olarak tiniversitede i¢ kontrol standartlarinin yerlestirilmesini koordine
etmek, Hakkari Universitesi ¢ kontrol eylem planini1 hazirlamak gerek duyulmasi halinde
Universiteye 6zel yeni standartlar belirlemek.

UCUNCU BOLUM
) Hakkdéri Universitesi
Akademik ve Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

Kurulusu, I"Jyelerinin Belirlenmesi, Gorev Siiresi, Gorevleri

Madde 10: Hakkari Universitesi Rektorliigii, iiniversitedeki degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarini koordine etmek iizere, Rektore bagl olarak Hakkari Universitesi Akademik ve
Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatdrliigiinii (HU-AKIDEK) olusturur.
Koordinator Rektor tarafindan atanir ve ayn1 zamanda Rektoriin kalite danigmanidir. Koordinator
Rektér veya HU-ADEK’in kararlar1 dogrultusunda iiniversitedeki degerlendirme ve Kkalite
gelistirme faaliyetlerini ytrtitiir.

a) Koordinatorliik, koordinatdr dahil 4-9 iiyeden olusur. Uyelerinden en az ikisi idari birimlerden
secilir. Siirekli egitim merkezi miidiirii koordinatdrliigiin iiyesidir. Uyeler koordinatdriin
onerisiyle Rektor tarafindan belirlenir. Gorev siireleri 3 yildir. Bu siire igerisinde koordinator
veya liyeler Rektor tarafindan gérevden alinabilir ve yerine cari usulle atama yapabilir. Siiresi
dolan tiyeler tekrar atanabilir.

b) Koordinatérliik; Rektér veya HU-ADEK ’in aldig1 kararlar dogrultusunda degerlendirme ve
kalite gelistirme calismalarin1 planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordine etme, egitim verme,
kontrol etme, kayitlarmi tutma, istatistiklerini yapma, raporlama ve onerilerde bulunma
gorevlerini yiiklenir.

¢) HU-AKIDEK iiyelerinin yaptiklari ¢aligmalar hazirladiklar raporlar, koordinatérliikte yapilan
toplantilarda goriisiilerek nihai sekle dontstiiriiliir. Koordinatorliik tiyeleri arasinda ¢alismalarla
ilgili her tiirlii bilgi paylasilir, tartisilir ve ortak bir dil gelistirilir. Planlamalara ve uygulamalara
yonelik kararlar alinir. Yapilan ¢alismalar HU-ADEK ve Rektore sunulur.

¢) Rektériin veya HU-ADEK ’in uygun gordiigii konularda alt ¢aligma komisyonlar1 olusturur ve
faaliyetlerini takip eder.

d) Akademik ve Idari birimlerde degerlendirme ve kalite ve gelistirme kurullarinin
olusturulmasin Hakkari Universitesi’nde stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu ve 5018
sayitli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatina uyumunu saglanmast,
Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin



degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her
tiirlii galismay yiiriitiir, sonuglarini duyurur,

f) Hakkari Universitesi’nde, "i¢ degerlendirme" ¢alismalarmni yiiriitiir ve buna bagh olarak i¢
degerlendirme raporunun hazirlanmasini saglar,

g) Hakkari Universitesi’nin, "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklari
yapar, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi verir,

h) Ornek alinabilecek kalite gelistirme ¢alismalarii, diger akademik birimler ile paylasr,

1) Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik faaliyetlerde bulunur, egitimler
yapar, kurum igi egitim toplantilar1 diizenler ve belgelendirir,

i) Ogrenen organizasyon ve yasam boyu egitim anlayisi ¢er¢evesinde Hakkari Universitesi’nde
Siirekli Egitim Merkezi’nin (HUSEM) kalite gelistirme calismalariyla koordineli bir sekilde
faaliyetlerini yliriitmesini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Hakkdéri Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Alt Kurullar

Alt Kurullarin Kurulusu ve Baskam

Madde 11: Rektor veya HU-ADEK tarafindan, calisma alani ile ilgili gerek duyulan konularda
ve gerek duyulan sayida alt kurul, 6zellikli ¢alismalar yapmak {izere kurulur. Her bir kurul en
fazla bes kisiden olusur. Uyelerin goérevlendirilmesi Rektor onayr ile gergeklesir. Kurulun
bagkanligini, kendi aralarindan segecekleri bir iiye yiriitiir. Kurul gerekli gormesi halinde,
calisma konusu ile ilgili olarak paydaslarin goriisiine bagvurabilir, ilgili birimlerden bilgi
toplayabilir veya kurulda gorevlendirebilir.

Alt Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 12: Alt Kurul iiyelerinin gorev siiresi, HU-ADEK tarafindan belirlenir. Calistiklar:
ozellikli konu ile ilgili ¢aliyma raporu tamamlamp HU-ADEK’ de karara baglandiginda sona
erer.

BESINCI BOLUM
Hakkari Universitesi
Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(BIRIM-ADEK)

Kurulusu

Madde 13: Her akademik birim iist yoneticisinin bagkanliginda BIRIM-ADEK kurulunu
olusturur. Her akademik birim iist ydneticisi bir yardimcisini resmi yazi ile BIRIM-ADEK
sorumlusu olarak gérevlendirir. BIRIM-ADEK Kurulu 3-7 iiyeden olusur. Uyelerden en az biri
akademik birimdeki iist idari gorevlidir. Akademik birimin 6grenci temsilcisi de diger bir tiyedir.
Akademik birim isterse yerel paydaslarindan da kurula iiye alabilir. Uyelerin gorevlendirilmesi
akademik birimin Fakiilte veya Yiiksekokul Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Uyelerin
secilmesinde biitliin akademik birimlerin miimkiin oldugu kadar temsilini saglamak ve goniilliiliik
onemli ilkelerdir. Kurul iiyeligi i¢in; kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal
degerlendirme konularinda deneyimli veya bilgi sahibi 6gretim elemanlar: tercih edilir.

Rektorliige Bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Boliimlerde yeterli personel
bulunmadig: takdirde, Akademik BIRIM-ADEK ’lerinin yiiriitecegi isler Merkez Miidiirleri ve
Boliim Baskanlar1 tarafindan yerine getirilir. BIRIM-ADEK’in isimlendirilmesi akademik
birimin kisa admin sonuna ADEK getirilerek yapilir. (Ornegin: SYO-ADEK gibi)



Kurul iiyeligi icin; kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme
konularinda deneyimli veya bilgi sahibi 6gretim elemanlari tercih edilir.

Uyelerin Gorev Siiresi )
Madde 14: Upyelerin gorev siiresi iki yildir. Uyeler, goérev siireleri sonunda tekrar
gorevlendirilebilirler.

Kurulun gorevleri
Madde 15: Akademik Birim ADEK’ lerinin gorevleri sunlardir.

a) Biriminde, stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu ve 5018 sayili kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatina uyumunu saglamak, Universitenin
stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin
yapilacak her tiirlii calismay1 yliriitmek, sonuglarini duyurmak,

b) Biriminde, "i¢ degerlendirme" c¢alismalarimi yiiriitmek ve buna baghh olarak i¢
degerlendirme raporunu hazirlamak,

€) Birimin, "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklari yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d) HU-ADEK ve HU-AKIDEK ile esgiidiimli calismak, belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda caligmalar1  yiiriitmek, kararlarim1  kendi biriminde  duyurmak,
uygulamalarim1  takip etmek, degerlendirmek, birim genelindeki c¢aligmalarin
uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

e) Birimin ¢aligmalarini, gerektiginde diger birimlerle paylagmak,

f) Yapacagi tiim caligmalari, kendine bagli akademik alt birimlerin goriislerini
degerlendirerek yapmak ve benzer caligmalarin akademik alt birimlerde yapilmasini
saglamak,

g) YODEK Yonetmeligi ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil
mevzuati geregince istenen diger raporlart hazirlamak ve ilgili birim ve kurullara
gondermek.

Toplant1 Periyodu
Madde 16: Kurul, iki ayda bir defadan az olmamak iizere bagkanin uygun gordiigii siklikta
toplanir.

Akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢calismalarina katilimi
Madde 17- Akademik birimler, HU-ADEK ve HU-AKIDEK’in yénlendirmesi dogrultusunda
egitim, 0gretim, arastirma ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini ve performans
izleme c¢alismalarini koordine eder. Bu c¢alismalar segilecek temsilciler tarafindan ig
degerlendirme esaslari, siireci ve takvimine gore yapilir ve sonuglar rapor olarak Ocak ay1
sonuna kadar HU-ADEK ’e teslim edilir.

_ ALTINCI BOLUM
Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Kurulusu

Madde 18: Hakkari Universitesindeki idari birimler kendi iclerinde idari Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulunu olustururlar. idari birimlerde kurullarin olusmasini saglamaktan
Genel Sekreter sorumlu olup, HU-AKIDEK ve ilgili idari birimle isbirligi halinde kurulun



olusturulmasini saglar. Idari birim kurullar1 3-7 kisiden olusur. Birim y&neticisinin baskanliginda
kurulur. Gorevlendirmeler birim baskaninin onerisi ile Genel Sekreter tarafindan yapilir.
Uyelerin gorev siiresi 2 yil olup, gorev siiresi dolan iiye tekrar atanabilir.

Kurulun Gorevleri
Madde 19: Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullarinin gérevleri sunlardir.

a) Idari birimlerde, stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu ve 5018 sayili kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatina uyumunu saglamak, Universitenin
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirli calismay1
yiiriitmek, sonuglarin1 duyurmak,

b) idari birimlerde, "i¢ degerlendirme" ¢alismalarmi vyiiriitmek ve buna bagh olarak i¢
degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Idari birimlerde, "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak,
dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d) HU-ADEK ve HU-AKIDEK ile esgiidiimli calismak, belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda calismalar1  yiiriitmek, kararlarim1  kendi biriminde duyurmak,
uygulamalarim1  takip etmek, degerlendirmek, birim genelindeki c¢alismalarin
uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

e) Idari birimlerde ¢aligmalarini, gerektiginde diger birimlerle paylasmak,

f) YODEK Yénetmeligi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil
mevzuatt geregince istenen diger raporlar1 hazirlamak ve ilgili birim ve kurullara
gondermek.

Toplant1 Periyodu
Madde 20: Idari Birimler Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu iki ayda bir defadan az
olmamak iizere baskanin uygun gordiigi siklikta toplanir.

Idari birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢calismalarina katilimi

Madde 21- Idari birimler, HU-ADEK ve HU-AKIDEK’in y&nlendirmesi dogrultusunda egitim,
ogretim, aragtirma ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini ve performans izleme
caligmalarin1 koordine eder. Bu calismalar secilecek temsilciler tarafindan i¢ degerlendirme
esaslari, siireci ve takvimine gére yapilir ve sonuglar rapor olarak Ocak ay1 sonuna kadar HU-
ADEK e teslim edilir.

YEDINCi BOLUM
I¢ Degerlendirme

I¢ degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 22: Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Rehberi’nde yer alan i¢ degerlendirme modeli ve konular1 esas alinarak Universitede ve tiim
birimlerinde I¢ degerlendirme ¢alismalar1 yapilir. Birim I¢ degerlendirme Raporlari, her yi1l Ocak
ay1 sonuna kadar, Universite i¢ degerlendirme raporu ise her yil Subat ay1 sonuna kadar
hazirlanir.

I¢ degerlendirme kapsam

Madde 23- Hakkari Universitesi akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin egitim, dgretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme caligsmalar1 ig
degerlendirme kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamdaki calismalar Yiiksek Ogretim



Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi’ndeki siireg, usul, ilke ve konular
cercevesinde, Hakkari Universitesi stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, kurumun vizyon ve
misyon boyutlarin1 yansitan performans alanlari ve bu alanlar igin belirlenen gosterge ve
Olciitlere dayali olarak yapilir.

I¢ Degerlendirme Konulari

Madde 24- Hakkari Universitesi’nde yapilacak i¢ degerlendirmelerde;

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun belirleyecegi siireg, usul ve esaslar
g0z Oniine almarak, 'Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi'nde belirtilen konular1 kapsayan galismalar degerlendirilir.

SEKIZINCI BOLUM
Dis Degerlendirme

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 25: Hakkari Universitesi genel olarak ya da birimleri bazinda, kendi i¢ degerlendirme
slirecini, yoOnetsel, egitim-0gretim, arastirma ile toplumsal ve idari hizmetlerinin kalitesinin
degerlendirmesini kapsayacak sekilde, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz bir
kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yiiriitebilir.

Dis Degerlendirme Kapsami ve Konulari

Madde 26- Hakkari Universitesi’nin dis degerlendirilmesi, bu Y&netmeligin 14 iincii
maddesinde belirtilen kapsamda ve Yonetmeligin 24iincli maddede belirtilen konular1 igerecek
sekilde gerceklestirilir. D1s degerlendirmenin yapildig: yil ayrica bir i¢ degerlendirme yapilmaz.

Kalite Belgesi ve Gegerlilik Siiresi

Madde 27: Hakkari Universitesi veya birimleri, dis degerlendirme sonucuna gére kurumun
kalite ve kalite gelistirme diizeyini gosteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin
gecerlilik siiresi bes yildir. Kalite belgesi, kurum bazinda alinabilecegi gibi akademik
birim/birimler, akademik birimlerinin program/programlar1 veya idari birim/birimler bazinda da
almabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Degerlendirme Sonrasit Calismalar ve Periyodik Gozden Gegirme

Stratejik Planlama

Madde 28 - Hakkari Universitesi her yil, periyodik olarak, bir sonraki takvim yili bagina kadar,
yillik i¢ veya dis degerlendirme raporu, kurum i¢i periyodik gézden gecirme sonuglari, Yiiksek
Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yillik raporu ve Yiiksek

Ogretim Kurumu’nun iist kurullarinin ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yil1 i¢in
stratejik plan1 hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiiriitiir.

Iyilestirme Eylem Planlar

Madde 29— Yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik
alanlarin iyilestirilebilmesi i¢cin akademik birimler veya programlar tarafindan iyilestirme eylem
planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne
kadar siirede tamamlanmasi gerektigi belirtilir. Iyilestirme eylem planlar;, Hakkari
Universitesinin ilgili akademik biriminin y&neticisi tarafindan yiiriitiiliir.



Periyodik gozden gecirme ve sikhigi

Madde 30- Her takvim yili basindan itibaren yil icinde Yiiksek Ogretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ve Hakkari Universitesi Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére bir durum
degerlendirmesi ve gézden gegirme calismasi yapilir. Bu degerlendirmeler alt1 ayda bir yapilir.

Hakkari Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu periyodik gozden
gecirme toplantilarini  organize eder ve degerlendirme sonuglarimi  degerlendirmenin
tamamlanmasini izleyen Senato toplantisinda sunar.

ONUNCU BOLUM
Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna A¢ikligi, Odiil ve Harcamalar

Degerlendirme Sonu¢larimin Kamuoyuna A¢ikhgi

Madde 31: Hakkari Universitesi’nde yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuglari
kamuoyuna agiktir. Universitenin yillik i¢ veya dis degerlendirme raporlar1 ve Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu, internet sayfasinda
yayilanir.

Iyi Uygulamalarin Odiillendirilmesi
Madde 32: HU-ADEK, akademik ve idari birimlerin bu ydnerge kapsamindaki iyi ve &rnek
calismalarini, tesvik amaciyla ddiillendirmesi i¢in Hakkari Universitesi Rektorliigii’ne sunar.

Kalite Calismalar Kapsamlndaki Harcamalar
Madde 33: Hakkari Universitesi Rektorliigii; Rektorliik biitgesinden 6denmek {izere, bu yonerge
kapsaminda yapilacak ¢aligmalar i¢in {igiincli sahislardan hizmet satin almasi yapabilir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik
Madde 34: Bu Yonerge, Hakkari Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
Madde 35: Bu Yonergeyi Hakkari Universitesi Rektorii yiiriitiir.



