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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi hiikmii
kapsaminda biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi; 2017 mali yilinda oldugu gibi 2018 mali yilinda da belirtilen ilkeler
dogrultusunda tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans
gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve
anlagilir olmayr st kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, gilivence olarak
belirlemistir.2018 Mali Y1l1 Faaliyet raporumuz da bunun bir pargasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli genel tebligler ve
yurtrlikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar1 kapsaminda 2018 yilinda
Bagskanligimiza tahsis olunan biitge imkanlar1 i¢inde Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari,
Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve baglh birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar
her zaman oldugu gibi 2018 mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi
onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimci bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana
ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar1 dteleyici degil ¢dziimleyici, talep
edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasmda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasma tim
personeliyle 6diinstiz 6zen gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini
en uygun fiyatla temin saglanmistir.

Tiim bunlardan hareketle; Hakkari Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanlig:
olarak Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarmi mal ve hizmet alimi yoluyla iizerine diisen
gorevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islevini kamuoyu ve iist
yonetimi ile paylasan birimdir. Raporun igeriginde de goriilecegi iizere; dar ve kisith biitce
imkanlar1 ve sayica yetersiz personel potansiyeli ile her 6devini dogru yapma gayretimiz
asikardir. Her gegen giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaglar1 kat kat artmakta,
buna paralel talep edilen biitge kisitlanarak verilmektedir. 5018 sayili Kanunun 41. maddesi
geregi, “hesap verme sorumlulugu” ¢ercevesinde;

Daire Baskanligimiza ait Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak asagida aciklamali olarak

sunulmustur.

Namik GUZEL
Daire Baskan V.



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin Rektorliik Merkez birimleri ile bagh Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Boliimlere katkida bulunmak amaciyla; Baskanligimiz biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin,
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel, makine-techizat ve mali
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ile biitce imkanlar1 ¢ergevesinde en etkin ve verimli
sekilde kullanilmasini ve egitim-6gretim hizmetlerine sunulmasini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina
yansitan, uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle kaynaklarin1 ve mevcut imkanlarini (tiiketim
ve demirbas malzemeleri) en iyi sekilde degerlendirerek verecegi hizmet ile 6rnek bir
baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan Kontrolorliik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi'nin birlestirilmesi
ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregi Universitemiz Idari Kurulus Teskilat
Semasinda yer almis, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda
bulunan isleri Kanunlar ve Yonetmelikler cergevesinde yiirlitmektedir. Bu c¢ercevede
Faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Gorev yetki ve sorumluluklar, Sunulan hizmetler bliimiinde etraflica agiklanmistir.

C. Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlari
1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlari

(S :ggl) Kg:;lr::m Yiizde (Kullanan)
Servis 4 21 %100
Makam Odasi 3 3 %2100
Toplam 7 24 %100




1.2- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 300 m2

2- Orgut Yapisi
Baskanligimiz orgiit yapisi asagida sunulan Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
Teskilat Semalarinda da belirtildigi sekildedir.

DAIRE BASKANI

Gelen Giden Evrak

Sube Muduri Sube Muduru
Yaz isleri Tasmnr Kayit ve Tahakkuk Satin Alma
Birimi Kontrol Birimi Birimi Birimi

Motorlu Aracglar

I¢c Hizmetler

Guvenlik Birimi

Hizmet Birimi

Lojman Tahsis Sekreteryas:

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi'nin; basta ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak
tizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet verdiginden, Bagkanligimiz bu hizmetlerden
yararlanarak internet erisimini saglamaktadir. Maliye Bakanlizi BUMKO (e-biitge)
otomasyonu kullanilmakta, KBS, MYS, Harcama Y dnetim Sistemi, Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi, Devlet Malzeme ofisinin Elektronik Satis otomasyonu ayrica Kamu Ihale
Kurumunun Elektronik Platformu (EKAP) Baskanligimiz tarafindan yapilan Ihalelerde
kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici 7
Fotokopi makinesi 1
Hesap Makinasi 8
Tarayici 1
Telefon 16

4- Insan Kaynaklar

Idari ve Mali isler Daire Baskani’nin Baskanliginda; Baskanligimiz 6rgiit yapis1 2018 Aralik
Ay1 sonu itibariyle, Satin alma Sube Miidiirliigii: 1 Sube Miidiirii, 7 Memurla,

Hizmet Isleri personeli; 1 Temizlik Sirketi Sefi, 83 Temizlik eleman: (kaloriferci ve kalifiye
eleman dahil), Koruma Giivenlik Sube Miidiirliigii; 6 adet Kadrolu Giivenlik, 1 adet 6zel
giivenlik sefi, 64 adet 6zel Giivenlik Sirketi Personeliyle Gorev yapmakta olup, hizmetlerin
seffaf, hizli, ekonomik ve uygun sekilde, yapilmasi planlanmustir.

4.1- idari Personel

idari Personel

Kadrosu Kadrosu Kadrosu ve
Birimimizde Birimimizde olup, = goérevlendirmesi
Olmayip baska boliime birimimizde Toplam
Birimimize gorevlendirilen bulunan
Gorevlendirilen personel Sayisi personel Sayisi
Genel Idari
Hizmetler Sinifi £ 2 e 2
Teknik Hizmetleri 1 0 0 1
Sinifi
Yardime1 Hizmetler 1 3 5 6
Sinifi

Toplam 5 8 20 33



35
30
33
251 -
{26 O Genel idari Hizmetler Sinifi
20 ) O Teknik Hizmetleri Sinifi
15 B Yardimai Hizmetler Sinif
101} OTopl
oplam
5 “
0
Dolu Bos Toplam
4.2- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ortaokul Lise On Lisans = Lisans =Y. Lisans Toplam
Kisi Sayisi 11 4 10 7 1 33
Yiizde 33,33 12,12 30,30 21,21 3,03 100
40 33,33
30,30
30
20 1212 DO Kisi Sayisi
i BYiizde
10
0 .
Ortaokul Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 16 — = .
1-3Y1d  4-6Y1l 7-10Yi vil 20 Yil 21 Uzeri
Kisi Sayis1 3 4 5 2 6 13
Yiizde 9,09 12,12 15,15 6,06 18,18 39,40
40
30
20 O Kisi Sayisi
12,12 B Yiizde
10
(]
1-3Vil 4-6YI 7-10vYil 11215l 16-20Vil 21 - Uzeri




4 4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm ‘

51-
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas Ugeri
Kisi Sayis1 2 1 4 2 15 ‘ 9 ‘
Yiizde 6,06 3,03 12,12 6,06 45,45 27,28
50
40
30 DO Kisi Sayisi
20 B viizde
20 3,03
0
18-25 Yas 26130 Yas 31-35 Yas 36,40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
4.5- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 150 150 |
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) |
Toplam 150 150

5- Sunulan Hizmetler

5.1-idari Hizmetler
SATINALMA - TAHAKKUK BiRIMi

> Universitemizin hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler gergevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve
yiiriitiilmesi,

[lgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gergevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge 6deneginin kontrolii,

fhale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

Thale ilanmn hazirlanmas: Kamu Thale Kurumu ve yerel gazetelerde yaymlanmasmin
saglanmasi,

Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanaklarmin
diizenlenmesi,

Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

vV V VYV VvV V



> Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazigmalarmn yapilmasi, sdzlesmenin
hazirlanmasi1 ve sonug¢landirilmasi,

> Sonuglanan her ihalenin Kamu fhale Kurumuna bildirilmesi,

» Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait, yiiklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi
ve/veya hak edis raporu ve taginir islem figinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine
baglanmasi,

> Universitemizin mevcut biitgesindeki 6deneklerin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun

22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢ergevesinde mal,

hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gergeklestirilmesi ve % 10

odenek kontroliiniin yapilmasi,

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi,

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi,

Alim/hizmet/yapim isinin gerceklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi,

Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve Odeme emrine

baglanmasi,

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve techizatlarin yillik bakim

sozlesmelerinin yapilmasi,

Baskanligimizda c¢alisan tiim personelin; maas islemlerini gergeklestirmek, SGK

bildirimlerini yapmak, maaslardaki degisiklikleri Strateji  Gelistirme Daire

Bagkanligina bildirmek,

Yolluk hizmetlerini yerine getirmek,

Universitemizin Kira, elektrik, su, telefon demelerini yapmak,

Kiralanan bina ve lojmanlarin kira 6demesini yapmak,

Baskanligimizin Diger bir adinin Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi olmasi hesabiyla

tiim Universitemiz birimlerine her tiirlii konularda destek ve danismanlik hizmetlerinin

yapilmasi.

YV V. VVVYV

YV VY

AYNIYAT BiRIMi

Bu birimimiz tasmir kayit ve kontrol islemlerini; kaynagi edinme yOntemine
bakilmaksizin taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabmin verilmesi
islemlerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine gore
hazirlanan 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Edinimi yapilan (satin alma, devir, bagis, iiretim, sayim fazlast) muayene ve kabulii
yapilmis kayda esas belgelerle (fatura, tutanak vb.) Tasinir Islem Fisi diizenlenerek giris
kayitlar1 yapilir. Ihtiya¢ durumlarina gore Rektodrliik birimleri ile Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstitiiler, boliim ve merkezlerin talepleri dogrultusunda gerekli islemler tamamlanarak
mevzuata uygun bir bi¢cimde birimlere teslim edilir. Kullanim amacini yitirmig, miadin1
dolduran malzemelerin tespitlerinin yapilip tutanaklar diizenlenerck kayitlardan diistimleri
ilgili yonetmeliklere gore yapilir.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

> Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlar
zorla isten alikoyma, tehdit ve tehlikelerine karsi korunmasi ve giivenliklerini
saglamak,

» Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger onlemleri almak, (Kurulus
sahasina girig-¢ikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha i¢inde siipheli sahislarin
dolagmasina engel olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve



yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gorev alani i¢inde vuku bulan her tiirlii
kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

» Gorev alani i¢inde islenmis veya islenmekte olan suglar1 genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek, Birim amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmak.

» Giivenlik, giliniimiiziin gerektirdigi teknolojik imkanlardan en 1iyi sekilde
faydalanilarak; Onemli yerler ve okullarimiz kamera sistemi ile donatilmis ve
gorintiili kayitlar: tutulmaktadir.

> Giivenli bir Universite olma ve drnek alma yolunda ilerleme kaydetmek ana hedefidir.
Huzurlu bir ortamda gelecek basariya katki saglamak ve bu payimizi artirmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimiz is ve islemleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 657
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger yiiriirliikkte olan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerceklestirilmektedir. Cari harcamalarda, 06zellikle yakacak, elektrik enerjisi, su ve
telefon hizmeti alimlarinda, Bagkanlhigimizca gerekli planlama yapilarak, zamaninda temini ve
elektrik enerjisi, su ve telefon hizmeti gibi alimlarinda gecikmeden dolay1 cezali durumu
diismemek i¢in gerekli 6zen gdsterilmektedir.

ON MALI KONTROL

Baskanligimiz harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, ddeme Oncesi ve
O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi muhasebe ve on mali kontrol
denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

DIS DENETIM

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
istinaden Sayistay tarafindan yapilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Daire Bagkanligimiz verilen gorevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve
mali kaynaklar1 en etkin ve verimli bigimde kullanmak suretiyle yiiriitiilmesini, denetim ve
kontrol en yakina ¢ekilerek hizmet kalitesinin artirilmasini, ayn1 zamanda is akis siireclerini
kisaltarak hizmetlerin zamaninda yapilmasini saglamay1 amag edinmistir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hizmet ve faaliyetlerin yerine Gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin



Getirilmesinde insan, para,
malzeme gibi

Mevcut kaynaklarin ekonomik ve
etkin

Kullanilmasini saglamak.

Stratejik Amac-2
Baskanligimizda toplam kalite
YoOnetimi ve ig verimi
Degerlendirmesi yaparak
personelin

Performansimi arttiric1 6nlemler
almak.

Yerine getirilmesinde insan, para ve

Malzeme gibi kaynaklar1 mevcut yasal
Diizenlemeler gercevesinde seffaf, etkin ve

En verimli sekilde kullanmak

Hedef-2

Gerekli alt yapiy1 gelistirip giiglendirmek
Hedef-3

Bagkanligimizda, elektrik, su, telefon gibi
tiikketimlerde tasarruf yapmak

Hedef-1

Calisanlarmi takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerini
artirabilecegi imkanlar

Olusturmak

Hedef-2

Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile

Personelin is bilgisi ve becerisinin

Artirilmasi

Hedef-3

Teknolojik imkanlarla donanmis ¢agdas ve bilimsel
tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, Universite
icerisinde isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i
personeliyle verecegi hizmetler ile 6rnek bir
Baskanlik olmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

olmak,

maliyet hesab1 yapmak,

Takim ruhuna sahip olmak,

VVVVVY VVVV VVVY

Yirtrlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Hizmet siireglerini elektronik ortama tasimak ve oto kontrolii saglamak,

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Devletimiz ve kurumumuzun itibarini zedeleyecek olaylardan ve durumlardan uzak

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Her zaman giivenilir ve diiriist olmak,

Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,
Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir

Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak,

Her zaman seffaf ve hesap verilebilir konumda olmak,
Diger birimlerimizin goriis ve Onerilerini de degerlendirmek,
Diger birimlerimizle goriis alisverisinde bulunarak standartlar olusturmak.



C. Diger Hususlar

Ofislerimizde personel motive edecek fiziki kullanimlarindaki ara¢ gere¢ vs. gibi
unsurlarin giiniin  sartlarma gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan
personelin sinirsiz yararlandirilmasi, hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin ig bilgisi
ve becerisinin artirilmas1  gibi gelismeler baskanligimizin birim degerini 6n plana
cikarmaktadir. Baskanligimiza baglhih Sube Miidirliikkleri ile hizmette kaliteyi, giiveni,
saygmligi hep 6n planda tutmus ve tutacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Bagkanligimizin biitge taslagi biitgemizden pay alan Rektorlik ve bagli birimlerin
ihtiyag talepleri dogrultunda 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsamlarinda
hazirlanir ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na teslim edilir.

B. Biitce Uygulama Sonuglari

1- Butce Giderleri
Birimimize ait detayl: biit¢e bilgileri asagiya tablolar halinde ¢ikarilmustir.

2018

gl L GERcE(EiEsME ORANI
(KBO+EKLENEN- TOPLAMI
TENKIS)

TL TL % |
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 19.333.054,00 16.231.028,00 83,96
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.466.500,00 5.429.120,52 99,32 ‘
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 946.500,00 946.205,13 99,97
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 7.925.554,00 7.326.133,06 92,44
05 - CARI TRANSFERLER 243.000,00 75.186,04 30,94
06 - SERMAYE GIDERLERI 4.787.500,00 2,454,383, 25 51,27 \

Personel Sosyal Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Giderleri GivenlikAlm GiderleTransferler Giderleri
Kurumu
Devlet Prim
Giderleri

[J Toplam Biitce B Harcanan [JKalan




3- Gelirler

Ay
OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM

ARALIK

2018 YILI LOJMAN KiRA GELIRLERIi

Giren Personel

3

3

Cikan Personel

0

0

TOPLAM

Bos Lojman
0

0

Ayhk Gelir

28.422,62 TL
28.422,62 TL
27.041,62 TL
26.581,09 TL
26.581,09 TL
26.120,00 TL
26.120,00 TL
27.041,62 TL
27.041,62 TL
27.041,62 TL
27.041,62 TL

27.041,62 TL

324.497,14 TL

Not: 2018 yilsonu itibariyle kurumumuz 56 toplam lojmanlarindan 55 tanesi dolu olup 1
tanesi bos durumdadir.

Tarih
01-01/2018-31/12/2018

2018 YILI DIiGER TASINMAZ KiRA GELIiRLERI

4- Mali Denetim Sonuclari

Tirt

AHS Prefabrik Binasinin Kiralanmasi
TOPLAM

2018 Mali Yilinda yapilan herhangi bir sorgu bulunmamaktadir.

Toplam Miktar

201.600,00
201.600,00



C. Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

. Koruma Giivenlik Sube Miidiirliiglince 2018 yilinda 60 Giivenlik personeli ile
Universitemizin tiim binalarinmn giris ¢ikis kontrolleri yapilarak egitim 6gretimin giivenli bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.

Hizmet Isleri 2018 yilinda 90 Temizlik personeli ile Universitemizdeki egitim
Ogretimin daha temiz ve saglikli ortamda yapilmasi saglanmistir.

Rektorliik, idari bina temizligi, ,satin alinan mallarmn tasinmasi, ambara yerlestirilmesi
islerinin yapilmasi, ayrica iscilerin 6zliik islerinin takibi ve sirketle baglantinin saglanmasi
yapilmistir.

Universitemizde yangin ve dogal afetlere hazirlikli olmak icin gerekli calismalar
yapilmis, eksik malzemeler tamamlanmis (Yangimn tiipleri, dolaplar1 vs.) calisma planlar
hazirlanmistir.

Rektorliik biinyesinde bulunan birimler ile bagli birimlerin ihtiyaci olan malzemeler
teslim edilerek ambar ayniyat islemleri tamamlanmustir.

Universitemiz personellerine ait biitiin yolluk islemleri birimimiz tarafindan
gergeklestirilmistir.

2- Performans Bilgileri

2018 YILINDA AYLAR iTiBARIiYLE YAPILAN DOGRUDAN TEMIN ( 22/a,b,c ve d.
Maddeleri) SAYILARI

Aylar @ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Say1 2 12 11 15 3 3 7 5 4 2 6 17
Y1l Boyunca Yapilan Dogrudan Temin Toplamm 87

2018 Y1h Istisnai Ahmlar: (4734 3/e Maddesi)

Alim Konusu Alim Yapilan Kurum Miktar

Masa Alimi (9 Adet) Hakkari Ceza Evi Is Yurdu 7.965,00 TL
Misafirhane Malzemesi Alim1 Hakkari Ceza Evi Is Yurdu 58.646,00 TL
Tiimlesik Bilgisayar Alim1 (30 Adet) Devlet Malzeme Ofisi 178.020,58 TL
Taginabilir Bilgisayar Alimi (100 Adet) Devlet Malzeme Ofisi 523.881,06 TL

LED Televizyon (30 adet) ve Biiro tipi

Buzdolab1 Alim1 (35 adet) Devlet Malzeme Ofisi 66.231,16 TL

Konferans Koltugu Alimi (310 Adet) Devlet Malzeme Ofisi 150.285,27 TL



16+1 Minibiis Alim (1 Adet) Devlet Malzeme Ofisi

Giivenlik Kamera Sistemleri Cihazi (1 Adet) Devlet Malzeme Ofisi
Misafirhane Yatak (8 Adet) ve Baza Alim (8 Devlet Malzeme Ofisi
Adet)

Tasmabilir Bilgisayar (30 Adet) Devlet Malzeme Ofisi
Toner Alim1 (Toplam 168 Adet) Devlet Malzeme Ofisi
Toner Alimi (28 Adet) Masaiistii Is Istasyonu -
(10 Adet) Devlet Malzeme Ofisi
Toplam

2018 YILI YAPILAN HARCIRAHLAR

156.835,22 TL

16.047,17 TL

12.788,60 TL

190.876,09 TL

90.550,64 TL

257319,09 TL

1.709,445,88 TL

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 183
Yurti¢i Stirekli Gorev Yolluklari 1
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 5
Toplam 189
2018 YILI YAPILAN iHALELER
ihale Tiirii ihale Durumu
2 Kisimda Temizlik Malzemesi Ve Kirtasiye Sézlesmeve Baglandi
Malzemesi Alimi ihalesi smeye Bag
10.000 Adet Cocuk Ulema Kitabi Alimi Ve 1 Adet Sézlesmeve Bagland
Acik ihale Tasarimi isi ihalesi (Odenek Projeler Birimi) 3Meye bag
Dap idaresi Baskanliginca Finanse Edilen Zap
Havzasi Ulemasi Projesinin Yarattlmesi Sézlesmeve Bagland
Kapsaminda Konaklama, Ulasim Ve iase Hizmeti isi 3mey &
ihalesi (Odenek Projeler Birimi)
650 Ton Torbal Findik Kémiir ihalesi Sozlesmeye Baglandi
Agik ihale 1 Uluslararasi Zap Havzasi Ulemasi

Pazarlik Usull

Sempozyumunda Sunulan Bildirilerin
Kitaplastirilmasi isi ihalesi (Odenek Projeler Birimi)

Biiro Ve Misafirhane Malzemesi ihalesi

Sozlesmeye Baglandi

S6zlesmeye Baglandi



2018 YILI AYLAR IiTiBARI iLE GONDERILEN HARCAMA BELGELERI VE AYLIK

AYLAR

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik

TOPLAM

TUTARLARI

Evrak Adedi

.
50
49

108
36

21

40
36
31
35

91

135

639

2018 YILI ABONELIGE BAGLI ODEMELER
Toplam Harcama

Tiiri
Elektrik
Su
Telefon
Data

Bina
Rektorlik Konut Binasi

Idari Hizmet Binasi

Lojman Binasi1 Kiralama

2018 YILI KiRA GIDERLERI
Sahibi

OZDEMIRCI PROFIL IMALAT
INS.TAAH.SANVE
TiC.LTD.STI.

Salih KURT

Mikail DEMIROGLU

Bedeli

272.467,90

145.074,91

174.688,28

Tutar1

906.796,91
1.102.135,12
768.681,54
1.175.219,42
1.285.934,38

1.378.385,90

1.505.650,43
1.035.738,43
1.135.692,78
1.513.606,41

3.359.863,36
1.063.323,32

16.231.028,00

325.880,15 TL
20.970,05 TL
16.369,91 TL

1.829,73 TL






3. Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1.

Hizmet ve faaliyetlerin
yerine  getirilmesinde
insan, para, malzeme
gibi mevcut kaynaklarin

ekonomik ve etkin
kullanilmasimi
saglamak.

Stratejik Amac-2
Bagkanligimizda toplam
kalite ve is verimi
degerlendirmesi yaparak
personelin
performansini arttirici
onlemler almak.

Stratejik Hedefler

Hedef-1

Gorev alanindaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine Getirilmesinde
insan, para ve malzeme gibi
kaynaklar1 mevcut yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde seffaf,
etkin ve en verimli sekilde
kullanmak

Hedef-2
Gerekli  alt
giiclendirmek

yapiyt  gelistirip

Hedef-3
Bagkanligimizda,
telefon

gibi titketimlerde tasarruf yapmak

elektrik, su,

Hedef-1

Calisanlarmi takim bilinci i¢inde
bilgi ve becerilerini artirabilecegi
imkanlar olusturmak

Hedef-2

Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme
ile personelin is bilgisi ve
becerisinin artirilmasi

Hedef-3

Teknolojik imkanlarla donanmig
cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan, Universite
icerisinde iginde uzman, yaratici ve
yenilik¢i personeliyle verecegi
hizmetler ile 6rnek bir Bagkanlik
olmaktir.

Gercgeklesme
Durumu

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

Aciklama

Yapilan her igimiz
mevzuata uygun
olmakila birlikte
Yaptigimiz ihaleler ve
aldigimiz malzemeler
herkesin ulasabilecegi
sekilde kaynak olarak
sunulmaktadir.

2017 yilinda hedefe
ulasilmis olup, 2019
yilinda Giincellemeler
yapilarak hizmetin
stirekliligi
saglanacaktir.

2018 yilinda elektrik ve
su sayaglarinda
elektronik sisteme
gecilmistir. Telefon
6demeleri i¢in en
uygun abonelik
arastirilmis olup, en
uygun tarifeye
gecilmistir.

2016 yilinda hedefe
ulasilmustir.

Personelimize  birim
igerisinde egitim
verilmekte ve imkanlar
Olciisiinde seminere
katilmalari
saglanmaktadir.

Universitemizin ~ diger
birimleri ile siirekli
iletisim icerisindeyiz ve
aynt zamanda gerek
kurum  i¢i  gerekse
kurum dis1 birimlere
teknik destek
verilmektedir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

J Katilime1 bir yonetimimiz olmasi,

o Alman kararlarimizin ortak karar olmasi, adaletli, giivenilir ve siirdiiriilebilir olmast

J Yeterli bilgi diizeyi ve donanima sahip personelimizin olmast,

J Personelimizin egitim diizeyinin yiiksek olmas,

. Bagkanligimiz personelinin gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde yeni

yapilanmalara olanak vermektedir.

B. Zayifliklar

»  Bagkanligimiz personel sayis1 az olmasindan dolay1 tecriibeli personel ihtiyaci vardir.

»  Mali ig ve islemlerimizde yapilabilecek kii¢iik hatalarin bedelleri agir olabilecek diizeye
¢ikabilmesi.

»  Normalin iistiinde biiyiimeden dogan mali imkanlarmn yetersizligi.

»  Daire Bagkanligimizin faaliyet donemi igerisinde yirtittiigii islemlerdeki is siireclerinin
(6rnegin: Thale islemleri ) uzunlugu ve biirokratik islemlerin uzamasmdan kaynaklanan zaman
kayiplar1.

»  Idaremiz kadrosunda bulunup baska birimlerde gorevlendirilen personellerle ilgili
sikintilar.

C. Degerlendirme

»  Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen,
kalifiyeli personel istihdamu,

»  Personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasmin saglanmasi,
»  Genel olarak Bagkanligimiz ve Personelinin basar1 yolunda ilerleme kaydettigini
diisiiniiyoruz.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

»  Gelecek yillara ait biitge calismalarinda, Hizmet alim1 6denekleri ile Makine ve teghizat
ve bilgi teknolojileri alimlar1 6deneklerinin arttirilmasi.

»  Stratejik plan ve programlardan sapmalarimn asgari seviyeye indirilmesi.

> Is siireclerinde i¢ paydaslarimizin arz ve talepleri elektronik ortamda yapilabilir ve
gereksiz kirtasiye islemleri dnlenebilmesi

»  Personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi.

>  Ihale Komisyonu iiyelerine iicret ddemelerinin ihale siireclerinde daha etkin ve verimli

caligmalar getirecegine inantyoruz.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Namik GUZEL
Daire Baskam



