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1- Sunus

Hakkari Universitesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii; Universitemizin ¢alismalar,
faaliyetleri ve Universitemiz hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek, Universite kurum kimligini tanitict
ve gelistirici ¢alismalar yapmak, Universitemiz hakkinda kamuoyunda olusan kanaatleri tespit etmek,
herhangi bir medya organinda {iniversitemiz hakkinda ¢ikan haberleri ve yorumlar takip etmek,
kurumumuzun gorsel arsivini olusturmak, Universitemizde yapilan dokiimanlarin grafik tasarimlarini
yapmak ve baski siireclerini takip etmek, kurumumuzun her tiirlii gorsel tasarim ugrasisina teknik
destek vermek, Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplant;, sempozyum, seminer,
konferans, acilis ve mezuniyet torenleri gibi etkinliklerin organizasyonlarina destek olmak, Yil
icerisinde Igisleri Bakanlig1’na sunulmak iizere Hakkari Valiligi tarafindan alt1 aylik periyotlar halinde
hazirlanan I Brifing Raporlariin Universitemizle ilgili kisimlarinin hazirlanmasiyla yiikiimliidiir.
2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yonetim
sistemimiz yeniden yapilandirilmis olup bu yeni diizenlemelere gore kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasinin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik gibi ilkeler 6n
plana cikartilmistir. Bu ilkelerin hayata gegirilmesini saglamak {izere yeni getirilen bu sisteme stratejik
planlama, performans esasli biitgeleme, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve i¢ denetim gibi
temel yontem ve araglar dahil edilmistir. S6z konusu bu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeleri kamuoyuna duyurmak ise bu raporun yayimlanmasmin yasal dayanagmi teskil
etmektedir.

2017 mali yilina ait olan bu Faaliyet Raporunda Koordinatorliigiimiiz misyonu, vizyonu, temel
degerleri, politika ve dncelikleri ¢ercevesinde 2018 y1l1 verileri ile mali bilgileri; fiziksel, teknolojik ve
insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, tstiinliik ve zayifliklar1 ile gelisimine
iliskin hedefleri yer almaktadir.

Basin, Yaym ve Halkla iliskiler koordinatorliigii olarak Hakkari Universitesinin belirlemis oldugu
hedeflere saglikli bir sekilde ulasabilmesi i¢in 5018 sayili kanunun 60. maddesi ve bu maddeye
dayanilarak hazirlanan Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Baskanligimiza verilen gorevleri yerine getirmek i¢in 6zveriyle
calisan mesai arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Remzi ADSIZ
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérii



2-Misyon
Universitemizin tiim faaliyetlerini ve gelismelerini komuoyu ile paylasmak, ilgili hedef kitle ile giiclii

bir iletisim saglamak ve iiniversitenin kurumsal saygiliginin siirdiiriilmesi amaciyla basinla ve halkla
iligkilerini diizenleyerek ulusal-uluslararasi tanitimina destek olmay1 gérev edinmistir.

3-Vizyon
Universitemizin Kurumsal Kimligini tanitmak, ulusal ve uluslararasi alanda etkin bir {iniversite olmas1

yolunda kurum i¢i ve kurum dis1 gerekli faaliyetlerin ve iletisimlerin en iyi sekilde yapilmasini
hedeflemistir.

4-Teskilat Semasi

HALKLA iLiSKILER
SOSYAL MEDYA

BIRIMI BIRIMI BIRIMI BIRIMI

BiLGi EDINME GRAFIK TASARIM HABER-BASKI




5-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayilt kanunun 60. maddesi ve bu maddeye dayanilarak hazirlanan Basin, Yaym ve Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde
Koordinatorliigiimiiz, Bilgi Edinme, Grafik Tasarim Servisi, Fotograf ve Video Servisi, Haber Servisi,
Halkla iliskiler Servisinden olusmakta olup faaliyet alanlari, personelin yetki, gdrev ve sorumluluklar
asagida aciklanmistir.

5.1. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii; alanina giren tiim konularin saglikli, diizenli
ve verimli bir gekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yliriitiilmesini saglamak. Sorumlulugundaki
hizmetlerin yiiriitilmesi i¢in gerekli plan ve yonergeleri hazirlamak. Personelinin disiplin ve is birligi
icinde calismasini saglamak, aralarinda gorev dagilimini yapmak ve denetlemek. Koordinatorliige
iletilen konularin zamaninda incelenip sonuca baglanmasini ve gereken islemlerin yapilmasini
saglamak. Koordinatorliige iliskin hizmetlerin gelistirilmesinde ve uygulamada karsilasilan sorunlar
ortadan kaldirmak i¢in ortak c¢alisma sergilemek. Koordinatorliiglin personelinin egitimini ve
yetistirilmesi saglamak.

5.2. Bilgi Edinme; Universitemize iletilen Bilgi Edinme ve CIMER basvurularmin giinliik takibini
yaparak kayit etmek, s6z konusu bagvurularin cevaplanma siirecini takip etmek, islemi biten bagvuru
islemlerini dosyalamak.

5.3 Grafik/Tasarim Servisi; Universitemizi tanitim ve kullanim amacl her tiirlii basili materyallerin
ve eserlerin grafik tasarrminin yapilmasi. Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliik onayiyla birimler
tarafindan talep edilen afis, davetiye ve benzeri iiriinlerin tasarlanmasi ve iiretilmesi. Universitemizde
diizenlenen her tiirlii téren, toplanti, kutlama ve anma etkinliklerinde ihtiya¢ duyulan gorsel ve belge
tasariminin yapilmasi ve gerekli onaylar alindiktan sonar matbaa islemlerinin hazirlanmasi, basiminin
yapilmasi/temin edilmesi. Hazirlanan gérsellerin Universitemiz Web sayfasinda yer almasinin
saglanmasi. Hakkari Universitesi Gazetesi-Biilteninin mizanpajinin yapilmast.

5.3. Fotograf, Video ve Haber Servisi; Universitemizde yapilan tiim bilimsel, kiiltiirel, sportif
etkinliklerin belgelenmesi ve arsivlenmesi amaciyla gorsel kayitlarin ve fotograf c¢ekimlerinin
yapilmasi. Dergi, brosiir, kitap¢ik vb. materyaller igin gorsel malzeme temin edilmesi. Universitemiz
web sayfasia gorsel malzeme servis edilmesi. Universitemiz yetkili organlarmin izni alinarak diger
kurumlara ve basina video kayit ve fotograf servisi yapilmasi.Talep edilen video ve fotograf ¢ekimleri
ile ses kayitlarinin elektronik saklama ve erisim formatlarima doniistiiriilerek kayit edilmesi ve
arsivlenmesi. Gorsel kayitlarin kronolojik esaslara gore ve onayli erisime olanakli sekilde arsivlenmesi,
saklanmas1 ve korumasinin saglanmas.



5.4. Haber Servisi; Universitemiz internet sayfasi haberler boliimiinde ve HU Gazetesi-Biilteninde
yaymlamak {izere haber derlenmesi, Derlenen haberlerin dizgisinin ve denetiminin yapilmasi.
Universitemiz internet sayfasinda yer alan haberler boliimiiniin giincellenmesi. Yerel ve Ulusal basin
kuruluslarinda Universitemize iliskin yer alan haberlerin takibi ve arsivlenmesi. Abone olunan Medya
Takip Sistemi vasitasiyla elde edilecek ¢iktilarin belirli periyotlarda kontrolii ve arsivlenmesi.
Universitemizi tanitmak amactyla hazirlanan dokiimanlarin metin yazimi, dizgisi ve redaksiyonun
yapilmasi. Yerel ve ulusal basin kuruluglari ile iletisim ve koordinasyonun saglanmasi. Basin
duyurular1 ve biiltenlerinin yazilmasi ve e-posta yoluyla dagitiminin yapilmasi. Basin toplantilarinin
organizasyonu, basin mensuplarina rehberlik hizmeti verilmesi.

5.5. Halkla iliskiler Servisi; Universitemizin her tiirlii halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve ylriitilmesi. Tanitim amagli etkinliklerin izlenmesi ve bunlara istirak edilmesi.
Universitemiz faaliyet ve etkinlikleri ile ilgili olarak bilgi toplanmasi ve giincel tutulmasi.
Universitemize gelen ziyaretgi ve dgrenci gruplarma rehberlik hizmetinin verilmesinin saglanmasi.
Rektorliik ve akademik birimler tarafindan diizenlenecek resmi torenler ile konferans, panel, seminer,
toplanti, sergi, kokteyl vb. etkinlikler i¢in danigsmanlik hizmeti verilmesi veya saglanmasi. Rektorliik
etkinliklerinde program akisinin yapilmasi, Protokol listelerinin ve adres/telefon arsivinin giincel
tutulmasi. Diizenlenecek etkinliklere iliskin {iiretilen basili malzemelerin etiketleme ve dagitim
hizmetlerinin koordinasyonun saglanmasi, Universitemiz disina bilgi/tanitim malzemesi génderilmesi.
Universitemiz ile ilgili kurum disindan gelen, her tiirlii {iniversite tanitimina iliskin bilgi ve belge
talebinin karsilanmasi, duyurulmasi. Universitemiz iist yonetiminin talebi dogrultusunda, kurumsal
bilgiler ve istatistiki verilerin derlenmesi.

5.6. Idari Isler, Yaz Isleri Servisi; Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, her tiirlii
yazigmanin yuriitiilmesi, diger birimlerle olan yazili iletisiminin saglanmasi. Resmi yazismalarin tasnifi
ve arsivlenmesi. Kurumsal e-posta adreslerinin takip edilmesi ve raporlanmasi. Koordinator tarafindan
belirlenen gorev dagilimlarinin ve gérevlendirme bilgilerinin gorevli personele bildirilmesi.



6- Fiziki Yap

Basmn, Yayin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigiimiiz, Merzan Mahallesi, Kiiciik Sanayi Sitesi
Arkasinda yer alan Universitemize ait binanin giris katinda iki odadan olusan ofiste faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

7- Insan Kaynaklar

Akademik Personel Basin, Yaymn ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiimiiz biinyesinde 1 akademik
personel bulunmaktadir.

Unvam Adi-Soyad: Dr. Ogr. Uyesi Remiz ADSIZ Basim, Yaym ve Halkla Iliskiler Koordinatorii,
Haber, Editér, Yazi Isleri, Bilgi Edinme

Idari Personel Basm, Yaym ve Halkla iliskiler Koordinatérliigiimiiz biinyesinde 4 idari personel
bulunmaktadir.

Adi-Soyadi Sef Sinan KARAMAN, Gorevi Grafiker/ Grafik-Tasarim Servisi Turan KOCA, Fotograf,
Video Servisi ve Haber Servisi Ridvan DALMAZ, Matbaa, Fotograf, Video Servisi Narsullah CIFTCI,
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

1. Giiglii Yonler

Ozverili, 6grenmeye acik, idealist, dinamik ekip olmak
Is birligine agik, seffaf ve hesap verebilir birim olmak
Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi

Hiyerarsik diizen

Liyakat esas1

2. Zayif Yonler
e Hizmet ici egitimlere yeterince zaman ve maddi kaynak ayrilamamasi
e Sosyal aktivite eksikligi

e Personelin gelisimine yonelik kaynaklarin saglanmamasi

3. Firsatlar

e Bilgi islem ve iletisim teknolojisindeki artiglar
e Diger kurum ve kuruluslarla 1yi iligkiler igerisinde olmamiz
e Mevzuatla ilgili dokiimanlarin, 6rneklerin fazlaligi ve ulasilabilirligi
e Geng ve Dinamik Personele sahip olmamiz
4. Tehditler

e Mevzuatin yeni olmasi ve sik sik revize edilmesi
e Personelin kullanacag ara¢ gereglerin temininde yasanan giicliikler
e Personelin is boliimiine gore yetersiz olmasi



8- i¢ Kontrol Giivence Beyam
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Remzi ADSIZ
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorii



