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	YÜKSEKOVA MESLEK YÜKSEKOKULU
                             STAJ EĞİTİMİ İŞ VEREN RAPORU

Öğrencinin;								İş Yerinin;
Adı Soyadı			:					Adı	 :
Okul No			:					Adresi	 :
Staj Dalı			:					Tel No	 :
Staj Süresi			:					Fax No :
Staj Başlama ve Bitiş Tarihi	:					E-Posta:

Koordinatör Öğretim Elemanının;                                        Eğitici Personelin;
Adı Soyadı:                                                                                Adı Soyadı:

     Sayın İş Yeri Yetkilisi;

        İş yerinizde staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri, stajdan yararlanma derecesi ile ilişki ve davranış niteliklerinin belirlenebilmesi için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. 

	Değerlendirme Tablosu

	Özellikleri
	Değerlendirme*

	
	Çok İyi
	İyi
	Orta
	Geçer
	Olumsuz

	
	(100 - 85)
	(84 - 65)
	(64 - 41)
	(40 - 30)
	(29 - 0)

	İşe İlgi
	 
	 
	 
	 
	 

	İşin Tanımlanması
	
	
	 
	 
	 

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	Algılama Gücü
	 
	 
	 
	 
	 

	Sorumluluk Duygusu
	 
	 
	 
	 
	 

	Çalışma Hızı
	 
	 
	 
	 
	 

	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
	 
	 
	 
	 
	 

	Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Zamanı Verimli Kullanma
	 
	 
	 
	 
	 

	Problem Çözebilme Yeteneği
	 
	 
	 
	 
	 

	İletişim Kurma
	 
	 
	 
	 
	 

	Kurallara Uyma
	 
	 
	 
	 
	 

	Genel Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	 
	 
	 
	 
	 

	Kendisini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 


     İş yeri, mezun olduktan sonra öğrenciyi işe almayı düşünüyor mu?
      Evet: 	Hayır:
Onaylayanın;
Adı Soyadı:
Unvanı
Tarih:
NOT: 1.Bu formun bir nüshası iş yerinde muhafaza edilmek üzere saklanır, ikinci nüshası ise kapalı ve mühürlü bir zarf içerisinde iş yeri tarafından posta yolu ile okulumuza gönderilir (Stajyer öğrenci kesinlikle göremez). 2.Değerlendirme tablosunu lütfen “Rakamla” yukarıda belirtilen aralıklara uygun bir not ile doldurunuz.      
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