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MEVCUT DURUM
HEDEFLENEN DURUM

. Aktif 4 (dort) program ile 6grencilerin egitimi devam etmektedir.
: 2022 yili iginde 2 boéliim ve 2 yeni programinin agilmasini saglayarak dgrenci sayisini artirmanin yani sira egitim kalitesinin

arttirilmasi.
SIRA .
NO STRATEJI FAALIYET KAYNAK PLANLANAN TERMIN SORUMLU
PLANLANAN GERCEKLESEN
Yeni boliim ve programlarin Acilacak her
1 1 Program sayilarmin acilmasi ( 2 boliim i¢in 3’er . . )
artirilmasi Boliim ve 2 yeni program) Ogretim elemant Haziran 2022 YMYO Idaresi
alimi
Ogrenci
Miisteri memnunivetinin laboratuvarinin
2 uste emnuniye Egitim kalitesinin artirilmast ve 0grenci Eyliil 2022 YMYO Idaresi
artirilmasi
yurdunun
tamamlanmasi
Proje
R koordinasyon
. BAP, TUBITAK ve DAP Mart 2022 — .

3 Proje olusturma Projeleri uygulama ve EKim 2022 Mevcut Akademik Kadro

arastirma

merkezi
Ogrencilere alanlar ile ilgili Mart 2022 —
4 Konferans- Seminer konferans ve seminerler Mevcut Akademik Kadro
vermek Aralik 2022

Hazirlayan
Yonetim Temsilcisi

REKTOR

Onaylayan .../..../20.....

Dr. Ogr. Uyesi Tayfun CETIN

KYT-FRM-003 /00




HAKKARI UNIVERSITESI YUKSEKOVA MESLEK

Dokiiman Kodu

KYT-PLN-01

" Ydrurluk Tarihi 11.01.2016
YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi/No -
2022 HEDEF EYLEM PLANI Sayfa No 2/2
. . Mevcut
5 Siirekli Egitim Akadgmlk ve idari p EV:r's'onele akademik ve Mart 2022 — YMYO Idaresi
verilecek olan 3 egitim N Aralik 2022
idari personel
Yilsonuna kadar 10 adet ulusal Akadem}k Mart 2022 — . .
6 Yayin Performansi personelin YMYO Idaresi
yayinin yapilmis olmasi tarmami Aralik 2022
Memnuniyet anketlerinin ngme ve
. Degerlendirme
7 hazirlanarak tim Uszmani ve
Calisan Memnuniyeti idari/akademik personele Anketleri Haziran 2021 YMYO Idaresi
uygulaqmasp sopug:larln Uyeulayacak 2
izlenmesi
Personel

Hazirlayan

Y Onetim Temsilcisi

Onaylayan .../..../20.....

REKTOR

Dr. Ogr. Uyesi Tayfun CETIN
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