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MEVCUT DURUM :  Aktif 4 (dört) program ile öğrencilerin eğitimi devam etmektedir. 

HEDEFLENEN DURUM :  2022 yılı içinde 2 bölüm ve 2 yeni programının açılmasını sağlayarak öğrenci sayısını artırmanın yanı sıra eğitim kalitesinin 

arttırılması. 
 

SIRA 

NO STRATEJİ FAALİYET KAYNAK PLANLANAN TERMİN 
SORUMLU 

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

1 1 Program sayılarının 

artırılması 

     

Yeni bölüm ve programların 

açılması ( 2 

Bölüm ve 2 yeni program) 

Açılacak her 

bölüm için 3’er 

öğretim elemanı 

alımı 

Haziran 2022  YMYO İdaresi 

 

   

    2 
Müşteri memnuniyetinin 

artırılması 
Eğitim kalitesinin artırılması 

Öğrenci 

laboratuvarının 

ve öğrenci 

yurdunun 

tamamlanması 

Eylül 2022 

 

YMYO İdaresi 

 

 

3 Proje oluşturma 
BAP, TÜBİTAK ve DAP 

Projeleri 

Proje 

koordinasyon 

uygulama ve 

araştırma 

merkezi 

Mart 2022 – 

Ekim 2022 

 

Mevcut Akademik Kadro 

 

4 Konferans- Seminer 

Öğrencilere alanları ile ilgili 

konferans ve seminerler 

vermek 

 
Mart 2022 – 

Aralık 2022 

 

Mevcut Akademik Kadro 
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5 Sürekli Eğitim 
Akademik ve idari personele 

verilecek olan 3 eğitim 

Mevcut 

akademik ve 

idari personel 

Mart 2022 – 

Aralık 2022 

 

YMYO İdaresi 

 

6 Yayın Performansı 
Yılsonuna kadar 10 adet ulusal 

yayının yapılmış olması 

Akademik 

personelin 

tamamı 

Mart 2022 – 

Aralık 2022 

 

YMYO İdaresi 

     

 

    7 
Çalışan Memnuniyeti 

Memnuniyet anketlerinin 

hazırlanarak tüm 

idari/akademik personele 

uygulanması- sonuçların 

izlenmesi 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Uzmanı ve 

Anketleri 

Uygulayacak 2 

Personel 

Haziran 2021 

 

YMYO İdaresi 

 

 


