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UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokullar: hizla gelisen bilim, teknoloji ve sanayilesmeyi yakindan takip
ederek, bu alanda dogan yenilikleri egitim sistemine uygulayarak &grencilerine sunan, 6zel sektor
ve kamunun ihtiya¢ duydugu kalifiye isgiicii olan nitelikli ara elemanlar yetistirmek {izere faaliyet
gosteren egitim kurumlaridir. Nitelikli ara elemana olan ihtiyacin siirekli olarak artmasi nedeniyle
kalifiye isgiicii yetistiren meslek yiiksekokullarina diisen sorumluluk da talebe paralel olarak artis
gostermektedir. Bu sorumlulugu yerine getirebilmek icin Yiiksekokulumuz hepsi geng, dinamik,
alaninda uzman, yurti¢i ve yurt dist tecriibelere sahip akademik personelleri ile egitim-dgretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica akademik personellerimiz egitim-6gretim disinda yaptiklar
akademik ¢alismalarla bilime katki da sunmaktalar. Tiim bunlarin yaninda, Yiiksekova Meslek
Yiiksekokulunda sosyal faaliyetlere de 6nem verilmekte ve 6grencilerimiz yapilan bu faaliyetlere
yogun sekilde ilgi gostermektedirler.

Hedefimiz bolgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik agidan ihtiya¢ duydugu egitim ve
6gretimi, alaninda uzman 6gretim elemanlari ile saglayarak, hem tilkemizde, hem de diinyada cok
ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirmeye yonelik agilmis bulunan meslek yiiksekokullar: arasinda
adimuzi en iyi sekilde duyurmaya ve buna ydnelik siirli imkanlarla 6grencilerimizi boliimleriyle
ilgili, laboratuvar ¢alismasi, kurs ve teknik gezilerle hedeflerini ve ufuklarini daha somut bir
sekilde gostermeye calismaktir.

Bu duygu ve diisiincelerimizle 6grettikce 0grenmeye, ogrendikce Ggretmeye ve evrensel degerler
¢itasina erismeye Ozen gOstermekteyiz. Bu diistincelerle 2018 yili Yiiksekova Meslek
Yiiksekokulu faaliyet raporunu, bilgi ve degerlendirmeniz i¢in saygiyla arz ederim

I. GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Muhasebe ve Vergi, Ulastirma
Hizmetleri ve Yonetim ve Organizasyon Béliimleri altindaki Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligt Programu, Posta Hizmetleri Programi ve Lojistik Programi ile bu alanlarda cagin
gereksinimlerine uygun, uluslararasi muhasebe mevzuatini, Tirkiye’de uygulanan Tek Diizen
Hesap Plani ve Vergi Sistemini, tagimacilik, lojistik ve posta islemleri ile ilgili konular1 ¢ok iyi
bilen, muhasebe, vergi, yonetim ve finans bilgilerini bilgisayar uygulamalariyla destekleyebilen,
insan kaynaklarini, finansmanini ve yénetim kiiltiirtinii kullanarak ulusal ve uluslararas: diizeyde
hizmet verecek ara elemanlar yetistirmektedir. Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yili itibari ile
Elektrik ve Enerji Boliimii Gaz ve Tesisat Teknolojisi Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimii  Organik Tarim Programi, Ulastirma Hizmetleri Bolimi  Sivil Hava Ulastirma
[sletmeciligi Programi ve Gida [sleme Bolimii Gida Teknolojisi Programlarina 6grenci alimi i¢in
Yiiksek Ogretim Kurumuna ilgili teklif dosyalar1 hazirlanarak sunulmustur. Bu programlarin da
okulumuzda aktif olmasiyla Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu bolgenin bu alanda ihtiya¢ duydugu
alaninda bilgili, gérev bilinci yiiksek, sorumluluk sahibi ve editimli insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasi amaglanmaktadir.
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A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, var olan sartlar igerisinde kaynaga
doniistiirtilebilecek tim dogal ve kiiltiirel zenginlikleri ile insana sayg; anlayis1, farkliliklarin
kabuliiyle fikri hiirriyetlerin ifade buldugu, bilimselligin ve ozgiinlik cergevesinde yapilan
arastirmalarin niceliksel olarak deger bulmaktan Oteye gectigi, sadece egitim alanlarin degil,
egitim verenlerin de hiir diistinceye sahip oldugu, bilimi ezbercilige hapsolmaktan kurtarip, 6zgiir
arastirmalar ve yaratici faaliyetlerle bilim zihniyetini kazanmak ve kazandirmaktr.

Kurum olarak vizyonumuz, diistincelerin hiir oldugu, farkliliklarin kabul edilip hos
goriildugi, bireysel ve toplumsal bazda kendini gergeklestirme yolunda ilerleyen, huzurlu,
yaratici, arastirmaci, bir kurum olmaktir.

2.Vizyon

Yiiksekova Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, diisiincelerin  hiir oldugu,
farkliliklarin kabul edilip hos goriildiigii, bireysel ve toplumsal bazda kendini gerceklestirme
yolunda ilerleyen, huzurlu, yaratici, aragtirmaci, bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

% Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac¢ ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini
ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

lgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul

ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler

dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

* Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini S0z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

< Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
Milli Egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesin
ilgilendiren sorunlari, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle Ggretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

* Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

2547 Yiiksekogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmaktir.

7
o®

9,

E X4

0’0

7
0’0

0’0

7
0‘0




C. Idareye Mliskin Bilgiler

D. lIdareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

a. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alanlari 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - ’ - ' - - - —’
Smif 4 - ’ - ’ - - -
Bilgisayar | ) i ) )
Lab. i

' Diger Lab. - l = - - - -

’;F oplam 5 ’ - - - - -

b. Sosyal Alanlar
i. Kantinler ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuza ait kantin mevcuttur.
1i. Yemekhaneler

Yiiksekokulumuza ait yemekhane mevcuttur.,

iii. Ogrenci Yurtlar
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurt mevcuttur.
iv. Misafirhane

Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlarinin kalabildigi Universite yonetimi tarafindan tahsis
edilmis misafirhanemiz bulunmaktadir.

V. Toplant1 — Konferans Salonlari

16 ]

Yiiksekokulumuzun idari béliimiiniin bulundugu binamin 3. katinda bulunan konferans
salonunu; Yiiksekokulumuz Colemerik MYO ile ortak kullanabilmektedir.




vi. Ogrenci Kuliipleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin agmis oldugu kuliiplerin yani sira

yliksekokulumuzun; Sinema, Edebiyat, Gazetecilik, Geng¢ Adim ve Tiyatro Topluluklar:
mevceuttur.

¢. Hizmet Alanlar:

I. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Miidiir Odas: 1 10 m2 1
Miid.Yrd.Odasi 1 30 m2 2
Ogretmen Odasi 1 30 m2 10
L Toplam 3 70 m2 13
ii. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan 1
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Sekreter Odasi 1 30 m2 1
Memur Odasi 1 30 m2 5
L Toplam 2 60 m2 6
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2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokul
Kurulu @
MUDUR
Dr.Ogr.Uye
e Yiiksekokul Miidiirii Mustafa Giiven GOK

e Yiiksekokul Miidiir
Yardimecilari

e Boliim Bagkanlari

Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gor. Pelin YOGUN

BOLUM BASKANLIKLARI

Bitkisel ve Hayvansal
Uriinler
Dr.Ogr.Uye Fatih
YESILYURT

Posta ylastn'maHiz.
Ogr. Gor.
Zeki ACAR

Yonetim ve
Organizasyon
Ogr. Gor. Muhittin
OZDAL

Muhasebe ve Vergi
_ Uygulamalari
Ogr.Gor.Mahmut INAL

Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik
Ogr. Gor. Nurdan
AKPINAR TURGUT

Yiiksekokul

Yonetim Kurulu
e Dr.Ogr.Uye Mustafa
Giiven GOK
e Ogr. Gor. Ozlem KAYA
ZIBEK
o Ogr. Gor. Pelin YOGUN
e Dr.Ogr.Uye Metin
ERTAS
e Dr. Ogr.Uye Nevin
AKDURA

Miidiir _Yardnmcnsn
Ogr. Gor. Ozlem KAYA
ZIBEK

Yiiksekokul Sekreteri
Nusrettin TUGA

Ogl'enci isleri
Cehver BEYTER
Eyiip CIFTCI

Yazi isleri
Tahsin TURAN

Tasimir Kayit Kontrol Yet.
Hiiseyin KAYHAN

Yazi isleri
Tahsin TURAN




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach '
e —— (Adet) Ade)  (Adet) |
e ————— o7 — S— i

i i

PlOJekSlyOIl 1 8 ,‘ l
Yazicilar 6 I’ |
Tarayicilar 1 i |
. . 3 l‘l B

Fotokopi Makinesi 1 i !{ |

Bilgisayar 16 i 23 | |

4. Insan Kaynaklar:
a. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmma Gére

Kadrolarm Istihdam
SeklineGore

Dolu Bos Toplam

Zamanh

Tam Yan
Zamanlh

Profesor -

Dogent - =

Dr.Ogr.Uyesi 2 % -

X -

("){;retil.n. 20 = -
Gorevlisi

Okutman -

Cevirici - =

Egitim- - -
Ogretim -
Planlamacisi

Arastirma - -
Gorevlisi

Uzman - -

b.Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi

Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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¢. Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent = -
Yrd. Docent - -

Ogl'etim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi = -

Uzman - =

41-50 Yas | 51- I”Jzeﬂ

Kisi Sayisi - 3 7 8 ’ 4 ’

e. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25

Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

f. idari Personel

Genel Idari Hizmetler 9 -
Saghk Hizmetleri Sinifi = s
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri - = -
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimer Hizmetli -

Toplam

2018 - OCAK 9



g.Idari Personelin Egitim Durumu

’ ' [lkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
| Kisi Sayis1 | 1 2 1
h. Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil | 4-6Yu | 7-10yn | 11715 16-20 21—I"Jze;’
Yil Yil
Kisi Sayisi 3 1
h. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
’ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
L Kisi Sayisi 1 3
1. Isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 . -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
| Toplam = - -
i. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
11-15 16 -20 a
1-3Yil 4-6Yil ’ 7-10 Y1l vil il ( 21 — Uzeri
Kisi Sayisi ) 3 I ) } } ) )
j- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi = 1 2 = - -

Yiizde -




5. Sunulan Hizmetler

a. Egitim Hizmetleri

i. Ogrenci Sayilari

Meslek Yilksekolnlu — ; OblzetlmTOP E T Of(retlmTOP Erl:a(l)(plal?(lz T(;[e)lll::n
2015-2016 199 | 136 | 335 | - . - | 199 | 136 355
2016-2017 192 135 327 192 135 327

186 | 106 | 292 186 | 106 292
2017-2018
i 2018-2019 187 | 111 | 298 187 | 111 298

ii. Yabaner Dil Hazirhk Smifit Ogrenci Sayilari

w a I. VE II. Ogretim
Meslek I. Ogretim II. Ogretim Toplam:
Yiiksekokulu
E K TOP E K TOP Toplam
2015-2016 3 4 7 - - - 7
2016-2017 3 1 4 4
2017-2018
2018-2019 - 4 4 - - - 4

e

2018 - OCAK

: e S — o e iR




iii. Ogrenci Kontenjanlari

Kontenjan Ek Kontenjan Bos Kalan
2018 2018 2018
Meslek Yiiksekokulu | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [~ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 - | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |
- - - - [2019 - - = 2019 | - - - %
2015 | 2016 | 2017 | 2018 20151 9016 | 2017 | 2018 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
20 0 20
Isletme Yonetimi 40 | 20 | 30 | 20 1 0 0 0 36 7 18 14
0 0 0
/1 Joror
Muhasebe ve Vergi 30 20 0 0 2 0 0 0 22 7 0 0
Uygulamalar
40 6 0
Posta Hizmetleri 40 | 40 | 30 | 30 0 2 3 3 2 0 0 0
. 720 P 40 8 22
Biro Yonetimive 50 | 50 50 | 5 3 0| 2| & 1 1 1| o
Yonetici Asistanhi
30 3
Lojistik 30 | 30 | 30 | 30 0 2 1 0 18 0 0 13
0 0 0
Organik Tarim 30 20 - - 0 0 0 0 26 11 0 -
130 17 44
Topla 160 | 120 4 6 105 | 26 19 | 27
e 200 110 6

b. idari Hizmetler

Yiksekokulumuzun verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda
satin alma islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,
onlisans diizeyinde 6grencilere ydnelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler
bulunmaktadir.

¢. Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen hizmetler arasinda
Onlisans diizeyinde egitim-6gretim, kamu kurum ve kuruluglart i¢in danismanhk, 6zel sektor icin
danigmanlik bulunmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak én mali kontrol, idarenin biitgesi, biitge tertibi,
Kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesi ve biitce tertibine
uygunluk yéniinden yapilacak kontrol, Gdenegin biitceye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadigmin ihtiyaglarin kargilanmasinda idarenin onceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: acisindan da kontrol edilir.

e
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Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi miidiirdiir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari isleri,
Miidiir, Miidiir Yardimeilar: ve Yiiksekokul Sekreteri yénetiminde, 4 idari personel tarafindan

ylirtittilmektedir.

E. Diger Hususlar

II. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, {niversitemizin
vizyonuna ulasmasma katkida bulunmak ve zayif ydnlerimizi giiclendirmek amaci ile
belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve Snemi
asagida yer almaktadir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1: Kaliteli ve giincel egitim programlarinin olusturulmasi ve
uygulamaya konulmasi,
Hedef-2: Uluslararasi degisim programlarina her yil katilan
Ogretim
Elemani ve §grenci sayisinin arttirtlmasi,
Hedef-3: Her y1l gerceklestirilen proje sayisinin arttirilmasi,
. Hedef-4:Danigsmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve

Stratejik Amag 1 gesitlendirilm;i, e
Hedef-5: Ogrenci kullanimina yonelik bilgisayar donaniminin
arttirilmasi ,
Hedef-6: Ofislerin ve ortak kullanim alanlarinin arttirilmast,
Hedef-7: Akademik ve idari personelin nitelik, nicelik ve
motivasyonunun arttirilmasi,
Hedef-8: Idari Personelin egitimi icin yilda en az bir kez kurum ici
egitim programi diizenlemesi,
Hedef-9: Her Egitim — Ogretim yilinda diizenlenen sosyal ve/veya
kiilttirel etkinliklerin arttirilmast,
Hedef-10: Ulusal Degisim Projesi (Farabi) programina katilan
ogrenci

. sayisinin arttirilmast,

Stratejik Amag 1 Hedef-11: Universitelerarasi isbirligi Protokolii (UNIP)
cergevesinde
ogretim gorevlilerinin Yiiksek Lisans ve Doktora yapmalarimin
arttirilmasi,

Bolgedeki Yasam Kalitesinin Artmasina Katki
Saglamak

Stratejik Amac 2
Hedef 1: AR-GE ¢alismalarina 6nem vererek sosyal alanda

arastirma
projeleri hazirlamak




Hedef 2: Universitenin Bilimsel Arastirma Birimine projeler
liretmek,

Hedef 3: Ulkedeki diger proje finansorlerinden projeler i¢in
kaynak

temin etmek

g
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III.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bolgenin kalkinmast i¢in yeterli boliimlerin agilmasini saglamak.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Ttrkiye’ nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

(4

9,
pX

3

s

%0

geregince Mali bilgiler bashig: altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiiktimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
a. Biitce Giderleri

DEVLET PRiMI GIDERLERI

B Agg;{ggl C GERCEKLESME GERCEIO(.
] . | ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA

03
GI

- MAL VE HIZMET ALIM
DERLERI

05

- CARI TRANSFERLER

06

- SERMAYE GiDERLERI

201
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b. Biit¢ce Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI (TL) | ORANI (%)

BUTCE GELIRLERI]
TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosuve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin Snemli kalemlerine
iliskindegisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
Projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

e
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a. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

7

Konferans

3

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

uﬂgitim Semineri

b. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar arasi Bildiri

24

Ulusal Bildiri

Kitap

Editorlii Kitapta Yaymlanmis Makale

SCI ya da SSCI’li Yaynlar

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri béliimiinde sadece faali

bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

yet ve projelere iliskin




5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Ustiinliikler

Mezunlarimiz i¢in kamu ve dzel sektorde genis istihdam alanlarinim olmasi

Geng ve dinamik bir kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili calismasi

Egitimin ¢agin kosullarinda yapilabilmesi igin teknoloji donanimli siiflarin bulunmas.
Giincel tasarim ve imalat programlarimin verildigi 6grenci sayilarina uygun bilgisayar
laboratuvar imkéani.

Cografi konum

Yenilikei, dinamik, katilimer ve ilkeli yonetim anlayis:

Acilan programlarin uyumlulugu

Ogrenci ve 6gretim elemanlar: arasinda iyi bir iletisim ortaminin olmast

Ogrencilere etkin danismanlik hizmetlerinin verilmesi

Etkin, dinamik ve yenilik¢i bir egitim programina sahip olunmast

Stirekli gelisim istegi

AN NN

NERES LUK

Zayifliklar

Fiziksel mekan yetersizligi

Tanitim eksikligi

Sinavsiz gegis uygulamasi nedeniyle dgrencilerin yetersizligi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

[ldeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi

Daha kaliteli bir egitim verme imkani saglayacak ekipman/tezgah eksikligi
Ogrenci barmma imkénlarinin yetersizligi

Kiitiiphanemizdeki kitap ve dokiimanlarin yetersizligi

VYVVYVYYVY

Degerlendirme

Universitemizin yeni ve kampiis kurma c¢aligmalarinin heniiz bitmemis olmasindan
dolay: fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim elemanlari, dgrenciler ve yerel
yoneticilerce kurulan giilcii iletisim sayesinde sartlarin zorluguna ragmen Yiiksekokulumuzun
amaglar1 ve hedefleri gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Fiziki sartlarin zorluguna ragmen,
Rektorligiimiiz, Yiiksekokul Kurulu ve 8gretim gorevlileri biiyiik fedakarlik gostererek, teknik
programlarin biiytik ihtiya¢ duydugu atélye ve laboratuvar kurma calismalarint hizh bir sekilde
ylrttmekte olup biitgeden gerekli kaynak ayrilmistir. Laboratuvar kurma calismalarimiz kisa
surede bittigi zaman bolgenin ihtiyag duydugu yeni boliimlerin acilmasina biiyiik katki
yapacaktir. Ayrica kurulmasi diigiiniilen Arastirma Merkezine de katki yapacaktir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

v Oniimiizdeki egitim ve &gretim yilinda laboratuvar ve atdlyedeki arag ve gerec
eksikliklerinin giderilmesi oncelikli amaglarimizdan olacagindan, bu konuda biitce
olanaklarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.

Er—r=wwrrees—se ey
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Sinavsiz gecisle gelen 6grenciler, kazanarak gelen &grencilere gore seviye bakimindan
daha diisiiktiir. Bu zayif yon Simavsiz gecisle Ogrenci almmasi sona erdiginde
coziimlenecektir.

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi, Rektorliigiimiiziin girisimleriyle
coziimlene bilenecektir.

Ildeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi, isteklendirme ve rahatlama yéniinden zayif
kalmaktadir. Bu zayif yén de vyerel girisimle ve biitce sikintisinin asilmasi ile
gerceklesebilecektir.

Daha kaliteli bir egitim verme imkani saglayacak ekipman/tezgah eksikligi, bolgedeki
sanayi ve yerel yonetimlerin katkilariyla giderilebilir.

Ogrenci barnma imkanlarmim yetersizligi, 6grenci sayisin artmasiyla birlikte cevrede
ozel yurtlarin ve pansiyonlarin a¢ilmasi bu problemi azaltacaktir.

Kiittiphanemizdeki kitap ve dokiimanlarin yetersizligi Ogretim Elemanlarinim girisimleri,
Sivil Toplum Kuruluslarinin destekleri ile zay1f yoniimiiz olmaktan ¢ikacaktir.




