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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak Yiiksek
Ogretim Kurumu'nun 22.05.2008 tarihli toplantisinda aldigi kararla kurulmus ve 2010-2011
ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun
amaci, saghk alanindaki ara eleman agigini kapatma yoniinde saglik hizmetlerine katkida
bulunmaktir.

Yiksekokulumuzun bolimlerinden mezun olan 6g8renciler, Meslek Yiksekokullari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yonetmelik’e gore kendilerine 6zgii
lisans programlarina dikey gecis yaparak Ogrenimlerine devam edebilmektedirler.
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 6 farkh programda egitim ve 6gretim hizmeti
verilmektedir.

GENEL BiLGILER

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesine bagl olarak 2010 -2011 Egitim
ve Ogretim yilinda 2 program normal ve ikili 1 program normal olarak faaliyete baslamistir.
Yiksekokulumuzda su anda 3 b6lim 6 Program olarak egitim verilmektedir.

TIBBI HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Cevre Sagligi Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
ilk ve Acil Yardim Programi

COCUK BAKIM VE GENCLIK HiZMETLERi BOLUMU
Cocuk Gelisimi Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Saghk Kurumlari isletmeciligi

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenci Alimi ve Agilmasi Diisiiniilen Béliimler

SAGLIK BAKIM HiZMETLERiI BOLUMU
Yasli Bakimi Programi

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
Diyaliz Programi

Anestezi

Tibbi Gorintileme Teknikleri

TERAPI VE REHABILATASYON BOLUMU

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

Fizyoterapi

Misyonumuz

Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonu saglik alaninda cagin

gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip icinde uyumlu calisan,



insan ve hasta haklarina saygili, insan kaynaklarini, finansmani ve yonetim kaltirimuzi
kullanarak bilgi Greten nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

HakkariUniversitesi  Saglik Meslek  Yiksekokulu vizyonu Saghk teknikerlerinin
yetistirilmesinde, bilgi ve becerilerin Uretiminde ve kullaniminda saglk sektoriinde tercih
edilen, egitim ve 6gretim kalitesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik hizmeti verecek,
evrensel degerlere saygili, degisim ve vyenilikgilige o©nder olan kaliteli ara eleman
yetistirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Midiri — Harcama Yetkilisi

1) 1-Yuksekokul kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, kurullarda alinan
kararlari uygulamak ve birimler arasinda dizenli ¢alismayi saglamak.

2) Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek.

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglar ile ylksekokul bitgesini gerekgesi ile birlikte
rektorlige sunmak.

4) Yiksekokulun birimleri ve personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

5) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokulun 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde vyiritilmesinde, bitin faaliyetlerin  gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

6) 5018 sayili yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak st yonetime karsi sorumludur.

Yiksekokul Kurulu

1) Yuksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1) Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudire yardim
etmek,

2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4) Muddrin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



Boliim Baskani

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve bolime ait her tirli
Faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiksekokulun idari hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorlik yapar.

Meslek Yiiksekokul Miidiiri
Dog¢.Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Ogr.Gor. Serdar OZDINC

Ogr.Gor.ibrahim NAS

Yiuksekokul Kurulu

Dog.Dr. Mehmet Sait TAYLAN (Baskan)
Yrd.Dog.Dr.Sengal Bagci TAYLAN (Uye)
Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Uye)
Ogr.Gor.ibrahim NAS (Uye)

Ogr.Gor.Davut ACAR (Uye)

Yiksekokul Yonetim Kurulu
Dog.Dr. Mehmet Sait TAYLAN(Baskan)
Yrd.Dog.Dr.Sengal Bagci TAYLAN (Uye)
Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Uye)
Ogr.Gor. ibrahim NAS (Uye)
Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet Macit ERTUS(Uye)
Yrd.Dog. Dr. Nevin YESILYURT (Uye)

Boliim Baskanlari ve Program Koordinatorleri

TIBBi HiZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUM BASKANI

Yrd.Doc¢.Dr.Sengal Bagci TAYLAN (Bolim Baskani)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Koordinatorii
Ogr.Gor. Bilal YILMAZ (Program Koordinatorii)
Ogr.Goér. Murat KOCA



Cevre Saghgi Program Koordinatorii

Ogr.Gor. Nese ATAMAN BOR (Program Koordinatérii)
Ogr.Gor. Nuray BAYAT USTA

Ogr.Gor. Hava KAYA

Ogr.Gor.Yusuf DILBILIR

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Koordinatérii
Ogr.Gér. Cicek EDIZ (Program Koordinatérii)
Ogr.Gor. Veysel CAN

Ogr.Gor. Galip SARISU

ilk ve Acil Yardim Program Koordinatorii
Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN (Program Koordinatorii)
Ogr.Gor.Kamber SUMER

Ogr.Gor. ibrahim NAS

COCUK BAKIM VE GENCLIK HiZMETLERi BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Davut ACAR (Béliim Bagkani)
Cocuk Gelisimi Program Koordinatorii

Ogr.Gor. Gulgin KAYA (Program Koordinatdrii)
Ogr.Gor. Furkan AYDEMIR

YONETIM VE ORGANiZASYON BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Béliim Baskani)

Saghk Kurumlari isletmeciligiProgram Koordinatorii

Ogr.Goér. Fatih GUMUL (Program Koordinatérii)
Ogr.Gér. Selcuk BIiR



KOMISYONLAR

1.Yatay Gecis, Muafiyet ve intibak Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr. Gor. Serdar OZDINC (Baskan)

Ogr. Gor. Giilgin KAYA (Uye)Ogr. Gor. Galip SARISU (Uye)
Ogr.Gér.Yusuf DILBILIR(Uye)

Ogr. Gor. Cicek EDIZ (Uye)

2.Ek Ders inceleme Komisyonu ve Staj Denetim Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr. Gor. ibrahim NAS(Baskan)
Ogr.Gor.Giilgin KAYA (Uye)
Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Uye)

3.Staj Denetim Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Yrd.Dog. Dr. Ali ERDUMAN (Bagkan)
Ogr. Gér. Murat KOCA (Uye)

Ogr. Gor. Galip SARISU (Uye)

Ogr. Gor. Serdar OZDINC (Uye)

4.Sinav ve Ders Planlama Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:
Dog.Dr.Mehmet Sait TAYLAN (Baskan)
Ogr. Gor. Galip SARISU (Uye)

Ogr. Gor. Nesrullah AYSIN (Uye)

Ogr. Gor. Cicek EDIz (Uye)
Ogr.Gor.Veysel CAN(Uye)

5.Egitim Ogretim Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Ogr. Gor. Fatih GUMUL (Bagkan)
Ogr. Gor. Yusuf DILBILIR (Uye)

Ogr. Gor. Nese ATAMAN BOR (Uye)
Ogr. Gor. Hava KAYA (Uye)
Ogr.Gor.Nuray Bayat USTA(Uye)



6.Kalite Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr. Gor. Selguk BiR (Baskan)
Ogr. Gor.Nuray Bayat USTA (Uye)
Ogr. Gor. Furkan AYDEMIR (Uye)
Ogr.Gor.Fatih GUMUL(Uye)

7.Web Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Ogr. Gor. Furkan AYDEMIR (Baskan)
Ogr. Gor. Selcuk BiR (Uye)

Ogr. Gor. ibrahim NAS (Uye)

8.Laboratuvar (Uygulama) Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:Yrd.Do¢.Dr.Sengal Bagci TAYLAN (Baskan)
Ogr. Gér. Hava KAYA (Uye)

Ogr. Gor. Veysel CAN (Uye)

Ogr.Gor.Nesrullah AYSIN(Uye)

Ogr.Gér.Nese ATAMAN BOR

YUKSEKOKULUMUZDA YAPILAN SEMINERLER VE ETKINLIKLER



. Yuksekokulumuz, 2017-2018 akademik yilinda kayit yaptiran &grenciler icin
“Oryantasyon Programi” diizenledi.

. Yiiksekokulumuzdan Yrd.Dog.Dr. Sengal BAGCI TAYLAN, Ogr.Gér. Ibrahim NAS,
Ogr.Gér. Cicek EDIZ ’inde yer aldigi “Universitemiz Bagimlilik Yapict Maddelerle
Miicadele Birimi” tarafindan Colemerik Meslek Yiiksekokulu konferans salonunda
“Saglikli Yasam Semineri” diizenlendi.

. Hakkéri Ticaret ve Sanayi Odasi konferans salonunda Universitemiz SHMYO
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Sait Taylan’m danismanhiginda Hakkari Geng
TEMA Ogrenci toplulugu ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen seminere Universitemiz
akademisyenleri, TEMA Hakkari il temsilcisi Hilal Turgay ve 6grencilerimiz katildi.

. Universitemiz  SHMYO Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mehmet Sait Taylan ’mn
danismanligini yaptigi Hakkari Universitesi Cocuk Gelisimi Programi &grencilerinin
de yer aldig1 Gen¢ TEMA 6grenci toplulugu, Hakkari TEMA Vakfi il temsilcisi Hilal
Turgay ile Batman’da diizenlenen Dogu ve Giineydogu Anadolu Boélgesindeki 16
ilden TEMA temsilcilerinin katildig1 bolgesel TEMA toplantisina katildu.

6 Ekim Hasta Haklar1 Giinii kapsammda Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrencileri “Hasta Haklar1 Bilgilendirme Standi” kurarak hastalari
haklart konusunda bilgilendirdi. Universitemiz ~Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim Boliimii dgrencileri Ogr.Gor. Cigek EDIZ
danismanliginda, Ogr.Gor. Ibrahim Nas gdzetiminde hastanede stant kurarak Hasta
Haklar1 Kanunlar1 ile hasta haklarmin giivence altmna alindigini hasta ve hasta
yakinlarina anlattilar.

. Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii
Ogrencileri, hasta cocuklarin kendilerini daha farkli bir ortamda hissetmelerini
saglamak amaciyla Hakkari Devlet Hastanesi’'nde ‘Cocuklarla Etkinlikler’ adli bir
etkinlik diizenlediler. Etkinlige; Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Ali Erduman, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Murat Koca, Ogr.
Gor. Furkan Aydemir, Ogr. Gor. Giilgin Kaya, hastane personelleri, hasta yakinlar1 ve
ogrenciler katild1.

. Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii Y1l

Sonu Sergisi yapildi. Universitemiz merkezi yemekhanesinde yapilan sergi Saglik



10.

11.

12.

Hizmetleri Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog¢. Dr. Ali Erduman, akademik, idari
personeller ve dgrencilerin katilimi ile gergeklestirildi.

Universitemiz, Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nin (YYU) ev sahipliginde yapilan ve
bes iiniversitenin katildig1 “Bolgesel Uni-Ralli” yarismasina katildi. Van Yiiziincii Y1l
Universitesi Hali sahasinda gerceklestirilen rallide, dgrenciler 5 etapta vakalara en
dogru ve en hizli miidahale igin birbirleriyle yaristilar. Universitemiz Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi dgrencilerinin katildig
ve Bolgede ilki diizenlenen “Bolgesel Universiteler Arasi Ralli Yarismasina” Yiiziincii
Y1l, Bitlis Eren, Igdir ve Agr1 Ibrahim Cecen Universiteleri katildi. Yarismada senaryo
geregi en dogru ve en kisa sekilde hastanin hayata dondiiriilmesi, pediatrik ¢ocuk,
travma, ¢evresel aciller, kalp krizi ve medikal miidahale etaplarinda yarisild.
Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan “0 — 12 Yas
Cocuklarin  Olumsuz  Davranislarmin ~ Olgiilmesi  ve Olumlu  Davranislarin
Kazandirilmas1” projesinin 2. egitimi verildi. Proje koordinatorliigiinii Universitemiz
Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Emrah Giil’iin yaptig1 seminer, Universitemiz Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi lokalinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gér.
Furkan Aydemir, Ogr. Gér. Davut Agar ve Ogr. Gor. Giilgin Kaya tarafindan verildi.
Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri tarafindan yapilan
miizik dinletisi ve tiyatro gosterisine yogun ilgi gosterildi. Atatiirk Kiiltiir Merkezinde
diizenlenen ‘Tiyatro Gosterisi ve Miizik Dinletisine’ Universitemiz Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Ali Erduman, Saglik ve Kiiltiir Daire
Baskan: Ramazan Ozdemir, akademik ve idari personellerimizin yan1 sira ¢ok sayida
ogrenci ve vatandas katildi.

Universitemiz ~ Saghk  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu dgrencilerine "Kadim
Girisimciligi Semineri" verildi. Universitemiz Saglik Hizmetleri
MeslekYiiksekokulu Ogr.Gor. Nese AtamanBor tarafindan diizenlenen seminere TOB
B Hakkari Kadin Girisimciler KuruluBaskan1 Sevda Keskin konusmaci olarak katildu.
Seminerde girisimcilik vegirisimcilerin 6zellikleri, “kadin girisimciligi” kavrami ve
ozellikleri, Tiirkiye'de kadingalisanlar ile ilgili yapilan ¢alismalar, kadinlar girisimci
olmaya iten nedenlerin ne oldugu, Ulkemizde kadin istihdaminin arttirilamadig1, kadin
is gilicli oraninin Avrupa'nin gerisinde oldugu ve kadin istthdaminin arttirilmasi igin
girisimciligin desteklenmesi gerekliligi konusunda bilgiler verildi.

Universitemiz Projeler Birimi, Slovakya ve Polonya ortakhiginda vyiiriitiilen ve

Erasmus + Programu tarafindan finanse edilen “BuildingBridges, not Walls” Ana



Eylem 1 Genglik Degisimi Projesi Polonya’nin Poronin sehrinde gerceklestirildi.
Proje, Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gér. Hava Kaya,
Ogr. Gér. Giilgin Kaya ve Universitemiz cesitli boliimlerinden dgrencilerin katilimryla

gergeklesti.

Orgiit Yapisi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh
(Adet) (Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 10 42

Tasinir Bilgisayarlar 21

Toplam 10 63

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagli
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 18

Fotokopi Makinasi 1

Faks 1

Tarayicilar 1

Mikroskoplar 2

insan Kaynaklar
Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanl

Profesor

Dogent 1 1

Yrd. Dogent |1 1

Ogretim Gor. | 18 18

Okutman

Uzman




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-23Yas | 23-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 14
Yizde
idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 1 5
Saglik Hizmetler Sinif
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
idari personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 3
Yizde
idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6 Y 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 3
Yizde
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-23 Yas | 23-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1

Yizde




isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) 1 1
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil |7-10vil | 11-15YiIl | 16-20Yil | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagihmi
21-23Yas |23-30Yas |31-35Yas |36-40Yas |41-50Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde
Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari
Birim Adi I. Ogretim Il. Ogretim Genel
Toplam
1.Sinif | 2.5mnif | Top. | 1.Sinif | 2.Sinif | Top.
Cocuk Gelisimi 50 41 91 9 9 100
Tibbi Dokiimantasyon ve 47 39 86 1 1 87
Sekreterlik
Saghk Kurumlari isletmeciligi | 28 37 65 65
Cevre Sagligi 27 37 64 64
ilk ve Acil Yardim 46 43 89 89
Tibbi Laboratuvar Teknikleri | 52 26 78 78
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 19 19 19
Toplam 250 242 10 10 502




Ogrenci SayilariYabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitim Géren Hazirl Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran

Birim Adi l.Ogretim 1.0gretim l.ve I.Ogretim
Toplam (a)
E K Top E K Top. Sayi Yuzde

Fakulteler
Yiksekokullar
Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

0ss 0SS Sonucu | Bos Doluluk

Kontenjanlari | Yerlesen Kalan | Orani
Cocuk Gelisimi 41 37 4 %90,2
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 41 38 3 %92,6
Saglik Kurumlari isletmeciligi 41 20 21 %48
Cevre Saglig 41 14 27 %34
ilk ve Acil Yardim 41 41 - %100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 41 41 - %100
Toplam 246 191 55 %77,64

idari Hizmetler

Personellerimizin 6zliik haklari cercevesinde ihtiyac duyduklari hizmetler, Ogrenci isleri

blromuzda 6grencilerimiz, her konuda bilgilendirilmekte, 6grencilere transkript,

gecici Mezuniyet belgesi ve diploma belgeleri hazirlanmaktadir. Staj calismalari icin gerekli

dosya, Program koordinatorleri vasitasiyla yapiimaktadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulumuzun yonetimi ilgili yasa geregi belirlenmistir. Yonetim Organlari

Yiksekokul Mudurd, Yiuksekokul Kurulu ve Yiksekokulu Yonetim Kuruludur. Yiksekokul

mudurine ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki midur

yardimcihigl Olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda harcama islemlerini, Harcama Yetkilisi

adina ve onun Onayiyla Yiiksekokul Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini olusturur.




AMAC ve HEDEFLER
idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim eksikliklerinin giderilmesi
Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak icin faaliyet

yapmak.
Yiiksekokuldaki egitim kalitesini Akademik ve idari personelin nitelik ve
yiikseltmek niceliginin arttirilmasi

Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi igin alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi

Ogrencilere is hayatlari icin rehberlik ve

Kamu kuruluglari ve Sivil toplum danismanlik hizmeti verilmesi
kuruluslari ile iliskilerin Kamu kuruluglari ve Sivil toplum
gelistirilmesi. kuruluslariile iliskilerin gelistirilmesi.

Laboratuvar kurma calismalarinin bitirilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel amaclarina ve hedeflerine katki saglayacak her disiinceye acik ve katilimci
bir ydonetim anlayisini géstermek.

2. Kamu ve 0Ozel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacini kargsilama amacina yonelik,
bu kuruluslarla isbirliginin arttiriimasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

3. Kamu ve ozel sektoriin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar acilmasi icin bu
kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

4. Her egitim donemi basinda egitim programlari goézden gegirilerek gerekli
glncellemeler ve diizenlemeler yapmak.

Diger Hususlar

Teknik  programlarimizin  gerek duydugu laboratuvar kurulmasi icin  bitcemiz
dogrultusunda ¢alismalarimiz  devam etmekte olup 2018 vy ilk dénemi iginde
laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir. Bu baglamda binamizin en Ust katinda 2
laboratuvar yapilmasi hususunda gerekli calismalar baslatiimistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”Hikm nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”Hikm nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler

1) Ogrenci sorunlarina ve yerel sorunlara duyarli bir yénetim politikasinin olmasi,

2) Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi.

3) Egitimin c¢agin kosullarinda yapilabilmesi icin teknoloji donanimh siniflarin
bulunmasi.

4) Ogrencilerin ihtiyaglarini  karsilayacak bilgisayar laboratuarinin  bulunmasi.
Bilgisayar egitimi ile beraber 6grencilere 6gretilen bilgisayar programlarinin glincel
olmasi.

5) Ogrencilerin okul bitiminde calisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus
olmasi.

6) Ogrencilere DGS hazirhk kursunun aciimis olmasi.
Ogrencilerle iyi bir iletisim kurulmus olmasi.

B- Zayifliklar

1) Kullanilan binanin gecici olmasindan dolayi akademik  ve idari
personellerin ¢alisabilecegi oda ve bilgisayarlarin yetersiz olmasi.

2) Teknik programlarin uygulama dersleri icin
laboratuvarin kurulmasinin tamamlanmamis olmasi.

3) Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi.

4) Ogretim elemani ve idari personel sayisinin az olmasi.



C- Degerlendirme

Universitemizin yeni ve kampus kurma calismalarinin heniiz bitmemis olmasindan
dolayi fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve yerel
yoneticilerce kurulan giicli iletisim sayesinde sartlarin zorluguna ragmen Yiksekokulumuzun
amaglari ve hedefleri gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Fiziki sartlarin zorluguna ragmen,
Yiiksekokul Kurulu ve Ogretim Gorevlileri biyiik fedakarlik gostererek, teknik programlarin
blylk ihtiya¢ duydugu laboratuvar kurma c¢alismalarini hizli bir sekilde ylritmekte olup,
Rektorliglimuze talep edilmistir.



