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GENEL BILGILER

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesi Rektorliigii’ne baglh
olarak Yiksek Ogretim Kurumu'nun 22.05.2008 tarihli toplantisinda aldig1 kararla kurulmus
ve 2010-2011 ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu'nun amaci saglk alanindaki ara eleman ag¢igmi kapatma yOniinde saghk
hizmetlerine katkida bulunmaktir.

Yiksekokulumuzun béliimlerinden mezun olan 6grenciler, Meslek Yiiksekokullari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelige gore kendilerine 6zgii
lisans programlarina dikey ge¢is yaparak Ogrenimlerine devam edebilmektedirler.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 6 farkli programda egitim ve dgretim hizmeti
verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesine bagl olarak 2010 -
2011 Egitim ve Ogretim yihinda 2 program normal ve ikili 1 program normal olarak faaliyete
baglamustir. Yiksekokulumuzda su anda 3 bolim 6 Programda orgiin egitime devam
edilmektedir. Ayrica 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda bir programa (Diyaliz programi)
daha 6 grencialimi yapilmasi planlanmaktadir.

TIBBI HiZM ETLER VE TEKNiKLER BOLUMU
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Cevre Saghgi Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program
[k ve Acil Yardim Programi

COCUK BAKIM VE GENCLIK HiZM ETLERI BOLUMU
Cocuk Geligimi Program

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Alinmasi Planlanan Béliim/Programlar;

TIBBi HiZM ETLER VE TEKNiKLER BOLUMU

Diyaliz programi
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Acilmasi Planlanan Béliim/Programlar;

TERAPI VE REHABILATASYON BOLUMU
Fizyoterapi programi

TIBBI HiZM ETLER VE TEKNiKLER BOLUMU

Anestezi programi

Tibbi Goriintiileme teknikleri programi



MISYONUMUZ

Hakkari Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz
saglik alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip
calismasmna uyumlu, insan ve hasta haklarma saygili, insan kaynaklarmni, finansmani ve

yonetim kiiltiirlimiizii kullanarak bilgi tireten nitelikli saghk calisanlar1 yetigtirmektir.

ViZYONUMUZ

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak vizyonumuz, 06grencilerimizi
yetistirirken bilgi ve becerilerinin donemin ihtiyaglarini iist seviyede karsilayacak sekilde
olmasini saglayarak saglk sektoriinde tercih edilen, egitim ve o gretim kalitesiyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saglik hizmeti verebilecek, evrensel degerlere saygili, degisim ve

yenilik¢ilige dnderlik edebilecek kalifiye saglk calisanlar1 yetistirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii — Harcama Yetkilisi

1) 1-Yiiksekokul kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu’'na baskanlik etmek, kurullarda
alman kararlar1 uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2) Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkmda rektore rapor vermek.

3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglar: ile yiiksekokul biitgesini gerekgesi ile birlikte
rektorliige sunmak.

4) Yiksekokulun birimleri ve personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

5) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokulun &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin almmasmda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasmda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6) 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak {ist yonetime karsg1 sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1) Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslary, plan, program ve egitim-6 gretim tak vimleri kararlastirmak

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek

3) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1) Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2) Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasimni
saglamak,



3) Yiksekokulun yatirim, program Ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Midiiriin yikksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6 gretim ve aragtirmalarinda ve boliime ait her tiirli
Faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiillmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakk1 olmaksizin
kurullarda raportorliik yapar.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Dog¢.Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar:
Ogr.Gor. Serdar OZDINC
Ogr.Gor. ibrahim NAS

Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Aydm DILBILIR

Yiiksekokul Kurulu

Dog¢.Dr. Mehmet Sait TAYLAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK (Uye)
Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Uye)
Ogr.Gor. Ibrahim NAS (Uye)
Ogr.Gor.Davut ACAR (Uye)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog¢.Dr. Mehmet Sait TAYLAN(Baskan)
Dog. Dr. Can YILMAZ(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sengal Bagc1 TAYLAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK (Uye)
Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Uye)

Ogr.Gor. Ibrahim NAS (Uye)



BOLUM BASKANLARI VE PROGRAM KOORDINATORLERI

TIBBi HIZM ETLER VE TEKNiKLER BOLUM BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim iiyeleri/elemanlar

Ogr.Gor. Bilal YILMAZ (Program Koordinatorii)
Ogr.Gor. Murat KOCA

Cevre Saghg: Program 6gretim iiyeleri/elemanlar:

Ogr.Gor. Nese ATAMAN BOR (Program Koordinatorii)
Do¢.Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Sengal Bagc1 TAYLAN

Ogr.Gor. Hava KAYA

Ogr.Gor.Yusuf DILBILIR

Ogr.Gor. Ertugrul GUL

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6gretim iiyeleri/elemanlan

Ogr.Gor.Kamber SUMER(Program Koordinatorii)
Dog¢ Dr. Can YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK

Ogr.Gor. Veysel CAN

Ogr. Gor. Cigek EDiZ

Ik ve Acil Yardim Programu 6gretim iiyeleri/elemanlan

Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN (Program Koordinatorii)
Ogr.Gor. Ibrahim NAS
Ogr.Gor. Kamber SUMER

COCUK BAKIM VE GENCLIK HiZM ETLERiIi BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Davut ACAR

Cocuk Gelisimi Program 6gretim iiyeleri/elemanlar:

Ogr.Gor. Giilgin KAYA (Program Koordinatdrii)
Ogr.Gor. Furkan AYDEMIR
Ogr.Gor. Davut ACAR



YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Serdar OZDINC
Saghk Kurumlan IsletmeciligiProgram dgretim iiyeleri/elemanlar

Ogr.Gor. Fatih GUMUL (Program Koordinatdrii)
Ogr.Gor. Selguk BIR
Ogr.Gor. Serdar OZDINC

KOMIiSYONLAR

1.Yatay Gecis, Muafiyet ve intibak Komisyonu:
Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Giilgin KAY A (Baskan)

Ogr.Gor. Fatih GUMUL (Uye)

Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR (Uye)

Ogr.Gor. Kamber SUMER (Uye)

2.Ek Ders inceleme Komisyonu:
Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Davut ACAR (Baskan)
Ogr.Gor. Fatih GUMUL (Uye)
Ogr.Gor. Kamber SUMER (Uye)

3.Staj Denetim Komisyonu:
Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Baskan)
Ogr.Gor. ibrahim NAS (Uye)
Ogr.Gor. Davut ACAR (Uye)
Ogr.Gor. Bilal YILMAZ (Uye)

4.Smav ve Ders Planlama Komisyonu:
Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN (Baskan)
Ogr.Gor.Veysel CAN(Uye)

Ogr.Gor. Ertugrul GUL (Uye)

5.Egitim Ogretim Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Nese ATAMAN BOR(Baskan)
Ogr.Gor. Hava KAYA (Uye)

Ogr.Gor. Cigek EDIZ (Uye)




6.Kalite Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Selguk BIR (Baskan)
Ogr.Gor. Furkan AYDEMIR (Uye)
Ogr.Gor. Ertugrul GUL (Uye)

7.Web Komisyonu:

Unvani ve Adi1-Soyad:

Ogr.Gor. Furkan AYDEMIR (Baskan)
Ogr.Gor. Selguk BIR (Uye)

Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR(Uye)

8.Laboratuvar (Uygulama) Komisyonu:
Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Cigek EDIZ (Baskan)

Ogr.Gor. Hava KAYA (Uye)

Ogr.Gor. Veysel CAN (Uye)
Ogr.Gor.Nesrullah AYSIN(Uye)
Ogr.Gor.Nese ATAMAN BOR(Uye)

YUKSEKOKULUMUZDA YAPILAN SEMINERLER VE ETKIiNLiKLER

1. Yiksekokulumuz biinyesinde kurulan Gen¢ Tema Toplulugu “Aga¢ Kardesligi
Projesi” Kapsaminda Diizenlenen Geng Tema Koordinasyon Toplantisina Katildi. 1-4
Mart 2018 tarihleri arasinda Antalya’da gergeklestirilen toplantiya 82 {iniversiteden
toplam 160 Geng TEMA katild1. O grencilerimiz toplantida Geng TEMA olarak “Agag
Kardesligi Projesi” kapsaminda yapilan ¢aligmalar hakkida detayl bilgi edindiklerini
ve orman ekosistemi ve yasamin ¢esitliligi konularinda etkinlikler gerceklestirdiklerini
belirtti.

2. Yiksekokulumuz Tarafindan “8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Etkinlikleri” Kapsaminda
Hali Saha Futbol Mag1 Diizenlendi.

3. Yiksekokulumuz Saglikh Yasam ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Tarafindan Siir
Yarigsmas1 Diizenlendi.Universitemiz Colemerik Meslek Yiksekokulu Konferans
Salonunda gerceklesen siir yarismasma Universitemiz akademik personelleri ile
ogrencilerimiz katild

4. Hakkari ili Uyusturucu ile Miicadele Komisyonu tarafindan diizenlenen egitim
toplantilarinda yiiksekokulumuz 6 gretim iiyesi ve Bagimlilik ile Miicadele Komisyonu
Baskam Dr. Ogr. Uyesi SengalBAGCI TAYLAN tarafindan seminerler verildi. Bu

kapsamda il merkezinde yer alan genglik merkezleri, kredi ve yurtlar kurumu, aile



10.

11.

destek merkezleri, halk egitim merkezleri ve miiftiiliikkler, Yiksekova ve Cukurca
ilgeleri ziyaret edildi.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan desteklenen Yiiksekokulumuz
Saghiklh Yasam ve Egzersiz O grenci Toplulugu (HUSYE), 6gretim iiyemiz Dr. Ogr.
Uyesi Sengal BAGCI TAYLAN rehberligiyle sehir giiriiltiisiinden uzakta keyifli bir
ylirllylis yaparak Van'm tarihi ve Kkiiltiirel yerlerinden olan Akdamar Adas1 ve
Akdamar Kilisesi hakkinda bilgi edindiler.

Yiksekokulumuz Doga Fotografciligi  Toplulugu (HUDOFOTO) tarafindan
“Cukurca’ya Farkh Bir Bakis” konulu fotograf sergisi agild1. Sergide, Universitemiz
Ogr. Gér. Yusuf DILBILIR damsmanhgmmda Doga Fotografciligr Toplulugu iiyeleri
tarafindan Hakkari’nin Cukurca ilgesinde ¢ekilen fotograflar sergilendi.
Yiksekokulumuz akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Sengal BAGCI
TAYLAN ile Ogr. Gor. Davut ACAR yonetiminde Universitemiz &grencileri
tarafindan ilimizde bulunan Berfin, Stimbiil ve Mustafa Kemal Pasa anaokullarindaki
cocuklara, " Akile1 ilag Kullanim " etkinligi kapsaminda tiyatro gdsterisi ve oyunlar
esliginde sadece doktorun dnerdigi ilaglar1 doktorun tarif ettigi sekilde kullanmalari,
mikroplarin viicutta nasil ¢ogaldiklar1 ve mikroplardan nasil korunmalar1 gerektigi
anlatild.

Universitemizde, yiiksekokulumuz akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Sengal
BAGCI TAYLAN ile Ogr. Gor. Cicek EDIZ’in konusmaci olarak yer aldig1 “Bagimli
Olmamak I¢in Hayr De!” konulu panel diizenlendi.

Hakkari Merkezde gorev yapan rehber &gretmenler, Universitemiz Colemerik Meslek
Yiiksekokulu Konferans Salonunda Dekan Yardimcilarrmz ve  Ogretim
Gorevlilerimizle bir araya geldiler. Programda yiksekokulumuzu temsilen Ogr. Gor.
Ibrahim NAS tarafindan yiiksekokulumuz hakkinda bilgilendirme yapild1.
Universitemiz ile Hakkari 11 Saglik Miidiirliigii is birliginde “10 Ekim Diinya Ruh
Saghg Giinii” etkinlikleri kapsaminda Yiksekokulumuz 6 gretim iiyelerinden Dr. O gr.
Uyesi Sengal BAGCI TAYLAN tarafindan “Bagimhlik ve Intihar” konulu panel
diizenlendi.

Yiksekokulumuz Gezi-Kiiltiir Toplulugu tarafindan Hakkari Belediyesi Oniinde
“Karma Resim Sergisi” a¢ild1. Universitemiz Ogr. Gor. Serdar Ozding, Halk Egitim
Egitmenlerinden Emin Asur, Genglik Merkezi Egitmeni Erdi Gir ve Hakkari

Belediyesi Egitmenlerinden Baki Balikesir tarafindan Hakkari’nin Bulvar Caddesi
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lizerinde bulunan Belediye Binasi Oniinde agilan sergide hem kendilerine hem de
ogrencilerine ait 52 resim sergilendi.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelleri, yiiksekokulumuza girmeye hak
kazanan Ogrencilerimize yoOnelik fakiilte dersliklerinin Oniinde stantlar kurarak
ogrencilerimizi bilgilendirdiler.

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizdan ve aymi zamanda Hakkari Sanayi ve
Teknoloji 11 Miidiirii Murat KOCA tarafindan 22-26 Ekim Uriin Giivenligi Haftas
kapsaminda Universitemiz 6 grencilerine yonelik “Uriin Giivenligi ve Piyasa Gdzetim
Denetim” bilgilendirme program diizenledi

Kiicik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) ortakligiyla 05.02.2018 — 08.06.2018 tarihleri arasinda Universitemizde
gerceklestirilen “Girisimcilik ve Isletme Yonetimi” dersini basariyla tamamlayan
ogrencilerimize, Rektoriimiiz Prof Dr. Omer PAKIS, Rektdr Yardimcist Prof. Dr.
Erdogan BADA, Hakkari KOSGEB 11 Temsilcisi Uzman Yardimc1 Riza OKDEMIR,
Saghk Hizmetleri Meslek Hizmetleri Yiksekokulu M. Sait TAYLAN, Ogretim
Goérevlisi Serdar OZDINC ve 6 grencilerimizin katilimiyla belgeleri verildi.
Yiiksekokulumuz akademik personellerimizden O gr.Gor. Serdar OZDINC'in vermis
oldugu "Yonetim ve Organizasyon" konulu seminer, akademik personelin katilimiyla
gerceklestirildi

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Doga Fotograf¢ihigr toplulugunun organize
ettigi “Ava Oré Selalesi Foto Safarisi” 09.11.2018 tarihinde Universitemiz 6 gretim
elemanlar1 ve 6grencilerinin katihmiyla gergeklestirildi. Diizenlenen etkinlige; Prof
Dr. M. Nuri BODUR, Ogr. Gor. Serdar OZDINC, Ogr. Gér. Yusuf DILBILIR, Hac1
TANSU ve topluluk iiyesi 25 6 grenci katild1.

AKADEMIK VE BILIMSEL CALISMALAR

Yayin Tiirii Sayis1
Makale Uluslararas1 Hakemli 2
Ulusal Hakemli 3
e Uluslararas: Konferans 7
Bildiri
Ulusal Konferans 2
Kitap Boliimii 1




Orgiit Yapisi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 12 42
Tagmir Bilgisayarlar 20
Toplam 12 62
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 13
Fotokopi Makinas1 1
Faks 1
Tarayicilar 1
Mikroskoplar 2
INSAN KAYNAKLARI
Akade mik Personel
AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oramna Kadrolann Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yan Zamanh
Profesor
Dogent 2 2
Dr.Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 17 17
Okutman
Uzman

Akade mik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-23 Yas

23-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Ugzeri

Kisi Sayis1

3

3

1

Yizde




idari Personel

Idari Personel (Kadrolannn Doluluk Oramna Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

Saghk Hizmetler Smif

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

Idari personelin Egitim D urumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 1

3

Yiizde

idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Y1l 21- Uzeri

Kisi Sayis1 1

3

Yizde

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

21-23 Yas | 23-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

1

Yiizde

Isciler

Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Is¢iler (Adam/Ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

Siirekli is¢ilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3yil | 4-6 Yal | 7-10 Yal

11-15 \al

16-20 il

21- Uzeri

Kisi Sayis1 3

Yizde




Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinu

21-23 Yas | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde
TOPLAM OGRENCI SAYISI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
e Cinsiyet Dagihm Toplam Ogrenci
Bolumler Kiz : érkek b Sayls%

Cocuk Gelisimi-| 42 20 62

Cocuk Gelisimi- 1l 33 11 44

Cevre Saghigr-| 10 32 42

Cevre Saghgr-11 8 15 23

Ik ve Acil Yardim-I 22 37 59

Ik ve Acil Yardim-II 29 34 63

Tibbi Dok. Sekreterlik-1 38 23 61

Tibbi Dok. Sekreterlik-11 18 34 52

Tibbi Lab. Teknikerleri-| 39 25 64

Tibbi Lab. Teknikerleri-11 23 16 39

Saglik Kurumlari Isl.-1 25 15 40

Saglik Kurumlari IsL-1I 13 12 25

Cocuk Gelisimi I.O. 7 0 7

Tibbi Tanttim Pazarlama 6 13 19

Toplam Ogrenci 313 287 600
2018 Yil’1 Yerlesen Ogrenci Sayilan
()grenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

OSYM OSYM Smav Bos Doluluk
Boliimler Kontenjanlar Sonucu Kalan Oram
Yerlesen

Cocuk Gelisimi 47 47 - %100
Cevre Saghigi 26 26 - %100
Ik ve Acil Yardim 47 45 2 9095,5
Tibbi Dok. Sekreterlik 47 47 - %100
Tibbi Lab. Teknikleri 47 47 - %100
Saghk Kurumlari Isl. 31 31 - %100
Toplam 245 243 2 9099,13




idari Hizmetler

Personellerimizin  6zliik haklar1 ¢ergevesinde ihtiyag duyduklari hizmetler,
Ogrenci Isleri biiromuzda &grencilerimiz, her konuda bilgilendirilmekte, 6grencilere
transkript, gecici Mezuniyet belgesi ve diploma belgeleri hazirlanmaktadir. Staj caligmalari

icin gerekli dosya, Program koordinatdrleri vasitasiyla yapimaktadir.
Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Meslek  Yiksekokulumuzun  yOnetimi  ilgili yasa  geregi  belirlenmistir.
Yonetim Organlar1 Yiiksekokul Midiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokulu Yonetim
Kuruludur. Yiksekokul miidiirtine c¢ahsmalarinda yardimci olmak amaciyla iki miidir
yardimciligi O lusturulmustur. Meslek  Yiksekokulunda harcama islemlerini, Harcama
Yetkilisi adina ve onun Onayiyla Yiiksekokul Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini

olusturur.

AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim eksikliklerinin giderilmesi
Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak i¢in faaliyet

yapmak.
Yiiksekokuldaki egitim kalitesini Akademik ve Idari personelin nitelik ve
yiikseltmek niceliginin arttirilmasi

Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi i¢in alt yap1
calismalarinin tamamlanmasi

Ogrencilere is hayatlar1 icin rehberlik ve
Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum danigmanlik hizmeti verilmesi

kuruluslar1 ile iliskilerin gelistirilmesi. | Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum

kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.
Laboratuvar kurma ¢alismalarmin bitirilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel amaclarina ve hedeflerine katki saglayacak her diisiinceye agik ve katilimci
bir yonetim anlayigini gostermek.

2. Kamu ve 0zel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama amacma yonelik,
bu kuruluslarla is birliginin arttirilmasi1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

3. Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarma yOnelik yeni programlar agilmasi i¢in bu
kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

4., Her egitim donemi basinda egitim programlar1 gdzden gecirilerek gerekli
giincellemeler ve diizenlemeler yapmak.



Diger Hususlar

Teknik programlarimizin gerek duydugu laboratuvar kurulmasi i¢in biitgemiz
dogrultusunda ¢aligmalarimiz  devam etmekte olup 2018 yihi ilk donemi ic¢inde
laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir. Bu baglamda binamizin en st katinda 2

laboratuvar yapilmasi hususunda gerekli calismalar baslatilmistir.

2- Performans Sonuclan Tablosu
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonu¢larnnmn Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazrladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hilkkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarmnm performans bilgileri b6 liimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1) Ogrenci sorunlarma ve yerel sorunlara duyarh bir ydnetim politikas mm olmast,

2) Alanlarinda uzman 6 gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi.

3) Egitimin ¢agm kosullarinda yapilabilmesi i¢cin teknoloji donanmmh siniflarm
bulunmasi.

4) Ogrencilerin ihtiyaglarmi1 karsilayacak bilgisayar laboratuvarmm bulunmast.
Bilgisayar egitimi ile beraber 6g8rencilere 6gretilen bilgisayar programlarmin giincel
olmasi.

5) Ogrencilerin okul bitiminde calisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus
Olmasi.



6) Ogrencilere DGS hazirlik kursunun agilmis olmasi. Ogrencilerle iyi bir iletisim

kurulmus olmasi.

B- Zayifliklar

1)
2)

3)
4)

Kullanilan ~ binanin  gegici  olmasmdan  dolayr  akademik
personellerin galisabilecegi oda ve bilgisayarlarin yetersiz olmasi.
Teknik programlarm uygulama
icinlaboratuvarm kurulmasmin tamamlanmanmis olmasi.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecek leri alanlarmn yetersizligi.
Ogretim elemani ve idari personel sayisinin az olmas.

C- Degerlendirme

ve idari

dersleri

Universitemizin yeni ve kampus kurma g¢aligmalarmin heniiz bitmemis olmasmdan

dolay1 fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim elemanlari, 6g8renciler ve yerel

yoneticilerce kurulan giiclii iletisim sayesinde sartlarm zorluguna ragmen Y iksekokulumuzun

amaglar1 ve hedefleri gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Fiziki sartlarm zorluguna ragmen,

Yiiksekokul Kurulu ve O gretim Gorevlileri biiyik fedakarlk gostererek, teknik programlarin

biiyiik ihtiyag duydugu laboratuvar kurma ¢alismalarmi hizli bir sekilde yiiriitmekte olup,

Rektorliiglimiize talep edilmistir.



