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GENEL BIiLGILER

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesi Rektorliigii'ne bagh
olarak Yiiksek Ogretim Kurumu'nun 22.05.2008 tarihli toplantisinda aldig1 kararla kurulmus
ve 2010-2011 Ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nun amaci, saglik alanindaki ara eleman acigini kapatma yoniinde saglik
hizmetlerine katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun béliimlerinden mezun olan 6grenciler, Meslek Yiiksekokullar:
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Y&netmelige gére kendilerine 6zgii
lisans programlarina dikey gecis yaparak oOgrenimlerine devam edebilmektedirler.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 7 farkli programda egitim ve 6gretim hizmeti
verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesine bagl olarak 2010 -
2011 Egitim ve Ogretim yilinda 2 program normal ve ikili 1 program normal olarak faaliyete
baglamistir. Yiiksekokulumuzda su anda 3 boliim 7 Programda orglin egitime devam
edilmektedir.

TIBBI HIZMETLER VE TEKNiKLER BOLUMU

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Cevre Saglig1 Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Diyaliz Programi

COCUK BAKIM VE GENCLIK HIZMETLERiI BOLUMU
Cocuk Gelisimi Programi

YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Ac¢ilmasi Planlanan Béliim/Programlar

TERAPI VE REHABILATASYON BOLUMU
Fizyoterapi Programi

TIBBi HIZMETLER VE TEKNiKLER BOLUMU

Anestezi programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi



MiSYONUMUZ

Hakkari Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz
saglik alaninda c¢agin gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip
caligmasina uyumlu, insan ve hasta haklarina saygili, insan kaynaklarini, finansmani ve

yonetim kiiltliirlimiizii kullanarak bilgi tlireten nitelikli saglik calisanlari yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, O6grencilerimizi
yetistirirken bilgi ve becerilerinin donemin ihtiyaglarini iist seviyede karsilayacak sekilde
olmasini saglayarak saglik sektoriinde tercih edilen, egitim ve 0gretim kalitesiyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saglik hizmeti verebilecek, evrensel degerlere saygili, degisim ve

yenilik¢ilige onderlik edebilecek kalifiye saglik ¢alisanlar1 yetistirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii — Harcama YetKkilisi

1) 1-Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na bagkanlik etmek, kurullarda
alinan kararlar1 uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2) Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglari ile yiiksekokul biitgesini gerekgesi ile birlikte
rektorliige sunmak.

4) Yiiksekokulun birimleri ve personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak.

5) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun Ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6) 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak {ist yonetime kars1 sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1) Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak,



3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

4) Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirli
Faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorliik yapar.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Ogr. Gér. Serdar OZDINC
Ogr. Gér. Ertugrul GUL

Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Muaz DUNDAR

Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN (Baskan)
Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN (Uye)
Ogr. Gér. Serdar OZDINC (Uye)

Ogr. Gér. Ertugrul GUL (Uye)

Ogr. Gér. Davut ACAR (Uye)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN (Baskan)
Dog. Dr. Can YILMAZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sengal Bagc1 TAYLAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK (Uye)

Ogr. Gér. Serdar OZDINC (Uye)

Ogr. Gér. Ertugrul GUL (Uye)



BOLUM BASKANLARI VE PROGRAM KOORDINATORLERI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNiKLER BOLUM BASKANI
Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim iiyeleri/elemanlar:

Ogr.Gor. Bilal YILMAZ
Ogr.Gor. Murat KOCA

Cevre Saghgi Program 6gretim iiyeleri/elemanlari

Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Sengal Bagci1 TAYLAN
Ogr.Gor. Nese ATAMAN BOR
Ogr.Gor. Hava KAYA

Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR

Ogr.Gor. Ertugrul GUL

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program 6gretim iiyeleri/elemanlari

Dog¢ Dr. Can YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK
Ogr. Gér. Cigek EDIZ
Ogr.Gor. Sevgi YUKSEK
Ogr.Gor. Mustafa GUZEL

Ik ve Acil Yardim Program 6@retim iiyeleri/elemanlar

Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN
Ogr.Gor. Erkut OZGUR
Ogr.Gor. Kamber SUMER

Diyaliz Program 6gretim iiyeleri/elemanlar:
Ogr.Gor. Ali Kemal ZIREK

Ogr.Gor. Ismail DENIZ

Ogr.Gor. Ismail OZTAS

COCUK BAKIM VE GENCLIK HIiZMETLERI BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Davut ACAR

Cocuk Gelisimi Program 6gretim iiyeleri/elemanlar:
Ogr.Gor. Davut ACAR

Ogr.Gor. Giilgin KAYA

Ogr.Gor. Cumhur DEMIRALP

Ogr.Gor. Ebru ULUCAY BEKTAS



YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKANI
Ogr.Gor. Serdar OZDINC

Saghk Kurumlar Isletmeciligi Programi 6gretim iiyeleri/elemanlari

Ogr.Gor. Serdar OZDINC
Ogr.Gor. Fatih GONUL
Ogr.Gor. Selcuk BiR

KOMIiSYONLAR

1.Yatay Gecis, Muafivet ve intibak Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:
Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR (Baskan)
Ogr.Gor. Kamber SUMER (Uye)
Ogr.Gor. Fatih GONUL (Uye)
Ogr.Gor. Cumhur DEMIRALP (Uye)
Ogr.Gor. Ismail DENIZ (Uye)

2.EK Ders inceleme Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:
Ogr.Gor. Davut ACAR (Baskan)
Ogr.Gor. Fatih GONUL (Uye)
Ogr.Gor. Kamber SUMER (Uye)

3.Staj Denetim Komisyonu:
Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Ertugrul GUL (Baskan)
Ogr.Gér. Yusuf DILBILIR (Uye)
Ogr.Gor. Giilgin KAYA (Uye)
Ogr.Gér. Ismail DENIZ (Uye)
Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN (Uye)
Ogr.Gor. Fatih GONUL (Uye)

4.Smav ve Ders Planlama Komisyonu:
Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN (Baskan)
Ogr.Gér. Ali Kemal ZIREK (Uye)
Ogr.Gor. Ismail OZTAS (Uye)




5.Egitim Ogretim Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr. Gér. Nese ATAMAN BOR (Bagkan)
Ogr.Gor. Giilgin KAYA (Uye)

Ogr.Gér. Ismail DENIZ (Uye)

Ogr.Gor. Ismail OZTAS (Uye)

6.Kalite Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Selguk BIR (Baskan)
Ogr.Gér. Cumhur DEMIRALP (Uye)
Ogr.Gér. Ali Kemal ZIREK (Uye)

7.Web Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Cumhur DEMIRALP (Baskan)
Ogr.Gor. Selguk BiR (Uye)

Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR (Uye)

8.Laboratuvar (Uygulama) Komisyonu:
Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Nese ATAMAN BOR (Baskan)
Ogr.Gér. Ismail DENIZ (Uye)

Ogr.Gor. Giilgin KAYA (Uye)

YUKSEKOKULUMUZDA YAPILAN SEMINERLER VE ETKIiNLIKLER

18 ARALIK 2019

Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan akademik ve idari
personellere "Temel Ilk Yardim Egitimi" verildi.

Hakkari Universitesi Rektorliik Konferans Salonunda verilen egitime fakiilte dekanlari,
yiiksekokul miidiirleri, akademisyenler ve idari personeller katildi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gér. Kamber SUMER ve Ogr. Gér. Ismail DENIZ
tarafindan verilen egitimde, genel ilkyardim, temel yasam destegi, kanamalar, yaralanmalar,
yanik, sicak ¢arpmasi ve donuklar, kirik, ¢ikik ve burkulmalar, biling bozukluklari, zehirlenmeler,
hayvan 1sirmalari, bogaza yabanci cisim kagmasi ve bogulmalarda yapilacak ilkyardim ile hasta
ve yaraliy1 tasima teknikleri gibi konular teorik ve uygulamali olarak ayrintili bir sekilde anlatildi.

Egitimde, karsilasin bir kaza ya da tehlike olusturan durumlarda olay yerine saglik ekipleri
gelinceye kadar, eldeki imkanlarla yapilan uygulamalarin hayat kurtaracagini, bir kaza aninda ilk
yardimda yapilmasi gerekenlerin biiyilkk énem arz ettigi yanlis miidahalenin ise kigiye zarar
verilebilecegi vurgulandi.



19 Kasim 2019

Hakkari Universitesi Dr. Ogretim Uyesi Melek ERDEK tarafindan Hakkari ili biyogesitliligin
ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yiiriitiilen “Hakkari Ili B6gii (Solifugae, Arachnida) Faunasinin
Arastirilmasi ve Biyogesitlilige Katkisi” adli proje kapsaminda, Hakkari nin ¢esitli bolgelerde
yapilan arastirmalar sonucunda bir bogi tiirii kesfedildi.

Hakkari Unversitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Anabilim Dali Dr. Ogretim Uyesi Melek
ERDEK, Hakkari Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (BAP) tarafindan
desteklenen FM19BAP3 nolu “Hakkari Ili Bogii (Solifugae, Arachnida) Faunasmnin Arastirilmasi
ve Biyogesitlilige Katkis1” adli proje kapsaminda yapilan biyogesitlilik aragtirmalari sonucunda
bir bogi tiirii kesfedildigini belirtti.

Ozellikle son zamanlarda, sosyal medyada “et yiyen oriimcek” bashig: altinda gergeklikten uzak
paylagimlar yapildigma dikkat ¢eken Dr. Ogretim Uyesi ERDEK; bégiilerin driimeek olmadigini,
ortimceklerin aksine zehirsiz bir araknid grubu ve herhangi bir et parcasi iizerinden beslenmeyen
avcl ve predator canlilar oldugunu 6zellikle vurguladi. “Gylippus” cinsine ait tiirlerin ¢cogunlukla
yiiksek dag endemigi oldugunu vurgulayan Dr. Ogretim Uyesi Melek ERDEK, ¢ok sayida farkli
tiire ev sahipligi yapan Hakkari ilinin biyocografik olarak Iran-Turan ve Saharoarabian
elementlerini igeren bakir ve zengin bir bolge oldugunu belirtti.

Hakkari Universitesi biinyesinde kurulan Hakkari Universitesi Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve
Uygulama Merkezinin (HAKBIYOM) en oOnemli amaci, Hakkari ilinin biyolojik
cesitliligini ortaya koyarak bilim diinyasina bu ¢esitliligi tanitmaktir.

SCI-Expanded kategorisindeki “Zootaxa” dergisinde 13.11.2019 tarihinde yayinlanan
“Description of the new solifuge Gylippus (Paragylippus) hakkaricus sp. n. (Gylippidae,
Solifugae)” baslikli makale ile bilim diinyasina tanitilan tiire Hakkari iline atfen
“Gylippus (Paragylippus) hakkaricus” ismi verildi.

14 Kasim 2019

Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilimizde bulunan
anaokullarinda “Drama” egitimi etkinlikleri yapildu.

Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Giilgin KAYA
yonetiminde Cocuk Gelisimi 2. smif 6grencileri tarafindan ilimizde bulunan Halime Hatun,
Stimbiil ve Mustafa Kemal Pasa anaokullar1 ile Cumbhuriyet ilk ve orta okulundaki minik
ogrencilere sevgi, saygi, saglikli beslenme, hayvan sevgisi ve tasarruf gibi konular; tiyatro
gosterisi, sarkilar ve geometrik sekiller esliginde anlatildi.

Duyarlilik ve kendini ifade etme gibi pek ¢ok konularda gelisim saglanmasi amaglanan ve 4 giin
siiren etkinligin son gliniine Saghk“ Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Mehmet Sait
TAYLAN, Miidiir Yardimcis1 Serdar OZDINC ve akademik personeller katildi.



05 Kasim 2019

Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan “Disleksi” (Ozgiil
Ogrenme Gii¢liigli) konulu seminer diizenlendi.

Hakkari Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan “Disleksi” ( Ozgiil
Ogrenme Gtli¢liigli) konulu seminer diizenlendi.

Hakkari Universitesi Rektorliigii Konferans salonunda “Disleksi ( Ozgiil Ogrenme Giigliigii)
Farkindalik Haftas1” kapsaminda diizenlenen ve Il Saglik Miidiirliigiinde gorevli Cocuk Gelisimci
Nevruz GEZIK’in konusmaci olarak katildigi seminerde; "Disleksi Nedir, Belirtileri Nelerdir,
Egitimi ve Tedavisi" gibi konular slayt esliginde anlatildi.

Gergeklestirilen seminere, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik personelleri ve
ogrenciler katildu.

21 Ekim 2019
Hakkari Universitesi Girisimcilik Toplulugu tarafindan “Girisimcilik” konulu seminer diizenlendi.

Hakkari Universitesi Rektorliigii Konferans salonunda diizenlenen seminere; Hakkari Universitesi
Genel Sekreteri Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ERSALI, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN, akademik-idari personeller ile 6grenciler katildi.

Girisimcilik Toplulugu damsmani Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi
Serdar OZDINC’in agilis konusmasi ile baslayan seminere Marka Danigsmani ve Sosyal Girisimci
Ismail Hilmi ADIGUZEL konusmaci olarak katildi.

Sosyal Girisimci Ismail Hilmi ADIGUZEL; sosyal girisimcilik nedir, sosyal girisimciligin dnemi,
nasil sosyal girisimci olunur gibi konularda yurt i¢i ve yurt disindaki girisimci insanlarin
hayatlarindan ve kendi hayatindan Ornekler vererek genglerin  kendilerini  nasil
gelistirebileceklerini higbir sey i¢in ge¢ olmadigini, hayata atilmanin kolay yollarinin oldugunu,
iniversite Ogrencilerinin kendilerini daha da gelistirebilecegini ve stirekli aktif durumda adim
adim azimle ¢alisarak hayatta giizel yerlere gelebileceklerini vurguladi.

Seminer, soru cevap boliiniin ardindan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr.
Mehmet Sait TAYLAN'nin tesekkiir belgesi takdimi ve 6grencilerle yapilan hatira fotograflar:
cekimi ile sona erdi.

16 EKIM 2019

Hakkari Universitesinde, kok hiicre nakli bekleyen kanser hastalar1 i¢in farkindalik olusturmak ve
kok hiicre bagis1 kampanyasina destek olmak amaciyla “Kok Hiicre ve Kan Bagis1” konulu
seminer diizenlendi.

Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Nese ATAMAN
BOR’un koordinatorliigiinde Saglikli Yasam ve Egzersiz Toplulugu tarafindan rektorliik
konferans salonunda diizenlenen seminere Hakkari Universitesi akademik-idari personelleri ve
ogrencileri katildu.



Dogu Anadolu Kan Merkezi Kok Hiicre Bagisci Kazanim Uzmani Mustafa UNVER’in
konusmaci olarak katildigi seminerde; kok hiicre donériinde aranan sartlar, bagis silireci ve kan
bagis1” gibi konular hakkinda bilgiler verildi.

Seminer soru cevap bolimiiniin ardindan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirii Dog.
Dr. Mehmet Sait TAYLAN'In Uzman Mustafa UNVER'e tesekkiir belgesi takdimi ile sona erdi.

Seminerin ardindan Hakkari Universitesi Rektorlilk binasinda kurulan stantlarda &grenci ve
personeller kan bagisinda bulundu.

Hakkari Universitesi Rektorliik konferans salonu ve fakiilte dersliklerinde kurulan “Kok Hiicre
Bagis Merkezi” stantlarinda bagis yapmak isteyenlere konu ile ilgili detayl bilgi verilmektedir.

05 Eyliil 2019

Hakkari Qniversitesi Ogretim iiyeleri tarafindan, ildeki biyogesitliligin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla
"Hakkari Ili Orthoptera Faunasinin Tespiti Projesi” kapsaminda ¢esitli bolgelerde yiirtittiikleri
aragtirmalar sonucunda etgil ve avci 6zelliklere sahip yeni bir ¢ekirge tiirii kesfedildi.

Hakkari Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mehmet Sait TAYLAN, Hakkari Universitesi BAP koordinatérliigii tarafindan desteklenen
FM18BAP3 nolu ve "Hakkari ili Orthoptera (Insecta) Faunasmnin Tespiti" isimli proje kapsaminda
yaptiklar1 biyogesitlilik arastirmalar neticesinde yeni bir ¢ekirge tiirii kesfedildigini belirtti.

"Et Yiyen Dev Cekirge" olarak da bilinen Avrupa-Asya’nin en biiylik boceklerinden "Saga"
cinsine ait oldugu kesfedilen ¢ekirge, Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde de cinse ait
tirlerin oldugunu belirten Dr. TAYLAN, kendisinin de bulundugu ve Orthoptera (cekirgeler)
alaninda uzman olan 4 kisilik ekibin; Prof. Dr. Hasan Sevgili (Ordu Universitesi), Dog. Dr. Deniz
Sirin (Namik Kemal Universitesi) ve Dog. Dr. Abbas Mol (Aksaray Universitesi), Tiirkiye’nin
farkli bolgelerinde yaklasik 10 yildir Saga cinsine yonelik arazi ¢aligmalart yaptigimi ve
Hakkari’de bulunan yeni tiiriin de bu kapsamli calismaya dahil oldugunu soyledi.

Hakkari ilinin olduk¢a zengin biyocesitlilige sahip oldugunu animsatan Dr. TAYLAN, giinlimiize
kadar bu bolgede oldukca az calisma yapildigini ve bu yoniiyle Hakkari ilinin ihmal edildigini
kaydetti. Universitemizde kurulan "HAKBIYOM- Hakkari Universitesi Biyolojik Cesitlilik
Arastirma ve Uygulama Merkezi”nde biyocesitlilik alaninda uzman Ogretim {iyeleriyle
ylriitiilecek caligmalarla, Hakkari ilinin biyocesitliliginin ortaya ¢ikarilmasinda Hakkari
Universitesi’nin énemli rol oynayacaginin altin1 ¢izen Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN, "Saga
Hakkarica"nin etcil ve avcil bir ¢ekirge olmasindan dolay1 ekosistemde dengeleyici oldugunu,
tarima zararli bocek ve kiiclik kemirgenlerin kontroliinde 6nemli oldugunu; bu nedenle tiiriin
korunmasi gerektigini vurguladi.

SClI-expanded kategorisindeki "Zootaxa" dergisinde, 02.09.2019 tarihinde “Bioacoustics review
of Anatolian species of the predatory bush-cricket genus Saga (Orthoptera: Tettigoniidae:
Saginae) with the description of a new species” baslikli makale ile bilim diinyasina tanitilan yeni
tire, Hakkari’ye atfen "Saga hakkarica" ismi verildi.



05 Mart 2019

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan Bagimlilik Yapici
Maddelerle Miicadele Komisyonu tarafindan “Sigara Birakma Ydntemleri” konulu seminer
diizenlendi.

Seminere, Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Erdogan Bada, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Mehmet Sait TAYLAN, Hakkari ISKUR il Miidiirii Ahmet KIZILKAYA,
Hakkari Denetimli Serbestligi Miidiirii Ismail ASLAN, Halk Saghg Hizmetleri Baskan
Yardimcist Dr. Pakize PEKER, Sigara Birakma Poliklinigi Hekimi Dr. Fehmi GEZER, Yesilay
Dernek Bagkani Sansel KUTLUK ile iiniversitemizin akademik ve idari personelinin yani sira
ogrencilerimiz katildu.

Universitemiz Dr. Ogr. Uyesi Sengal Bagct TAYLAN koordinatorliigiinde gergeklestirilen
seminer, Prof. Dr. Erdogan BADA ‘nin yaptig1 a¢ilis konusmas ile basladi. Konusmaci olarak
katilan Yesilay Dernek Baskani Sansel KUTLUK, Yesilay’in calismalar1 hakkinda ayrintili
bilgiler verdi. Universite Ogrencilerinin “Sigarayr Birakma Yontemleri” iizerine yaptiklari
sunumlarla devam eden seminer, soru cevap seklinde siirdii.

Seminer Prof. Dr. Erdogan Bada ile Sengal Bagc1 TAYLAN’1n sunum yapan dgrencilere tesekkiir
belgesi vermeleriyle son buldu.

01 Mart 2019

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Girisimcilik Toplulugu tarafindan “Neden
Sosyal Girisimcilik?” konulu seminer diizenlendi.

Seminere konusmaci olarak Marka Danismani ve Sosyal Girisimcilik Uzmani Ismail Hilmi
ADIGUZEL katild1.

Seminere; Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Erdogan BADA, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Dog. Dr. Mehmet Sait TAYLAN, akademik-idari personellerimiz ve dgrencilerimiz
katildi.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Girisimeilik Toplulugu Temsilcisi Ogretim Gérevlisi Serdar
OZDINC’in koordinatérliigiinde gerceklesen seminer; Rektor Yardimeimiz Prof. Dr.Erdogan
BADA’nin agilis konusmalartyla bagladi.

Sosyal Girisimciligin dnemine deginen ADIGUZEL; yurt i¢i ve yurt disindaki girisimci insanlarin
hayatlari, hayata atilimlari, yagsamlarmdaki degisiklikler, egitim siiregleri, zorluklar1 ve kurduklar
sirketlerle ilgili bilgi vererek, giinlimiiz genglerinin kendilerini nasil gelistirebileceklerini ve
kendisinin hangi sektorlerde nasil zorluklarla calisip her seyin ustiinden gelerek hayattaki en zor
seylerin bile asilabilecegini, ¢calistig1 sektorlerde ¢ektigi sikintilari, egitim siirecini, kurdugu sirketler
ve ajanslar hakkinda bilgi verdi. Genglere yonelik Tv kanallarinin az olmasi ve girisimci genglerin
gerektigi gibi destek bulamadigini, uluslararasi 6diil almis bir gencin medyada gerektigi gibi yer
bulmadigim dile getirerek; hicbir sey icin ge¢ olmadigini, hayata atilmanin kolay yollarimin oldugunu
ve Universite 0grencilerinin kendilerini daha da gelistirebilecegini, siirekli aktif durumda azimle
calisabileceklerinin zor olmadigini sdyledi.



Soru cevap seklinde devam eden seminer, Universitemiz Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Erdogan
BADA'nin tesekkiir takdimi ve 6grencilerle ¢ekilen hatira fotograflarindan sonra sona erdi.

27 Subat 2019

Universitemizde kok hiicre nakli bekleyen kanser hastalar1 i¢in farkindalik olusturmak ve kok
hiicre bagis1 kampanyasina destek olmak amaciyla “Kok Hiicre ve Kan Bagis1” konulu seminer
diizenlendi.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlilerinden Nese ATAMAN
BOR’un koordinatorliigiinde Rektorliik Konferans Salonunda gergeklesen seminere Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Erdogan BADA, Genel Sekreterimiz Kerim AKAR, Kizilay Dogu
Anadolu Kan Merkezi K&k Hiicre Bagis¢1 Kazanim Uzmani1 Mustafa UNVER, akademik-idari
personellerimiz ve Ogrencilerimizin katildi. Seminer, Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Erdogan
BADA’nin agilis konusmalariyla basladi. Prof. Dr. Erdogan BADA, bagis¢1 olmanin énemine
degindikten sonra kan bagist konusunda Ornek olunmasi gerektigini  vurguladi.

Seminere konugmaci olarak katilan Dogu Anadolu Kan Merkezi Kok Hiicre Bagis¢1r Kazanim
Uzman1 Mustata UNVER; “Kok Hiicre Nedir? Kok Hiicrenin Onemi, Kok Hiicre Donériinde
aranan sartlar, Bagis Siireci ve Kan Bagis1” gibi konular hakkinda bilgi vererek, konunun énemine
degindi. Mustafa UNVER sunumuna su sOzlerle son verdi:

“Umutla  bekleyen  bir  hastaya, yasama tutunma sansini siz  verebilirsiniz.”
Universitemiz Fakiilte dersliklerinde “Kok Hiicre Bagis Merkezi” kurulacaktir. Bagis yapmak

isteyenlere “Kok Hiicre Bagis” kampanyasi siiresince Universitemiz Fakiilte dersliklerindeki
merkezde konu ile ilgili detayli bilgi verilecektir.

AKADEMIK VE BILIMSEL CALISMALAR

Yayin Tiirii Sayis1
Uluslararasi1 Hakemli 11
Makale Ulusal Hakemli 2
Bildiri Uluslararasi Konferans 3
Ulusal Konferans
Kitap Boliimii




Orgiit Yapisi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 13 51
Taginir Bilgisayarlar 15
Toplam 13 62
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 13
Fotokopi Makinasi 2
Faks 1
Tarayicilar 1
Mikroskoplar 2
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel
AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 2 2
Dr.Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 22 22
Okutman
Uzman

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-23 Yas

23-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

6

10

7

3

Yiizde




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

Saglik Hizmetler Sinif

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

Idari personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise

On Lisans | Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1

2

1

Yiizde

idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l

11-15 Yil 16-20 Yil 21- Uzeri

Kisi Sayisi 1

1

2

Yiizde

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 23-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yiizde

Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (Adam/Ay)

Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)

Toplam

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 Yl | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l

11-15 Y1l | 16-20 Y1l

21- Uzeri

Kisi Sayis1 3

Yiizde




Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde
TOPLAM OGRENCI SAYISI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
vy Cinsiyet Dagilimi Toplam Ogrenci
Bolumler Kiz : %rkek b Saylsf

Cocuk Gelisimi-I 43 20 63

Cocuk Geligimi-II 29 13 42

Cevre Sagligi-I 14 28 42

Cevre Sagligi-II 9 16 25

Ik ve Acil Yardim-I 32 27 59

Ik ve Acil Yardim-II 27 41 68

T1ibbi Dok. Sekreterlik-I 38 22 60

Tibbi Dok. Sekreterlik-11 33 25 58

Tibbi Lab. Teknikerleri-1 39 24 63

Tibbi Lab. Teknikerleri-I1 26 22 48

Diyaliz-1 23 18 41

Saglik Kurumlari Isl.-1 22 23 45

Saglik Kurumlari isl.-11 20 8 28

Toplam Ogrenci 358 287 645
2018 Y111 Yerlesen Ogrenci Sayilar
(")grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

OSYM OSYM Smav | Bos | Doluluk
Boliimler Kontenjanlari Sonucu Kalan Oram
Yerlesen

Cocuk Gelisimi 50 58 - %100
Cevre Sagligi 30 38 - %100
Ik ve Acil Yardim 50 58 - %100
Tibbi Dok. Sekreterlik 50 62 - %100
Tibbi Lab. Teknikleri 50 60 - %100
Diyaliz 40 44 - %100
Saglik Kurumlari Isl. 35 44 - %100
Toplam 305 364 - %100




idari Hizmetler

Personellerimizin  6zliikk haklart ¢ercevesinde ihtiyag duyduklari hizmetler,
Ogrenci Isleri biiromuzda 6grencilerimiz, her konuda bilgilendirilmekte, ogrencilere
transkript, gecici Mezuniyet belgesi ve diploma belgeleri hazirlanmaktadir. Staj ¢aligmalar:

icin gerekli dosya, Program koordinatorleri vasitasiyla yapilmaktadir.
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek  Yiiksekokulumuzun  ydnetimi ilgili yasa geregi  belirlenmistir.
Yonetim Organlart Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul miidiiriine ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki miidiir
yardimciligt  Olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda harcama islemlerini, Harcama

Yetkilisi adina ve onun Onayiyla Yiiksekokul Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini

olusturur.
AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Egitim eksikliklerinin giderilmesi
Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak icin faaliyet
yapmak.
Yiiksekokuldaki egitim kalitesini Akademik ve Idari personelin nitelik ve
yiikseltmek niceliginin arttirilmasi

Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi i¢in alt yap1
caligmalarinin tamamlanmasi

Ogrencilere is hayatlari icin rehberlik ve
Kamu kuruluslart ve Sivil toplum danigmanlik hizmeti verilmesi

kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi. | Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum

kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi.
Laboratuvar kurma c¢aligmalarinin bitirilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel amaglarina ve hedeflerine katki saglayacak her diisiinceye agik ve katilimet
bir yonetim anlayigin1 gostermek.

2. Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama amacia yonelik,
bu kuruluslarla is birliginin arttirilmasi1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

3. Kamu ve 06zel sektdriin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar agilmasi i¢in bu
kuruluslarla ortak caligsmalar yapmak.

4. Her egitim donemi basinda egitim programlart gozden gegirilerek gerekli
giincellemeler ve diizenlemeler yapmak.



Diger Hususlar

Teknik programlarimizin gerek duydugu laboratuvar kurulmasi igin blitcemiz
dogrultusunda caligmalarimiz devam etmekte olup 2018 yili ilk donemi iginde
laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir. Bu baglamda binamizin en iist katinda 2

laboratuvar yapilmasi hususunda gerekli ¢aligmalar baglatilmistir.

2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler. "Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

.

A- Ustiinliikler

1) Ogrenci sorunlarina ve yerel sorunlara duyarl bir yénetim politikasmnin olmast,

2) Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi.

3) Egitimin cagm kosullarinda yapilabilmesi icin teknoloji donanimli siniflarin
bulunmasi.

4) Ogrencilerin ihtiyaclari1  karsilayacak bilgisayar laboratuvarnin  bulunmast.
Bilgisayar egitimi ile beraber 6grencilere 0gretilen bilgisayar programlarinin giincel
olmas.

5) Ogrencilerin okul bitiminde ¢alisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus
olmas.



6)

Ogrencilere DGS hazirlik kursunun agilmis olmasi. Ogrencilerle iyi bir iletisim

kurulmus olmas.

B- Zayifliklar

1y
2)

3)
4)

)

Kullanilan ~ binanin  gecici  olmasindan  dolayr  akademik  ve
personellerin calisabilecegi oda ve bilgisayarlarin yetersiz olmasi.

Teknik programlarin uygulama dersleri
laboratuvarin kurulmasinin tamamlanmamis olmast.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi.
Ogretim elemani ve idari personel say1sinin az

C- Degerlendirme

idari

igin

olmasi.

Universitemizin yeni ve kampus kurma calismalarinin heniiz bitmemis olmasindan

dolay1 fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve yerel

yoneticilerce kurulan gii¢lii iletisim sayesinde sartlarin zorluguna ragmen Yiiksekokulumuzun

amaglar1 ve hedefleri gerceklestirilmeye caligilmaktadir.



