YUKSEKOGRETIM KANUNU
Kanun Numarasi: 2547
Kabul Tarihi: 04/11/1981
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 06/11/1981
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 17506
BIRINCi BOLUM: KANUNUN AMACI, KAPSAMI VE TANIMLAR
AMAC:

Madde 1 - Bu kanunun amaci; yiiksekogretimle ilgili amac ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiilksekogretim kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim -
ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, ogrenciler ve diger
personel ile ilgili esaslan bir butunluk icinde duzenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2 - Bu kanun; yiiksekogretim st kuruluslarini, biitiin
yliksekogretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar.

Tirk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagli yiliksekogretim
kurumlaniyla ilgili hususlar ayr1 kanunlarla duzenlenir.

TANIMLAR:
Madde 3 - ( Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/1 md.)

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanmimlar asagida
belirtilmistir.

a) Yiksekogretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en
az dort yan yili kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin timudir.

b) Ust Kuruluslar: Yiksekogretim Kurulu ve Universiteleraras
Kuruldur.

c) (Degisik bent: 03/04/1991 - 3708/1 md.)



(Degisik ilk paragraf: 29/06/2001 - 4702 S.K./1. md.) Yiksekogretim
Kurumlar: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarn
binyesinde yer alan fakilteler, enstitiler, yuksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite
veya yilksek teknoloji enstitlisline bagli meslek yiiksekokullar ile bir
Universite veya yiiksek teknoloji enstitisine bagli olmaksizin ve kazanc
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yuksekokullandir.

Yuksek teknoloji enstitusu, ozellikle teknoloji alanlarinda yuksek
dizeyde arastirma, egitim - ogretim, Uretim, yayin ve danmismanlik
yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip bir
yuksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim - oOgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapan; fakulte, enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

e) Fakiilte: Yiksek diizeyde egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiliksekogretim
kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisans Ustli, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir yiiksekogretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik
veren bir yiiksekogretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Muzik ve sahne sanatlarinda sanat¢i yetistiren bir
yliksekogretim kurumudur.

1) (Degisik bent: 13/02/2011-6111 S.K 170. mad.) Meslek
Yuksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gucu yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya U¢ donem olmak lzere iki yillik egitim-
ogretim sirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekogretim
kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekogretim kurumlarinda
egitim ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama
ihtiyac1 ve baz1 meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin
egitim - oOgretim, uygulama ve arastirmalarin sirdirildigi bir
yliksekogretim kurumudur.



k) Bolum: Amac, kapsam ve nitelik yonunden bir butun teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat
dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiksekokullarin egitim - ogretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat
dallan bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekogretimdeki cesitli
birimlerin ortak derslerini vermek Uizere rektorllige bagli bolimler de
kurulabilir.

l) Ogretim Elemanlan: Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim
uyeleri, ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilandir.

m) Ogretim Uyeleri: Yiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesor,
docent ve yardimci docentlerdir.

(1) Profesor: En yuksek duzeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Docentlik sinavim basarmis akademik unvana sahip
kisidir.

(3) Yardimc1 Docent: Doktora calismalarin1 basan ile tamamlamis,
tipta uzmanlik veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini
kazanmis, ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli
bir ogretim elemanidir.

o) Okutman: Egitim - ogretim sliresince cesitli ogretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan
veya uygulayan ogretim elemamdir.

p) Ogretim Yardimcilar: Yiksekogretim kurumlarinda, belirli sureler
icin gorevlendirilen, arastirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve
egitim - ogretim planlamacilaridir.

r) (Degisik bent: 13/02/2011-6111 S.K 170. mad.) On Lisans:
Ortacgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi
kapsayan nitelikli insan gucu vyetistirmeyi amaclayan veya lisans
ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir yiksekogretimdir.

s) Lisans: Ortaogretime dayali, en az sekiz yar yillik bir programi
kapsayan bir yiiksekogretimdir.

t) Lisans Ustii: Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta
yeterlik egitimini kapsar ve asagidaki kademelere ayrilir.



(1) Yiksek Lisans: (Bilim uzmanligi, yiksek miihendislik, yiliksek
mimarlik, master): Bir lisans O0gretimine dayali, egitim - ogretim ve
arastirmanin sonuclarim ortaya koymay:i amaclayan bir
yuksekogretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya yuksek lisans veya
eczacilik veya fen fakiltesi mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda
kazanilan uzmanliga dayali en az dort yan yillik programi kapsayan ve
orijinal bir arastirmanin sonuclarini ortaya koymayir amacliyan bir
ylksekogretimdir.

(3) Thpta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan
duzenlenen esaslara gore yurutulen ve tip doktorlarina belirli alanlarda
dzel yetenek ve yetki saglamay1 amaclayan bir yiiksekogretimdir.

(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, yuksek lisansa dayali
en az dort yan yillik programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin
ortaya konulmasini, muzik ve sahne sanatlarinda ise ustun bir uygulama
ve vyaraticiigi amaclayan doktora diizeyinde lisans Usti bir
ylksekogretim esdegeridir.

u) Yuksekogretim Egitim Turleri: Yiksekogretimde egitim - ogretim
tirleri orglin, acik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim siresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar bir egitim - o6gretim
taradar.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araclar
vasitasiyla yapilan bir egitim - ogretim turudiir.

(3) Disanidan Egitim (Ekstern Egitim): Yuksekogretimin belirli
dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin sadece yari yil ici ve sonu
sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim - ogretim tiridir.
Bu egitimi izleyen ogrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli goriilen
baz1 dersleri, ilgili ylksekogretim kurumlarinca mesai saatleri disindaki
uygun saatlerde duzenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi
ve beceri kazandirma amaci giiden bir egitim - 6gretim turuddr.

v) ( Ek bend: 29/06/2001 - 4702 S.K./1. md. ) Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile ogretim



programlan biitlinliigli ve devamliligi icinde iliskilendirilmis mesleki ve
teknik orta 6gretim kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.

IKINCi BOLUM: GENEL HUKUMLER
AMAG:

Madde 4 - Yiiksekogretimin amac:
a) Ogrencilerini;

(1) ATATURK inkilaplann ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyetciligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel
degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararimi kisisel ¢ikarinin ustunde tutan, aile, Ulke ve
millet sevgisi ile dolu,

(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarin
bilen ve bunlar davranis haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel dusuince gucune, genis bir dunya gorusune sahip,
insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli
sekil de gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina
cevap verecek, ayn1 zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak
bir meslegin bilgi, beceri, davranmis ve genel kiltliriine sahip,
vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin tlkesi ve milletiyle bolinmez bir bitin olarak,
refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltiirel
kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji uretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve
yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin



bir iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

ANA iLKELER:

Madde 5 - Yiksekogretim, asagidaki "Ana ilkeler" dogrultusunda
planlanir, programlanir ve duzenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda
ATATURK milliyetciligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli Kiiltlirimuz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve
ozellikleri ile evrensel kultir icinde korunarak gelistirilir ve
ogrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giici
kazandinlir.

c) Yiksekogretim kurumlarinin ozellikleri, egitim - ogretim dallar ile
amaclan gozetilerek egitim - ogretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - ogretim plan ve programlar, bilimsel ve teknolojik
esaslara, ulke ve yore ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak
hazirlanp surekli olarak gelistirilir.

e) Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler
alinr.

f) (Degisik bent: 03/04/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek
teknoloji  enstitileri ve bunlar icindeki fakulte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yliksekogretim planlamasi cercevesinde
Yiksekogretim Kurulunun goriisi veya onerisi lizerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemanm yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar,
Yiiksekogretim Kurulunun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu
karari ile kurulur.

h) Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi,
genisletilmesi ve butun yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak
yenilerinin acilmasi, ogretim elemanlarinin yurt icinde ve disinda
yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, lretim - insanglci - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yiksekogretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas gliciinin dagilimi, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda illke, cevre ve
uygulama alani ihtiyaclarinin karsilanmasi, orgun, yaygin, surekli ve



acilk egitim - oOgretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve
gerceklestirilir.

1) ( Degisik bent: 29/05/1991 - 3747/1 md.) Yiksekogretim
kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil
zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi
veya glzel sanat dallarindaki derslerden birisi okutulur. Butun bu
dersler en az iki yan yil olarak programlanir ve uygulanir.

UCUNCU BOLUM: UST KURULUSLAR
YUKSEKOGRETIM KURULU:
Madde 6 - (Degisik madde: 02/12/1987 - KHK - 301/1 md.)

a). Yiksekogretim Kurulu, tim yiksek ogretimi diizenleyen ve
ylksekogretim kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, bu kanunla
kendisine verilen gorev ve yetkiler cercevesinde ozerklige ve kamu
tizel kisiligine sahip, bir kurulustur. Yiksekogretim Kuruluna;
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu (...) * ile gerekli planlama, arastirma,
gelistirme, degerlendirme, biitce, yatinm ve koordinasyon faaliyetleri
ile ilgili birimler bagldir.

b). Yiiksekogretim Kurulu;

(1) Cumhurbaskanm tarafindan, rektorlik ve ogretim uyeliginde
basarli hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek suretiyle secilen
yedi,

(2) (Degisik alt bent: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Bakanlar
Kurulunca temayuz etmis ust duzeydeki Devlet gorevlileri veya
emeklileri arasindan, (hakim ve savci sinifindan olanlar icin Bakanligin
ve kendilerinin muvafakat1 alinmak kaydiyla) secilen yedi,

(3) (Milga bend: 14/07/2004 - 5218 S.K./2.mad) *1*

(4) (Iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/05/1997 tarih ve E.1997/21,
K.1997/48 sayili Karan ile)

(5) Universitelerarasi Kurulca, Kurul iyesi olmayan profesdr ogretim
uyelerinden secilen yedi,

kisiden olusur.



(2), (3) ve (5) inci bentlere gore secilenlerin Uyelikleri
Cumhurbaskaninin onay1 ile kesinlesir. Bu bentlerde belirtilenlerin
secimleri bir ay icinde, Cumhurbaskan tarafindan onaylanmayanlarin
yerine yeni adaylarin secimleri ise iki hafta icinde yapilmadig: takdirde,
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olanlardan lyelige secilenlerin
kurumlanyla iliskileri devam eder.

Kurul dyeliginin siiresi dort yildir. Dort yillik gorev siiresi biten Uyeler
ile herhangi bir sebeple Kuruldan ayrilanlarin yerine yeniden dort yil
sureyle secim ve atama yapilir. Sureleri sona eren Uyelerin Kurula
yeniden secilmeleri mimkandur.

c). Yiiksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yiritme
Kurulu'ndan ibarettir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu, yukandaki (b) fikrasinda yazili
kisilerden olusur. Genel Kurul her yan yilda en az uc defa toplanir.
Baskanin cagrisi veya lyelerin en az licte birinin yazili istegi lizerine
olaganiistli toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskam, Kurul uyeleri arasindan dort yil sureyle bir Baskan
secer. Kanun ve yonetmelik hiikiimleriyle Yiksekogretim Genel Kurulu
ve Yurutme Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumlu olan Baskan,
Kurulu temsil eder, secimi Kurula verilen akademik personelin ve diger
kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genclik ve Spor Bakani, gerekli gordiigii hallerde, Kurula
katilir ve baskanlik eder.

Yurutme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yurutme
Kuruluna katilacak olan ve Genel Kurul uyeleri arasindan secilecek iki
baskan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri ise Genel Kurul
tarafindan secilir. Genel Kurulca Yiriitme Kuruluna katilacak diger alti
uyenin ikisi 6 nc1 maddenin (b) fikrasinin (1) inci bendinde; ikisi ayni
fikranin (2), (3) uncu bendlerinde; ikisi ise aynm fikranin (5) inci
bendinde belirtilen uyeler arasindan secilir.

(Ek fikra: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.) Hakim ve savci sinifindan
olan uye, Yiriitme Kurulu lyeligine secilemez.



Baskan, Yiksekogretim Genel Kurulu ile Yiritme Kurulu'na baskanlik
eder. Baskanin yoklugunda, Baskanin gorevlendirdigi baskan
vekillerinden biri Baskana vekalet eder.

Genel Kurul, Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen
gorevlerden, Yiksekogretimin planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi
ve denetlenmesi, yonetmeliklerin hazirlanmasi, yliksekogretim st
kuruluslariyla, Universitelerce hazirlanan butcelerin  tetkik ve
onaylanmasi ile rektorluklere aday gosterme disinda kalan yetki ve
gorevlerinden uygun gordiigu bolumleri Yirttme Kuruluna devredebilir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisab1 ondort, Yiirlitme
Kurulu'nun toplanti nisab1 ise altidir. Genel Kurul ile Yurutme
Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.
Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

d) Yiritme Kurulunun Baskan ve Uyelerinin Ucretleri 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununa gore en yuksek Devlet memuruna odenen
aylik (ek gosterge, yan odeme ve her cesit tazminatlar dahil) iki katim
gecmemek Uzere Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilir. Yarutme Kurulunda
gorev alanlara ayrica kamu kurumlarinca ucret odenmez. Emekli
olanlarin ise emekli ayliklarinin odenmesine devam olunur. Yurutme
Kurulu'nda gorev alan kamu personelinin her turlu ozluk haklar1 sakli
kalir ve ayliksiz izinli sayilirlar.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun Yiritme Kurulu disinda kalan
uyelerine odenecek toplantiya katilma ucreti (huzur hakki), her
toplanti i¢cin devlet memur ayliklar1 kat sayisinin (4000) rakam ile
carpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla
toplantiya katilma Ucreti (huzur hakki) odenemez.

e). Yurutme Kurulu uyeleri surekli gorev yaparlar. Kurul Baskani ve
Yurutme Kurulu uyeleri; kamu yararina ¢alisan dernek ve kurumlar ile
vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu kurum ve kuruluslarda herhangi bir
ucret almadan gérev yapma ve Bakanlar Kurulunca verilecek gecici
gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve ozel kuruluslarda
calisamazlar.

Bakanlar Kurulunca gorevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir
yil icinde yillik izin, hastalik ve mazeret izinleri hari¢c bir ay hizmete
devam etmeyen Yurutme Kurulu uyeleri gorevlerinden ayrilmis
sayilirlar.



f. Yuksekogretim Kurulunun, asli gorevleri ile iliskileri kesilmeyen
uyeleri haric, diger lyeleri, secim ve goreve devamlarinda, kanunlarda
ongoriilen yas haddine tabi degildirler.

YUKSEKOGRETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 7 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/3 md.)
Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amacg, hedef
ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - ogretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiiksekogretim alanlarinin ihtiyac
duydugu ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi
icin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, universitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar cercevesinde etkili bir bicimde
kullanilmasin1 gozetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlan arasinda bu Kanunda belirlenen amac,
ilke ve hedefler dogrultusunda birlestirici, butinlestirici, sirekli,
ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

c) Universite calismalarinin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi icin
blylimenin sinirlarini tespit etmek ve yaz ogretimi, gece ogretimi, ikili
ogretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yliksekogretim planlamasi cercevesi icinde;

(1) Yeni Universite kurulmasina ve gerektiginde birlestirilmesine
iliskin onerilerini veya goruslerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir universite icinde fakulte, enstitu ve yuksekokul acilmasina,
birlestirilmesi veya kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya
universitelerden gelecek onerilere dayali kararlar almak ve geregi icin
Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlari icinde boliim, anabilim ve anasanat dallar
ile uygulama ve arastirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya
kapatilmasi; konservatuvar, meslek yuksekokulu veya destek, hazirlik
okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya
universitelerden gelecek oneriler Gizerine karar vermek,



Egitim - ogretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla
ogrenime ara verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak
universitelerden gelecek onerilere gore veya dogrudan karar verip
uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin
kurulus, ama¢ ve esaslarin1 inceleyerek goruslerini ilgili makama
sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim - ogretim programlarinin
asgari ders saatlerini ve sirelerini, ogrencilerin yatay ve dikey
gecisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir Ust diizeyde 0Ogrenim
yapmalarina iliskin esaslar1 Universitelerarasi Kurulun da gorislerini
alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclanim, egitim - 6gretim programlarini, bilim
dallarinin niteliklerini, arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini,
bina, aracg, gerec ve benzeri imkanlar ve 6grenci sayilarini ve diger ilgili
hususlar dikkate alarak; universitelerin profesor, docent ve yardimci
docent kadrolarin1 dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek
degerlendirmek; Ustin basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri
tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - 6gretim programina kabul edecegi
ogrenci sayist onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek;
insangiici planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve oOgrencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ortaogretimdeki yonlendirme esaslarini da
dikkate alarak ogrencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar
tespit etmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve
firsat esitligi saglayacak onlemleri almak,

j) Her egitim - ogretim programinda ogrencilerden alinacak harca ait
ilgili ylksekogretim kurumlarimin onerilerini inceleyerek karara
baglamak,

k) Yiksekogretim ust kuruluslari ile Universitelerce hazirlanan
blitceleri tetkik ve onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

l) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak,
ogretim elemanlarindan bu Kanunda ongoriilen gorevleri yerine



getirmekte yetersizligi goriilenler ile bu Kanunla belirlenen
yiksekogretimin amacg, ana ilkeleri ve ongordigl dizene aykiri
harekette bulunanlan rektoriin onerisi lizerine veya dogrudan, normal
usuliine gore, yiksekogretim kurumlan ile iliskilerini kesmek (iptal
ibare: Anayasa Mah.nin 22/12/2011 tarihli ve 2010/20 E,2011/166 K.
sayili karan ile.),

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve
calisma gruplar kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan universitelere
gelismis Universitelerin egitim - Ogretim ve eleman vyetistirme
alanlarinda yapacagi kat kiy1 gerceklestirmek icin gelismis tiniversiteleri
gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yliksekogretim kurumlarinin bu
Kanun hukumlerine gore acilmasi hususundaki gorus ve onerilerini Milli
Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak ve bunlari gozetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinmis on lisans,
lisans ve lisans Ustli diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU:

Madde 8 - a) Yiksekogretim Denetleme Kurulu, Yiksekogretim
Kurulu adina Universiteleri, bagli birimlerini, ogretim elemanlarin1 ve
bunlarin faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda bulunduran,
Yiiksekogretim Kuruluna bagli bir kurulustur.

b) Kurulus ve isleyisi:
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:
(1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek bes profesor liyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek lcer aday
arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan secilip oOnerilecek birer
dyeden,

(3) Genelkurmay Baskanligi ve Milli Egitim Bakanliginca secilecek
birer Uyeden, olusur.



Bu suretle tespit edilen Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iyelerinin
atanmalan, cari usullere gore yapilir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurul Baskani, bu kurul Uyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan atanir.

Genelkurmay Baskanliginca secilen Uyenin gorev siresi ki,
digerlerinin ise alt1 yildir. Genelkurmay Baskanliginca secilen lye, diger
ozliik haklan sakli kalmak kaydi ile maassiz izinli sayilir. Diger Uyelerin
kurumlan ile ilisikleri kesilir, Kurul Uyelerinin yas haddi ogretim
uyelerinde oldugu gibidir.

Genelkurmay Baskanliginca secilenin disindaki Uyelerin lcte biri her
iki yilda bir yenilenir. Sureleri sona eren uyelerin yeniden secilmeleri
mumkindir. Herhangi bir nedenle liyeligin normal slireden once sona
ermesi halinde, eski Uyenin kalan stresini tamamlamak uzere ayni
statlide yenisi secilir.

Kurul Uyelerinin Ucretleri, Yiksekogretim Kurulu Uyelerine odenen
ucreti gecmeyecek sekilde Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Emekli
olarak secilenlerin emekli maaslarinin odenmesine devam edilir.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu dyeleri, Bakanlar Kurulu ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen istisnai gecici gorevler disinda
hic bir kamu kurulusu veya ozel kurulusta ucretli ve ucretsiz
calisamazlar. Uyelerden gecici gérevlendirme disinda herhangi bir
nedenle bir yil icinde, yillik izin haric, toplam u¢ ay hizmete devam
etmeyenler kuruldan ayrilmis sayilir.

(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/4 md.) Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu tyelerinden gorev sireleri sona ereceklerin yerine secimler Eylul
ayinda yapilir ve atanan uyeler secimi izleyen Ocak ay1 basinda goreve
baslarlar.

YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 9 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/5 md.)
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim kurumlarinda, egitim - ogretim ve diger
faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu
Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gore ve onun adina
denetlemek,



b) Yiksekogretim Kurulu Baskami tarafindan bu Kanunun 53 iinci
maddesine gore istenen sorusturmalar yapmak,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger
gorevleri yapmaktir.

KAYNAK AKTARIMI

Madde 10 - ( Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/6 md.)
(...)*

(Mulga fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(Mulga fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(Mulga fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(Mulga fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(Mulga fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(Mulga fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(Mulga fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(Ek fikra : 18/06/2008-5772 S.K./1.mad) Olgcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginin bir onceki yila ait blitce geliri ile
butce gideri farkimn * % 25 her yil subat ay1 sonuna kadar
Yiiksekogretim Kurulu hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutari, bir yandan
Yiiksekogretim Kurulu blitcesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger
yandan (A) isaretli cetvelin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine
odenek olarak eklemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir. Sermaye
odenekleri, yii yatirnm programi ile iliskilendirilir.

(Ek fikra : 18/06/2008-5772 S.K./1.mad) Odenek kaydedilen
tutarlar, oncelikle vyiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma
projeleri ile yurt ici ve yurt dis1 6gretim elemani ve ogrenci degisim
programlarinin desteklenmesi, yurt ici ve yurt disinda ogretim uyesi ve
arastirmaci yetistirilmesi ile Yiiksekogretim Kurulunun fiziki ve beseri
altyapisinin guclendirilmesi amaciyla kullanlir.

(Ek fikra : 18/06/2008-5772 S.K./1.mad; Degisik fikra: 25/06/2009-
5917 S.K./19.mad) SO0z konusu hizmet ve faaliyetlere iliskin olarak
Yiiksekogretim Kurulunca uygun goriilen tutarlar, ilgili yliksekogretim



kurumlarina tahakkuk ettirilmek suretiyle odenir. Yurt ici ve yurt
disinda Ogretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi amaciyla
ylksekogretim kurumlarina odenen tutarlar karsiigin1 bir yandan ilgili
yliksekogretim kurumunun (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan
(A) isaretli cetveline odenek kaydetmeye ilgili yiiksekogretim kurumu
yetkilidir.

(Ek fikra : 18/06/2008-5772 S.K./1.mad ;Degisik fikra: 25/06/2009-
5917 S.K./19.mad) Bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt disi
ogretim eleman1 ve ogrenci degisim programlarinin desteklenmesi
amaciyla  yiksekogretim  kurumuna  aktanlan  tutarlar, ilgili
yuksekogretim kurumunun biitcesine gelir kaydedilmeksizin, acilacak
0zel hesaplarda izlenir.

(Ek fikra: 25/06/2009-5917 S.K./19.mad) Yurt ici ve yurt dis1 6gretim
eleman1 ve oOgrenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla
program yurltliclsu yiiksekogretim kurumunun ozel hesaplarda izledigi
tutarlardan, programlardan yararlanan ogrencilere burs verilebilir. Burs
tutar1, 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine
iliskin Kanuna gére, lisans 68renimi goren dgrencilere 6denmekte olan
burs tutarinin ic katim gecemez. Ogretim elemanlarina ise bu Kanun,
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili diser mevzuatta yer
alan kisitlamalara bagli olmaksizin 2914 sayii Kanunun 11 inci
maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin on katini
gecmemek uzere ek ders Ucreti odenebilir. Ayrica, program suresi ile
sinirli olmak kaydiyla program kapsaminda yapilan her turlu harcamalar
ozel hesaptan karsilanir.

(Ek fikra: 25/06/2009-5917 S.K./19.mad) Bilimsel arastirma
projelerinin desteklenmesi icin ©0zel hesaba aktarilan tutarlarn
harcanmas1 ve muhasebelestirilmesi ile yurt ici ve yurt disi ogretim
eleman1 ve ogrenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla ozel
hesaba aktarilan tutarlarin kullanimi, bu kapsamda yapilacak odemeler
ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile
Yiiksekogretim Kurulunca mustereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan
harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
denetlenir.

UNIVERSITELERARASI KURUL:

Madde 11 - a). Kurulus ve isleyisi:



Universitelerarast  Kurul, Universite rektorleri, Genelkurmay
Baskanliginin Silahli Kuvvetlerden dort yil icin sececegi bir profesor ile
her Universite senatosunun o Universiteden dort yil icin sececegi birer
profesorden olusur.

Rektorler, Universitelerarast Kurula, bir yil siire ile, Universitelerin
Cumhuriyet donemindeki kurulus tarihlerine gore, sira ile, baskanlik
yaparlar.

Kurul, calismalarin1 kolaylastirmak ve universitelerarasinda ve
uluslararas1 yuksekogretim kurumlan ile isbirligini diizenlemek amaci
ile surekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve
komisyonlarin teskil ve calisma esaslari Universitelerarast Kurulca
belirlenir.

Kurul, en az yilda iki defa, aksi kararlastirilmadikca baskanin bagli
oldugu Universitenin bulundugu sehirde toplanir ve kurul gilindemi
onceden Milli Egitim Bakanligina, Yiksekogretim Kuruluna ve kurul
tyelerine gonderilir.

Milli Egitim Bakani ve Yiksekogretim Kurul Baskani gerekli gordigi
hallerde Kurulun toplantilarina katilabilir.

b. Gorevleri

Universitelerarasi Kurul akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Yuksekogretim planlamasi cercevesinde, uUniversitelerin egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek,
uygulamalan degerlendirmek, Yiiksekogretim Kuruluna  ve
universitelere dnerilerde bulunmak,

(2) Teskilat ve kadro yoniinden ve Yiiksekogretim Kurulu kararlan
dogrultusunda Universitelerin ogretim Uyesi ihtiyacim karsilayacak
onlemleri teklif etmek,

(3) Universitelerin tumiini ilgilendiren egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya
gorus bildirmek,

(4) Aynm veya benzer nitelikteki fakultelerin ya da tniversitelere veya
fakultelere bagli diger yliksekogretim kurumlarinin egitim - ogretimine
iliskin ilkeler ve siireler arasinda uyum saglamak,



(5) Doktora ile ilgili esaslar1 tespit etmek ve yurt disinda yapilan
doktoralarn, docentlik ve profesorliik tinvanlarini degerlendirmek,

(6) Docentlik sinavlarini dizenlemek ve ilgili yonetmelik geregince
docent adaylarinin yayin ve arastirmalarinin degerlendirilmesi ve
docentlik sinavi ile ilgili esaslan tespit etmek ve jurileri secmek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
DORDUNCU BOLUM: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI:

Madde 12 - Bu kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak
yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde, toplumun ihtiyaclarnn ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine
uygun ve ortaogretime dayali cesitli dizeylerde egitim - ogretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b). Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari
ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insangucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu
aydinlatici bilim verilerini soz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, sirekli ve
acik egitim hizmetini lstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri
almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina c¢ozim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim
esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
duzenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI
REKTOR:

Madde 13 - a) (Degisik ilk paragraf: 01/07/1992 - 3826/1
md.;Degisik paragraf : 18/06/2008-5772 S.K./2.mad) Devlet
universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagnisi ile toplanacak universite ogretim
uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektorun gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorluk yapilamaz.
Rektor, universite veya yiiksek teknoloji enstitiist tuzel kisiligini temsil
eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her ogretim
Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir.
Bu toplantida en cok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir.
Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ¢ kisi
Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan universitelere rektor adayi
olarak basvuran profesorler arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun
sececegi U¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
universitelerde rektor adaylarimin secimi ve rektorun atanmasi ilgili
mutevelli heyet tarafindan yapilir.



Rektorlerin yas haddi 67 vyastir. Ancak rektor olarak atanms
olanlarda gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek uzere, universitenin
aylikli profesorleri arasindan en cok uc¢ kisiyi rektor yardimcis1 olarak
seger.

( Ek fikra: 02/01/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 07/03/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcis
secilebilir.

Rektor yardimcilan, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yliksekogretim st
kuruluslarinin kararlarim uygulamak, universite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
duzenli calismay saglamak,

(2) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin
ggitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro
ihtiyaclarim, bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile
senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiugu hallerde (niversiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yurutulmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

SENATO:

Madde 14 - a). Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda,
rektor yardimcilan, dekanlar ve her fakulteden fakulte kurullarinca ug
yil icin secilecek birer ogretim uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordligli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b). Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,

(2) Universitenin butinina ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarim hazirlamak veya gorus bildirmek,

(3) Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yururlige girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillk egitim - ogretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik linvanlar vermek ve
fakulte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
kurullarimin  kararlarina yapilacak itirazlarn inceleyerek karara
baglamak,



7) Universite yonetim kuruluna lye se¢cmek,
8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
UNIVERSITE YONETIM KURULU:

Madde 15 - a). Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektorlin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik ogretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek
uc profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b). Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato Kkararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
Universiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile
birlikte rektorllige ,vakif Universitelerinde ise mitevelli heyetine
sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektorin getirecegi konularda karar
almak,

(4) Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE ORGANLARI
DEKAN:

Madde 16 - a). (Degisik bent: 14/04/1982 - 2653/2 md.) Atanmas:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
universite icinden veya disindan lc¢ profesor arasindan Yiiksekogretim



Kurulunca uc yil sure ile secilir ve normal usul ile atamir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak uzere fakultenin
aylikli ogretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer.

(Ek fikra: 02/01/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
07/03/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli
fakultenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilar, dekanca en cok ug yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.
b). Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin
kararlarim uygulamak ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi
saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte
rektorluge bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da gorisiniu aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve vyayini
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



FAKULTE KURULU:

Madde 17 - a). Kurulus ve isleyisi: Fakulte kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar ile varsa fakilteye
bagli enstitli ve yuksekokul mudiirlerinden ve ic¢ yil icin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri Uu¢, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yan yil basinda ve sonunda
toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirr.

b). Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim -
ogretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Uye secmek, (3) Bu kanunla verilen
diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU:

Madde 18 - a) Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun Ulc yil icin sececegi uc profesor, iki
docent ve bir yardimci docentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin cagrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplan,
egitim ogretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diuzenler.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim - ogretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulan masini saglamak,



(3) Fakultenin yatinnm, program ve butce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalan ile egitim -
ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
ENSTITULER
ORGANLAR:

Madde 19 - a). Enstitunun organlan, enstitu muduru, enstitu kurulu
ve enstiti yoénetim kuruludur.

b). Enstitl muduru, uc yil icin ilgili fakulte dekaninin onerisi Uzerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidir tekrar
atanabilir.

Midirin, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan lc
yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur.

Midire vekalet etme veya midirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitu mudurud, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitl bakimindan yerine getirir.

c). Enstitli kurulu, midiriin baskanliginda, midir yardimcilan ve
enstituyu olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d). Enstiti yonetim kurulu, midirin baskanliginda, midir
yardimcilan, mudurce gosterilecek alti1 aday arasindan enstitu kurulu
tarafindan ic yil icin secilecek lic ogretim ulyesinden olusur.

e). Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakilte
kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR

ORGANLAR:



Madde 20 - a). Yuksekokullarin organlari, yuksekokul muduru,
yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.

b). Yuksekokul muduru, uc¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin onerisi
Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu
atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidur tekrar
atanabilir.

Midirin okulda gorevli aylikli ogretim elemanlari arasindan ¢ yil
icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur.

Midire vekalet etme veya midirligin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yuksekokul muduru, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

c). Yuksek okul kurulu, mudiiriin baskanliginda, mudir yardimcilar
ve okulu olusturan bolum veya ana bilim dali1 baskanlarindan olusur.

d). Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midiir
yardimcilan ile mudurce gosterilecek alti aday arasindan yuksekokul
kurulu tarafindan lic yil icin secilecek ii¢c 6gretim liyesinden olusur.

e). Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla
fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

BOLUM:

Madde 21 - Bir fakulte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer
nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Bolum, bolum baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci docentler
arasindan fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiksekokullarda
mudirin onerisi Uzerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
mudurun onerisi Uzerine rektorce uc yil icin atanmir. Suresi biten baskan
tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin ogretim
uyelerinden birini vekil olarak birakir.



Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi
tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir.

Bolim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - ogretim ve
arastirmalarindan ve bolume ait her turlu faaliyetin duzenli ve verimli
bir sekilde yurutulmesinden sorumludur.

BESINCi BOLUM: OGRETIM ELEMANLARI
OGRETIM UYELERININ GOREVLERI:

Madde 22 - a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve
ilkelere uygun bicimde onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -
ogretim ve uygulamali calismalar yapmak ve vyaptirmak, proje
haziriklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar
yapmak,

c) ilgili birim baskanlidinca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim
etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek
ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
YARDIMCI DOGENTLIGE ATAMA:

Madde 23 - a. Bir universite biriminde ac¢ik bulunan yardimci
docentlik, isteklilerin basvurmasi icin rektorlikce ilan edilir.
Fakiltelerde ve fakiiltelere bagli kuruluslarda dekan, rektorliige bagli
enstitl ve yuksekokullarda madurler; biri o birimin yoneticisi, biri de o
universite disindan olmak uzere uc¢ profesor veya docent tespit ederek
bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mutalaa isterler. Dekan
veya ilgili mudur kendi yonetim kurullarimin gorusunu de aldiktan sonra
onerilerini rektore sunar. Atama, rektor tarafindan yapilir.

(Degisik fikra: 12/08/1986 - KHK - 260/1 md.) Yardimci docentler bir
universitede her seferinde ikiser veya ucer yillik sureler icin en ¢ok 12
yila kadar atanabilirler. Her atama siiresi sonunda gorev kendiliginden
sona erer.



b. Yardimc1 docentlige atanmada aranacak sartlar:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvamm veya Universitelerarasi
Kurulun onerisi Uzerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli
sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak,

(2) Fakulte, enstitu veya yuksekokul yonetim kurullarinca, biri o dilin
ogretim lyesi olmak Uzere secilecek lic kisilik bir jiiri tarafindan; sinava
girenin kendi bilim alaninda Turkce'den yabanci dile, yabanci dilden
Turkce'ye 150 - 200 kelimelik bir ceviriyi kapsayan yabanci dil sinavini
basarmak.

c . (Miulga bent: 12/08/1986 - KHK - 260/7 md.;Yeniden diizenlenen
fikra: 18/06/2008-5772 S.K./3.mad)U niversiteler, yardimci docentlik
kadrosuna atama icin bu maddede aranan asgari kosullarin yaninda,
Yiiksekogretim Kurulunun onayin1 almak suretiyle, miinhasiran bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklarn da goz onunde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

DOCENTLIK SINAVI:
Madde 24- (Degisik madde: 18/06/2008-5772 S.K./4.mad)
a) Docentlik sinavi, Universitelerarasi Kurulca yilda iki kere yapilir.

Asagidaki sartlar1 haiz adaylar, Universitelerarasi Kurulun tespit
edecegi tarihe kadar, Universitelerarasi Kurula gerekli belge ve yayinlar
ile birlikte baslica bilim dali ile uzmanlik ve arastirma konularin1 da
bildirerek basvururlar.

b) Docentlik sinavina basvurabilmek icin asagidaki sartlar aranir:

1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora veya tipta uzmanlik
unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi lizerine Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olmak.

2) Universitelerarast Kurulun her bir bilim disiplininin 6zelliklerini
dikkate alarak belirtecegi goriis cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan cikarlacak yonetmelikte belirtilen sartlarn tasiyan o6zgun
bilimsel yayin ve calismalar yapmak.



3) Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kistaslar cercevesinde yapilan
merkezi yabanci dil sinavinda basarili olmak. Bu sinavin, adayin bilim
dali ile ilgili olmas1 sart1 aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili
olanlar bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek zorundadirlar.

c) Universitelerarasi Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat
dalindan bes kisilik bir juri ve bu juri icin iki yedek Uye tespit eder.
ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli 6gretim Uyesinin bulunmamast
halinde, juri ug uye ile teskil edilebilir.

Docentlik sinav jurisinde yer alan asil ve yedek uyeler, adayin
akademik calismalarinin  her birini degerlendirerek hazirladiklar
ayrintii ve gerekceli kisisel raporlarim Universitelerarasi Kurula
gonderirler. Asil uyelerin hukuken gecerli bir mazerete dayali olarak
raporunu verememesi halinde, yedek uyelerin raporlari, sirasina gore
degerlendirmeye esas alinir. Degerlendirmeye esas alinan bu raporlarin
birer ornegi, eser incelemesi sonucuna iliskin bildirim yazisi ile birlikte
adaya gonderilir.

Eser incelemesinde basarili bulunan aday, docentlik sinav jurisi
tarafindan, sozlu sinava tabi tutulur. Juri uyeleri, yapilan sozlu sinavin
denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Sozlu sinavda basarili olmast halinde, adaya ilgili bilim dalinda
docentlik unvan verilir.

Docentlik sinavina iliskin esas ve usuller, Universitelerarasi Kurulun
gorusu alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarlacak
yonetmelikle belirlenir.

DOCENTLIGE ATAMA:

Madde 25 - a) (Degisik bent: 17/08/1983 - 2880/10 md.;Degisik
fikra: 18/06/2008-5772 S.K./5.mad) Bir universite biriminde acik
bulunan dogentlik kadrosu, rektorlukce, isteklilerin basvurmasi icin ilan
edilir. Muracaat eden adaylarin durumlarimi incelemek uzere rektor
tarafindan varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o universite
disindan olmak uzere ug profesor tespit edilir. Bu profesorler, adaylar
hakkinda ayr1 aynn mutalaalarim rektore bildirirler. Rektor, bu
mutalaalara dayanarak, universite yonetim kurulunun gorusunu de
aldiktan sonra atamay yapar.

b. Docentlige atamada asagidaki sartlar aranir:



(1) Docentlik unvanini almis olmak,
(2) (Mllga alt bent: 12/08/1986 - KHK - 260/7 md.)

c) (Ek fikra: 18/06/2008-5772 S.K./5.mad) Universiteler, dogentlik
kadrosuna atama icin, Yiksekogretim Kurulunun onayin1 almak
suretiyle, munhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak,
bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz onunde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

PROFESORLUGE YUKSELME VE ATAMA:
Madde 26- (Degisik madde: 18/06/2008-5772 S.K./6.mad)
a) Profesorliige yiikseltilerek atamada;

1) Docgentlik unvanminmi aldiktan sonra en az bes yil sureyle, acik
bulunan profesorluk kadrosu ile ilgili bilim alaninda calismis olmak,

2) Docgentlik unvanim1 aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda o0zgun
yayinlar veya calismalar yapmis olmak,

gerekir.

Yukandaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, basvuru dosyasinda
baslica arastirma eseri olarak belirtilir.

Universiteler, profesorliige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari
kosullarin yaninda, Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle,
munhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliiklar1 da goz onunde bulundurarak, objektif
ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

b) Profesorliige yikseltilerek atama yapilabilmesi icin:

1) Universitelerde veya yiksek teknoloji enstitilerinde atama
yapilacak olan profesorluk kadrolar, rektorluk tarafindan ilan edilir.

2) Profesorluk kadrosuna basvuran adaylarin durumlarin1 ve bilimsel
niteliklerini tespit etmek icin tniversite veya yuksek teknoloji enstittsul
yonetim kurulunca en az ucu baska universitelerden veya yuksek
teknoloji enstitulerinden olmak (zere ilan edilen kadronun bilim
alanmiyla ilgili bes profesor secilir. Bu profesorler her aday icin ayrn ayn
olmak lzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday



varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji enstitst
yonetim kurulunun bu raporlari goz oniinde tutarak alacagi karar
Uzerine, rektoér atamayi yapar.

c) Profesorliige yukseltilerek atanan kisi, bir baska yiksekogretim
kurumunda veya bir baska bilim dalinda bos bulunan profesorluk
kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve usullere
uygun olarak atanabilir.

YABANCI ULKELERDE ALINAN DOCENTLIK UNVANI:
Madde 27 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/12 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvaninmi kazandiktan veya sanat
dallarinda belirli sure calistiktan sonra yabanci ulkelerde docentlik
unvanini veya yetkisini almis olanlardan, en az iki yil bu unvan ve yetki
ile yabanci ilkelerdeki ogretim ve arastirma kurumlarinda calismis
olanlarin bu unvanlarinin Tirkiye'de gecerli sayilmasi Universitelerarasi
Kurul karanyla olur. Bunun icin basvuran adayin calistigi yabanci
Ulkelerdeki yiiksekogretim kurumunun, Tirk yiksekogretim kurumu
diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

YABANCI ULKELERDE ALINAN PROFESORLUK UNVANI:
Madde 28 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/13 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanimi kazandiktan veya sanat
dallarinda belirli sure calistiktan sonra yabanci ulkelerde profesorluk
unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az iki yil bu unvan ve yetki
ile yabanci llkelerde ogretim ve arastirma kurumlarinda calismis
olanlarin bu unvanlarinin Turkiye'de gecerli sayilmasi Universitelerarasi
Kurul karanyla olur. Bunun icin basvuran adayin calistigi yabanci
ulkelerdeki yuksekogretim kurumunun, Tirk yiksekogretim kurumu
diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.

UNVANLARIN KORUNMASI:

Madde 29 - Ogretim uyeleri, bu kanunda yazili hiikkimler disinda
kazanmis olduklari akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gecmek, emekli olmak veya cekilmek ya da isten
cekilmis sayilmak yoluyla ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik
unvanlarim tasiyabilirler. Ancak profesorluk, docentlik veya yardimc
docentlik unvanlarim  kazananlar her unvan donemi icinde



ylksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gorev yapmadiklan takdirde
yiksekogretim  kurumlarn  disindaki calismalarinda bu  unvani
kullanamazlar.

EMEKLILIK YAS HADDI:

Madde 30 - Ogretim Uyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi 67 yasin1 doldurduklan tarihtir.

OGRETIM GOREVLILERI:
Madde 31 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmis ogretim iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - ogretim ve
uygulamalan icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
tananmis kisiler, sureli veya ders saati ucreti ile gorevlendirilebilirler.
Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gorisleri alinarak
faklltelerde dekanlarin, rektorlige bagli bolimlerde bolim
baskanlarinin onerileri lzerine ve rektorin onayi ile ogretim (Uyesi,
ogretim Uye yardimcisi ve ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sart1 aranmaksizin ders saati Ucreti veya sozlesmeli olarak
istihdam edilebilirler. Ogretim Uyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en
cok iki yil sure ile atanabilirler; bu sure sonunda isgal ettikleri kadroya
basvuran oOgretim uyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
gorildligli takdirde aym usulle yeniden atanabilirler. Atanma siresi
sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
mumkundur. Bu takdirde ilk atama usulu uygulanir. Konservatuvarlar ile
meslek yiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak ogretim gorevlisi
atanabilir.

OKUTMANLAR:
Madde 32 - ( Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/15 md.)

Okutmanlar, ilgili kurumlarin gorusu alinarak fakultelerde ve
fakiulteye bagli birimlerde dekanlarin, rektorliige bagli enstitlii veya
yuksekokullarda mudurun onerisi ve rektorun onayi ile sureli veya
siirekli olarak atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer. Bunlarnn yeniden atanmalarn mumkundur. Bu takdirde ilk
atama usulu uygulanir.

OGRETIM YARDIMCILARI



ARASTIRMA GOREVLILERI, UZMAN, CEVIRICi VE EGITIM - OGRETIM
PLANLAMACILARI:

Madde 33 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik bent: 12/08/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri,
ylksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan
ogretim yardimcilandir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali
baskanlarinin onerisi, Bolum Baskani, Dekan, enstitu, yuksekokul veya
konservatuvar muddrinin olumlu gorusu Uzerine rektorun onayr ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢cok uc yil sure ile atanirlar; atanma
siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar aym usulle
yeniden atanabilirler.

Lisans ustl egitim - ogretim icin yurt disina gonderilecek arastirma
gorevlileri ile ilk defa bu amacgla bu géreve atanacaklarda aranacak
nitelikler ve diger hususlar Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.

(Degisik fikra: 09/04/1990 - KHK - 418/23 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karar
ile; Yeniden duzenlenen fikra: 18/05/1994 - KHK - 527/16 md.)
Lisansustli egitim - ogretim icin yurtdisina gonderilecek arastirma
gorevlileri hakkinda yukandaki atama suresi ile ilgili hukum
uygulanmaz. Bu gibilerin 6grenim iicretleri ve yolluklar dahil her cesit
sosyal ve diger giderleri bagli bulunduklari Universitelerin personel
giderleri icerisinde acilacak ozel tertipden odenir. Lisansistl egitim -
ogretim icin yurt disina gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda
birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryil1 asan sureleri ile sahsen o6zel burs
saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine
ayliksiz izin verilmesi uygun goriilenler haric) aylik ve diger her tirli
ddemelerin kanuni kesintilerin sonra kalan net tutarinin %601
kurumlarindan alirlar. Bunlardan kurumlarinca gonderilenlere, 1416
sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore aym lilkede bulunan ogrencilere verilen tahsisat
tutarinda ayrica odeme vyapilir. Burslu gidenlerin aldiklar1t burs
miktarlar bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine
ayrica odenir. Bunlarin okul Ucretleri ile egitim ve 0Ogretime
baslayabilmeleri icin zorunlu olan kurs ucretleri karsilanmir. Kitap ve
kirtasiye bedelleri ile diger egitim ve ogretim giderlerini karsilamak icin
her yil Mart ve Eylul aylarinda iki esit taksitte odenmek uUzere birer
ayliklan tutarinda ek odenek verilir.



b) Uzmanlar, ogretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili
olan, ©&zel bilgi veya uzmanliga ihtiyac gosteren bir isle
laboratuvarlarda, kitapliklarda, atolyelerde ve diger uygulama
alanlarinda gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

c) Ceviriciler, sozli veya yazili ceviri islerinde calistinlan 6gretim
yardimcilandir.

d) Egitim - oOgretim planlamacilan, yiiksekogretim kurumlarinda
egitim - ogretimin planlanmasiyla gorevli 6gretim yardimcilandir.

e) Uzman, cevirici ve egitim - ogretim planlamacilarinin atanmalan
veya sozlesme ile gorevlendirilmeleri; ilgili yonetim kurullarinin
gorisleri alinarak fakiltelerde ve fakiilteye baglhi birimlerde dekanin,
rektorlige bagli enstitii veya yiiksekokullarda miidiirlerin, rektorliige
bagli bolimlerde boliim baskanlarinin onerisi ve rektoriin onayi ile en
cok iki yil icin yapilir. Atama siresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer. Bunlarnn yeniden atanmalarn mumkundur. Bu takdirde ilk
atama usulii uygulanmir. Uciincii defa atanmadan sonra siirekli olarak
atanabilirler.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI:

Madde 34 - Yiksekogretim kurumlarinda, sozlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlan, ilgili fakiilte,
enstit veya yuksekokul yonetim kurulunun oOnerisi ve Universite
yonetim kurulunun uygun gorusu uzerine rektor tarafindan atanirlar.
Bunlar, ogretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli Ogretim
elemanlari icin konulmus olan hukumlere tabidirler.

(Degisik fikra: 17/08/1983 - 2880/17 md.) Yabanci uyruklu ogretim
elemanlarinin bu sekilde atanmalan veya gorevlendirilmeleri, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun Bakanlar Kurulu kararin1 gerektiren
hikimlerine tabi olmadan, Yiksekogretim Kurulunca icisleri
Bakanligina bildirilir ve iki ay icinde alinacak olumlu goriis neticesinde
ilgili Universitesi ile sozlesmesi yapilir.

OGRETIM ELEMANI YETISTIRME:

Madde 35 - Yiiksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus
ve kurulacak diger yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaci icin yurt icinde
ve disinda, kalkinma plani1 ilke ve hedeflerine ve Yiksekogretim
Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore ogretim elemani
yetistirirler.



(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Ogretim eleman yetistirilmesi
amaciyla universitelerin arastirma gorevlisi kadrolar, arastirma veya
doktora calismalarn yaptirmak Uzere baska bir Universiteye,
Yiiksekogretim Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde
doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu
egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi iiniversitelerine donerler.

(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/18 md.) Yurt ici veya yurt disinda
yetistirilen ogretim elemanlari, genel hiikiimlere gore bagli olduklar
ylksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadirlar. Bu yukiumlillgl yerine getirmeyenlere, yliksekogretim
kurumlarinda gorev verilmez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet
calismalar bu hukum disindadir.

ALTINCI BOLUM: CALISMA VE DENETIM

CALISMA ESASLARI:

Madde 36 - (Degisik madde: 21/01/2010-5947 S.K./3.mad) *
Ogretim elemanlar, Universitede devamli statiide gorev yapar.

(iptal tiimce: Anayasa Mah.nin 16/07/2010 tarihli ve E. 2010/29, K.
2010/90 sayili Karan ile.) ** Ogretim elemanmimin gorevi ile baglantili
olarak verdigi hizmetin karsiliginda telif lcreti adiyla bir bedel tahsil
etmesi halinde 58 inci madde hukumleri uygulanir.

Ogretim uyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim birimi ile sinirli
olmaksizin ve ihtiyac bulunmasi halinde gorevli oldugu Universitede
haftada asgari on saat ders vermekle yukimlidir. Ogretim gorevlisi ve
okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle yukimludur.

Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje,
bitirme odevi ve tez danmismanliklarinin kac ders saatine karsilik geldigi;
kendi Universitesi disindaki devlet veya vakif Universitelerine bagl
ylksekogretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve
uzaktan ogretim programlarinda verdikleri derslerin orglin 0gretim
programlarinda verilen kac ders saatine tekabll ettigi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitu ve yuksekokul mudurlerinin
ders verme yikimlilligl yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilan,
enstitu ve yuksekokul mudur yardimcilann ve bolum baskanlarn, bu



madde hukumlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle
yakamludar.

(Ek fikra: 08/08/2011-650 s.K.H.K./40. md.) Yiiksekogretim
kurumlarinin kadrolarinda bulunan ogretim elemanlari, kanunlarda
belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28 inci
maddesi hikmiine tabidir. Ancak ogretim (Uyeleri, yiksekogretim
kurumlarinda yalmzca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve
doner sermaye faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde
calismamak kaydiyla mesai saatleri disinda  yiiksekogretim
kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunabilir ve meslek
veya sanatlarimm serbest olarak icra edebilir. Yiksekogretim
kurumlarindan baska yerlerde calisan ogretim Uyelerine 58 inci madde
ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 3
unclu maddesi uyarinca ek odeme yapilmaz; bunlar rektor, dekan,
enstitll, yuksekokul ve konservatuar muduru, bolum baskani, anabilim
ve bilim dali baskani, bashekim ve bunlarin yardimcisi olamaz.

UNIVERSITELERIN UYGULAMA ALANINA YARDIMI:

Madde 37 - Yuksekogretim kurumlarn disindaki kurulus veya kisilerce,
Universite icinde veya hizmetin gerektirdigi yerde, Universiteler ve
bagli birimlerden istenecek, bilimsel goris proje, arastirma ve benzeri
hizmetler ile Universitede ve universiteye bagli kurumlarda, hasta
muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar
Universite yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara bagli olmak iizere
yapilabilir. Bu hususta alinacak iicretler ilgili yiiksekogretim kurumunun
veya buna bagli birimin doner sermayesine gelir kaydedilir.

KAMU KURULUSLARI VE VAKIFLARDA GOREVLENDIRME:
Madde 38 - (Degisik madde: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.)

(Degisik fikra: 21/01/2010-5947 S.K./4.mad) Ogretim elemanlars;
ilgili kurumlann talebi ve kendisinin muvafakati, Universite yonetim
kurulunun uygun gormesi ve rektorun onay1 ile ihtiyac duyulan
konularda, ozluk islemleri kendi kurumlarinca yurutulmek kaydiyla,
diger kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda  gecici  olarak  gorevlendirilebilir.  Bu  sekilde
gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu ylksekogretim
kurumlarindaki aylik ve diger odemeler ile oteki haklari devam eder.
Yiiksekogretim Kurulu, baghi birimleri ve Universitelerarast Kurul ile Adli



Tip Kurumunda gorevlendirilenler haric olmak uzere bu fikra uyarinca
gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.

(Ek fikra: 21/01/2010-5947 S.K./4.mad) Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslann ile dernek ve vakiflarin yonetim ve denetim
organlarinda gorev yapanlar bakimindan ayrica bir gorevlendirme karan
aranmaz. Ancak bu gorevler, ogretim elemaninin bu Kanundan
kaynaklanan mesaisini aksatmayacak sekilde yurutulur.

Yiiksekogretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulusunun onay ile
yuksekogretim kurumlarn veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile
adli tip mevzuati cercevesinde adli tip olaylarinda ve diger adli
konularda resmi bilirkisi olarak gorevlendirilebilirler.

(Degisik fikra: 19/04/1990 - KHK - 422/2 md.; Degistirilerek kabul:
25/10/1990 - 3670/11 md.) Bu madde uyarinca gorevlendirilen 6gretim
elemanlarn kendi kurumlarindan alacaklarnn aylik ve odeneklerin
yanisira, gorevlendirildikleri kurumda vyuruttukleri gorev icin birinci
derecenin dorduncu kademesinde bulunan bir genel mudurun aylik ve
ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunan tutarn gecmemek uzere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek
miktar net olarak ikinci gorev ayligi seklinde ayrica alirlar. Bunlar
gorevlendirildikleri kurumlarca kendilerine bu suretle vyapilan
ddemeleri doner sermayelere yatirmak zorunda degildirler. Bunlara
gorev yapacaklarnn kurumca bu odeme disinda baskaca bir odeme
yapilmaz.

YURT ICINDE VE YURT DISINDA GOREVLENDIRME:

Madde 39 - (Degisik madde: 09/04/1990 - KHK - 418/25 md.; iptal:
Anayasa Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil
Karari ile; Yeniden duzenlenen madde: 18/05/1994 - KHK - 527/17 md.)

Ogretim elemanlanimn kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde
ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma
ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi
yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitu ve yuksek okul
mudurleri, onbes gune kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde
onbes gunu asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin iiniversite ile buna bagli birimlerin
bitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden



durumlarda, ilgili yonetim kurulunun kararnn ve rektorin onay
gereklidir.

Ogretim elemanlann birinci fikrada ve bu Kanunun 33 inci
maddesinde sayilan yurt disina gonderilme halleri disinda mesleklerine
ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj
yapmak icin Yiksekogretim Kurulunun teklifi Uizerine Bakanlar
Kurulunca universiteler itibariyle bir yii gecmeyecek sekilde her yil
belirlenecek  kontenjan ve sureler dahilinde yurt disina
gonderilebilecekleri gibi aym1 amaclarla dis burslara dayanilarak da
gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin Universiteye bagli birimler
arasinda dagitimi Universite yonetim kurulunun karar ve rektorin
onay1, gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karari1 ve rektoriin onayi
ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma suresi ilgili yonetim
kurulunun karan ve rektorun onayi ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar
hak ve vyukumlulukleri bakimindan 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa gore ayni amacla yurt disina gonderilenlerin tabi olduklan
hikimlere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapilacak odemenin miktan
Devlet memurlarina yapilacak odemeyi gecmemek uzere universite
yonetim kurulunca daha disik olarak tespit edilebilir. Ogretim
elemanlarindan kendilerine yurt dis1 kuruluslarinca burs veya Uucret
saglananlar, gorev yapacaklan siirece Yiksekogretim Kurulunun
belirleyecegi esaslara gore Uuniversite yonetim kurulunun karan ile
aylikli veya ayliksiz izinli de sayilabilirler.

Gerek birinci fikraya gore gecici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt
icinde ve yurt disinda bir yere gonderilenler olsun, gerekse ikinci
fikraya gore gidis - donus yol yevmiyesi ile gideri odenmek suretiyle
yurt disina gonderilenler olsun, bunlara verilecek yolluk, emsali Devlet
memuruna verilen vyollugsun ayni olmak {izere genel hikimler
cercevesinde tespit edilir. Gecici gorev yollugu Yiiksekogretim Kurumu
hesabina gonderilenlere kurum butcesinden universite disindaki kurum
hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun butcesinden odenir.

(Ek fikra: 14/05/1997 - 4249/2 md.) T Urk Cumhuriyetleri ve Akraba
Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan
ogretim elemanlarina 3 yili asmamak ve biitlin ozlik haklar sakli
kalmak Uizere Universite yonetim kurulunun karari ve Milli Egitim
Bakanliginin onayi ile aylikli izin verilebilir.

KURUMLARARASI YARDIMLASMA:



Madde 40 - a. Yiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim uyeleri
ile ders vermekle gorevli ogretim yardimcilar bagh bulunduklan fakiilte
veya yuksekokulda haftalik ders yukunu dolduramadiklan takdirde,
kendi  Universitelerinin  diger birimlerinde veya o sehirdeki
ylksekogretim kurumlarinda ders vyiikiini doldurmak {izere rektor
tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yuku icindeki calismalar
karsiiginda ek ders Ulcreti odenmez. Haftalik ders yikiiniin istiinde
baska bir yiksekogretim kurumunda gorevlendirilen ogretim
elemanlarina gorev aldiklart kurum butcesinden ek ders Ucreti odenir.

b. (Degisik bent: 09/04/1990 - KHK - 418/26 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 05/02/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayili Karan
ile; Yeniden diizenlenen bent: 18/05/1994 - KHK - 527/18 md.) Ogretim
uyeleri, ihtiyaci olan Universitenin istegi ve kendi arzusu lizerine ve
ilgili yonetim kurullarinin gorisu, rektoriin oOnerisi ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan, istekte bulunan universitenin birimlerinde en az bir
egitim-ogretim  yii  icin  gorevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin kadrolan bes yil sure ile sakli tutulur. Acik bulunan
bir ogretim Uyeligi kadrosuna vyapilacak atamada adaylarin
niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte olan bolgelerdeki
ylksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya
kadrolu olarak hizmet yapan ogretim liyelerine oncelik verilir.

c. Bu kanun kapsamina girmeyen Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet
Teskilatina bagli yiiksekogretim kurumlarinin ogretim elemani ihtiyaci;
bu kurumlarin tercihan bulunduklan sehirlerdeki diger yiksekogretim
kurumlarindan koordine sonucu ismen yapacaklan istek Uzerine, ilgili
rektorluklerce (a) fikrasindaki esaslara gore karsilanir.

d. (Ek fikra: 17/09/2004 - 5234 S.K./2.mad) *1* (a) fikrasi uyarinca,
kendi Universitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya aym
sehirdeki diger yiiksek ogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek
ogretim eleman1 bulunmamasi1 halinde, baska sehirlerdeki yiiksek
ogretim kurumlarindan ders vermek lizere gorevlendirilen ogretim
elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gecici gorev yollugu
ve anilan fikradaki esaslara gore iki kat1 ek ders Ucreti odenir.

OGRETIM UYESI iIHTIYACININ KARSILANMASI:
Madde 41 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/22 md.)

Yiiksekogretim Kurulunca; bu kanun kapsamindaki Devlet
yliksekogretim kurumlarinin, cesitli bilim ve sanat dallarindaki ogretim



Uyesi ihtiyaclar ve bu ogretim Ulyesi ihtiyaclarinin hangi yiiksekogretim
kurumlarindan karsilanacagi, ogretim lyesi mevcutlan dikkate alinarak
tespit edilir ve ihtiyaclar karsilanmak Uzere ilgili Universitelere
bildirilir. Bu Universitelerin rektorleri Yiilksekogretim Kurulunca ihtiyac
listelerinin kendilerine intikal ettirilmesi tarihinden itibaren en ¢ok iki
hafta icinde ihtiyaclarnn karsilamak Uzere hangi ogretim yelerini
gorevlendirdiklerini Yiiksekogretim Kuruluna bildirirler. Bu
gorevlendirmeler bir yan yildan az, dort yan yildan fazla olmamak
uzere kadrolarn kendi universitelerinde kalmak kaydiyla yapilir.

Bu madde hukumlerine gore veya 40 inci maddenin (b) fikras
hiukmune gore yapilan gorevlendirmelerde tebligat, isten ayrilma,
mehil muddeti ve ise baslama konularinda Devlet memurlarina iliskin
hukumler uygulanir.

Bu madde veya bu Kanunun 40 1inci maddesinin (b) fikrasi
hukumlerine gore yapilan gorevlendirmelerde, gorevlendirme kararinda
gorev sureleri belirtilir. Bunlara ozluk haklarn kurumlarinda devam
etmek kaydiyla gorev yapacagi kurumun bulundugu yer ve ozelliklerine
gore o kurum kadrolarinda calisanlarin yararlandiklar1 6denek ve diger
haklar ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gecici gorev yollugu,
gorev yapacagi universite bitcesinden odenir.

Bu maddede veya bu Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikrasinda
belirtildigi sekilde gorevlendirildikleri kendilerine teblig edilenlerden
kanuni suresi icinde goreve baslamayanlar istifa etmis sayilir. Bu
sekilde istifa etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine getirmedikce herhangi
bir yiksekogretim kurumunda yeniden gorevlendirilemezler ve diger
kamu kuruluslarinda calistinlamazlar.

BILIMSEL DENETIM:
Madde 42 - Kurumlarici Bilimsel Denetim:

a. Ogretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmeleri, onlarin
egitim - oOgretim, bilimsel arastirma, yayim, seminer, klinik ve
uygulama faaliyetleri tizerinde olur.

b. Her ogretim yili sonunda, boliim baskani bolimiin gecmis yildaki
egitim - oOgretim ve arastirma faaliyeti ile, gelecek yildaki calisma
planin1 belirten bir raporu bagli bulundugu dekana sunar. Dekan bu
rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektore gonderir. Rektor rapor ve
gorusleri degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili



kararlarin1 Yiiksekogretim Kuruluna bildirir. Enstiti ve yiiksekokul
mudird raporunu baglh oldugu rektor veya dekana gonderir.

c. Her ogretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve
verdigi dersleriyle yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini,
yurt icinde ve disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki tebliglerin birer
ornegini, bagli bulundugu birim yoneticisinin araciligiyla rektorliige
sunmak zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin daktilo ile yazilmis birer
kopyasi verilir. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun eser
sahibine tanmdig1 haklar saklidir.

d. (Degisik bent: 17/08/1983 - 2880/23 md.) Ogretim elemanlarinmin
bilimsel yayinlari icin liniversitelerde ve Yiiksekogretim Kurulunda ozel
arsiv tutulur.

YEDINCi BOLUM: OGRETIM VE OGRENCILER
LISANS DUZEYINDE OGRETIM:

Madde 43 - Yiksekogretim, harca tabi olup bu kanunda belirlenen
amac ve ana ilkelere gore asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Yuksekogretim kurumlarinda, kurulus ozelliklerine ve ihtiyaclarina
gore yapilan egitim - ogretim ve buna dayali olarak verilen diplomalarla
ilgili esaslar her (Universitece hazirlanacak ogretim ve sinav
yonetmeliginde belirtilir.

b) (Degisik bent: 17/08/1983 - 2880/24 md.) Ayni meslek ve bilim
dallarinda, egitim - ogretim yapan Universitelerde, egitim - ogretim,
metod, kapsam, ogretim suresi ve yil icindeki degerlendirme esaslan
bakimindan esdeger olmasi ve O0grenimden sonra kazanilan unvanlarin
ayn ve elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu Universitelerarasi
Kurulun onerisi Uzerine; ogretmen yetistiren birimler icin belirtilen
esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanligi ile de isbirligi yapilarak,
Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir.

c) Yiksekogretim kurumlar, orglin, yaygin ve acik oOgretim
yontemleri ile her tiirlii egitim - 6gretim yapabilirler.

d) (Ek bend: 21/04/2005 - 5335 S.K./10.mad) Yiksekogretim
kurumlan, yurt disindaki yliksekogretim kurumlar ve diger kuruluslarla
isbirligi tesis ederek on lisans ve lisans programlarn da dahil olmak
tizere uluslararas1 ortak egitim ve Ogretim programlan vyiritebilirler.
Bu tiir egitim ve o6gretim programlarinin 6grenci girisi, mufredat, sinav



ve degerlendirme esaslarn ve mezuniyet sartlan dahil, isleyisine iliskin
usil ve esaslar Yiksekogretim Kurulunun cikaracagi yonetmelikle
dizenlenir.

Bu egitim ve ogretim programlarina kayitli ogrencilerden alinacak
ogrenim Ucretleri, gelir ve giderleri ile harcama usdl ve esaslar1 Maliye
Bakanliginin olumlu gorisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

DIPLOMA ALMA, DERS KREDILERININ HESAPLANMASI, OGRENCILIK
HAKLARINDAN YARARLANMA VE SINAVLAR:

Madde 44- (Degisik madde: 13/02/2011-6111 S.K 171. mad.)

a. Yuksekogretim kurumlarinin onlisans, lisans ve lisansusti
diizeyindeki diploma programlarina kayitli ogrenciler, bu madde
hiikiimlerine gore belirlenen ders kredileri ve diger yikumlilikleri
basar ile tamamlamalar halinde; onlisans, lisans, yuksek lisans veya
doktora diplomasi alir. Ders kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili
programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin yiiksekogretim
yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve ogrencilerin
calisma saati goz oOninde tutularak vyiksekogretim kurumlarinin
senatolar1 tarafindan belirlenir. ilgili diploma programim bitiren
ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini
ifade eden ogrenim kazanimlan ile acgikca belirlenmis teorik veya
uygulamali ders saatleri ve ogrenciler icin ongoriilen diger faaliyetler
icin gerekli calisma saatleri de goz onunde bulundurularak
ylksekogretim kurumlarinin senatolar1 tarafindan belirlenen ilkeler
cercevesinde ders kredileri hesaplanir.

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, ogretim faaliyetlerinin lic donemi
asmamak lizere yil icinde ka¢c doneme aynilarak siirdiriilecegi; her bir
donemde alinmas1 gereken asgari ve azami kredi miktarlan; her bir
diploma programinin diplomay1 almay1 hak eden kisiye kazandiracagi
bilgi, beceri ve vyetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin 6lcme ve
degerlendirmelerinin nasil yapilacagi; hazirlik sinifi veya baska yollarla
yabanci dil yeterliliginin nasil kazandinlacagi ve yabanci dil bilgi
diizeyinin nasil olciilecegi; kayit, devam, uygulama, tez ve teorik ders
icerikleri, on sarth dersler, sinav cesitleri ve bunlarin ders basan
notuna katkisi; ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin olarak
bilgi, gorus ve tecrubelerine ihtiya¢c duyulan kisileri ifade eden dis
paydaslarin  diploma programlarina iliskin degerlendirmelerinin
alinmasi; diger yurt ici ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan alinan



derslerin  kredilerinin  intibakinin  saglanmasi; ilgili programin
tamamlanmasina yonelik onceden kazanmlmis yeterliliklerin taninmasi;
farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya
cift anadal yapilmasi; diploma alinabilmesi icin, uygulama, teorik,
uzaktan veya acikogretim ozellikleri ile bu maddenin (c) fikrasinda
belirlenen sirelerde diploma alamayan ogrenciler bakimindan,
miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin
degismesi ya da ders icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir
surenin gecmesi nedeniyle, daha once basarili olunan derslerden
hangilerini yeniden almalan gerektigi; egitim-ogretim siireclerinin
surekli iyilestirilmesine yonelik i¢c ve dis kalite guvencesi uygulamalar
ve egitim-ogretimin devamina iliskin diger hususlar, Yiksekogretim
Kurulunun bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak
ylksekogretim kurumlari senatolar tarafindan belirlenir.

c. Bir yil sureli yabanci dil hazirlik simifi haric, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden baslamak lizere, her donem icin
kayit yaptinp yaptirmadigina bakilmaksizin Onlisans programlarini
azami dort yil, lisans programlarint azami yedi yil, lisans ve yuksek
lisans derecesini birlikte veren programlar azami dokuz yil, yuksek
lisans programim azami uUc¢ yil, doktora programini ise azami alt1 yil
icinde basan ile tamamlayarak mezun olamayanlar, bu Kanunun 46 nci
maddesinde belirtilen kosullara gore ilgili doneme ait 6grenci katki payi
veya 0grenim Ucretlerini odemek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek
icin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez
hazirlama haric, ogrencilere taninan diger haklardan
yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

¢. Bir yilda G¢ donem oOgretim veren yiiksekogretim kurumlarinda
ogretim elemanlarinin bu Kanunun 36 nci maddesinde belirlenen
haftalik zorunlu ders yukleri, sadece iki donem icin aranmir. Tez
danmsmanliklar hari¢, ucuincu donemde de ders vermeleri halinde, bu
derslerle ilgili olarak kendilerine ek ders Ucreti 6denir.

d. Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarim olcen tum sinavlar,
kagit ortaminda ve es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk
dizeyine gore tasnif edilerek gtvenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina
izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda
sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve
sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda
saklanmas1 ile sinav givenliginin saglanmasina iliskin ilkeler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.



e. Yiksekogretim Kurulu karan lzerine yiiksekogretim kurumlarinda;
ogretim eleman ve ogrencilerin ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu
olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak oOgretim
faaliyetlerinin planlandig ve yiritilduga onlisans, lisans ve lisansusti
uzaktan ogretim programlan acilabilir. Uzaktan ogretim programlarinin
acilabilecegi alanlar, uzaktan ogretim yoluyla verilecek dersler ve kredi
miktarlar, ders materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma
sekli, vylksekogretim kurumlarnn arasinda bu amacla yapilacak
protokoller ile uzaktan ogretime iliskin diger hususlar, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzaktan ogretim programi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinda
ders veren ogretim elemanlarina, haftalik 10 saati gecmemek Uzere
verdikleri ders basina, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki
unvanlar itibariyla belirlenen ek ders ucretinin bes katin1 gecmemek
Uzere yuksekogretim kurumlar yonetim kurulunca belirlenecek tutarda
ek ders Ucreti 6denir. Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse
kaydolan ogrenci sayisi, dersin canli veya kayittan verilmesi,
ogrencilerin sorularina verilen cevaplar, 0dev veya uygulamalarin
degerlendirilmesi icin harcanan siireler ile uzaktan ogretimle verilen
derslere katilan Ogrenci sayis1 esas alinarak ogretim elemanlarina
yapilacak ek ders Ucreti ile ders malzemelerinin hazirlanmasinda veya
dersin yurutulmesinde fiilen katkida bulunanlara yapilacak odemelere
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gorist Uzerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak, yukarida belirtilen
her tirli odemelerin toplami uzaktan ogretim icin yatirilan toplam
ogrenim Ucretinin yizde yetmisini gecemez. Uzaktan ogretim icin
yatirilan o6grenim icretinin bu fikraya gore yapilan odemeler sonrasi
kalan kismi ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan
uzaktan ogretim materyalinden elde edilen gelirler, ilgili birimin veya
ylksekogretim kurumunun mal ve hizmet alimlarinda kullanlir.

Senato tarafindan uygun gorilmesi halinde, birinci ve ikinci ogretim
programlarindaki baz1 dersler, sadece uzaktan ogretim vyoluyla
verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler icin ogrencilerden ilave bir
0deme talep edilemez.

Birinci ve ikinci ogretim programlarindaki bir dersin hem orgiin
ogretim yoluyla hem de uzaktan ogretim yoluyla verilmesinin senato
tarafindan uygun gorilmesi halinde; dersi uzaktan ogretim yoluyla
almay1 tercih eden ogrencilerden, bu Kanunun 46 nci maddesinin (c)
fikrasina gore belirlenen kredi basina ogrenci katki pay1 veya ogrenim
tcreti alimir. Dersin uzaktan ogretim yoluyla verilmesinde gorev alan



ogretim eleman1 ve diger personele, dersi uzaktan oOgretim yoluyla
almayr tercih eden ogrencilerden alinan ogrenci katki payr veya
ogrenim Ucreti toplaminin yilizde yetmisini gecmeyecek sekilde bu
fikranin ikinci paragrafina gore odeme yapilir.

Dersleri verecek yeterli ogretim eleman bulunmayan yiiksekogretim
kurumlarinda uzaktan oOgretim vyoluyla ders vermek lzere
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ogretim elemanlarina,
ders yuku dikkate alinmaksizin haftalik 10 saati gecmeyecek sekilde
2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen
ek ders ucretinin dort katin1 gecmemek uzere ek ders Ucreti odenir.

f. Yiuksekogretim kurumlar ile is diinyast ve diger paydaslar
arasindaki  iliskileri  gelistirmek amaciyla damsma  kurullan
olusturulabilir.  Damsma  kurullarinin  olusumu  ve  gorevleri
Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle
dizenlenir.

YUKSEKOGRETIME GIRiS VE YERLESTIRME:
Madde 45 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./14.md.)
Yiiksekogretime giris ve yerlestirme asagidaki sekilde yapilir:

a. Yiksekogretim kurumlarina giris ve yerlestirme islemleri imkan ve
firsat esitligini saglayacak tedbirleri almak kaydiyla, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

b. Yuksekogretim kurumlarina esaslarn Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen merkezi sinavlarla girilir. Yerlestirme puanlarinin
hesaplanmasinda adaylarin ortadgretim basarilarn dikkate alinir.
Ortaogretim bitirme basar notlan en kiicligli ikiylizelli, en buyigu
besyiz olmak lizere ortaogretim basari puanina donusturilir.
Ortadgretim basart puaninin yiizde onikisi yerlestirme puani
hesaplanirken merkezi sinavdan alinan puana eklenir.

c. Ortaogretim kurumlarim birincilik ile bitiren adaylar icin mevcut
kontenjanlarin yan1 sira Yiksekogretim Kurulu karan ile ayn
kontenjanlar belirlenebilir.

d. Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde
veya bunlara en yakin olan mesleki ve teknik onlisans yiiksekogretim
programlarina sinavsiz olarak vyerlestirilebilir. Bu 0Ogrencilerin



yerlestirilmesine iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliginin gorisii
Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan cikarlacak yonetmelikle
belirlenir.

e. Onlisans mezunlan icin, iliskili lisans programlarinda belirlenmis
kontenjanin yiizde onunu gecmeyecek sekilde Yiksekogretim Kurulu
karari ile her yil dikey gecis kontenjani ayrilabilir.

f. Yabanci uyruklu ogrenciler ile ortadgretimin tamamini yurt disinda
tamamlayan ogrencilerin yiksekogretim kurumlarina kabul usul ve
esaslart  Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Uluslararasi
andlasmalar geregi Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda burslu
olarak oOgrenim gorecek yabanci uyruklu ogrencilerin yerlestirme
islemleri Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir.

g. Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, belli
sanat ve spor dallarinda istiin kabiliyetli oldugu tespit edilen ogrenciler
ile Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit edilen
uluslararasi bilimsel yarismalarda odil kazanan ogrenciler, ilgili
dallarda egitim yapmak kaydiyla ylksekogretim kurumlarina
yerlestirilebilir.

CARi HIZMET MALIYETININ HESAPLANMASI, OGRENCi KATKI
PAYLARI VE OGRENIM UCRETLERI:

Madde 46 - (Degisik madde: 13/02/2011-6111 S.K 172. mad.)

a. Yiksekogretim kurumlarinda, 6grenci basina diisen cari hizmet
maliyetleri, yilksekogretim programlarinin ozellikleri g6z oOniine
alinarak Yiiksekogretim Kurulunca hesaplanir. Ogrencilerden her bir
donem icin birinci ogretimde ogrenci katki payi, ikinci ogretim ve
uzaktan ogretimde ise Ogrenim {creti alinir. Yabanci uyruklu
ogrencilerden, birinci veya ikinci 6gretim ayirimi yapilmaksizin, her bir
donem icin ogrenim Ucreti alinir. Devlet tarafindan karsilanacak kisim
ile birinci ogretim, ikinci 6gretim, acik ve uzaktan ogretim ogrencileri
tarafindan karsilanacak ogrenci katki payr veya ogrenim lcretleri,
ogrenci basina diisen cari hizmet maliyetleri goz oniinde bulundurularak
belirlenir. Cari hizmet maliyetinin ogrenciler tarafindan karsilanacak
kismi disinda kalan miktar, Devlet tarafindan karsilanir. Devletce
karsilanan kisim cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.

b. Birinci ogretim, ikinci ogretim, acik ve uzaktan oOgretim icin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hesaplanan cari hizmet maliyetlerinin
Devlet tarafindan karsilanacak kismi, ogrenciler tarafindan karsilanacak



katki paylari ve ogrenim licretleri ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar,
her yil haziran ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligi ile Yiksekogretim
Kurulunun gorisu ve Milli Egitim Bakanliginin onerisi lizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir. Ogrenci katki payi veya 6grenim ucretinden muaf
tutulacaklar ile yabanci uyruklu ogrencilerden alinacak asgari 6grenim
ucretlerinin tutan Bakanlar Kurulu kararyla belirlenir.

c. Bu maddenin (¢), (d) ve (e) fikralarinda belirtilen durumlarda her
bir ders icin kredi basina o0denecek katki pay1 veya oOgrenim licreti
tutarlan, her bir dersin kredisinin ilgili donemde alinmasi gereken
toplam ders kredisine oranlanmasi sonucu bulunacak katsayinin ilgili
donem icin belirlenen ogrenci katki payr veya ogrenim lcreti ile
carpilarak, ilgili yiiksekogretim kurumunca donem baslarinda
hesaplanir.

¢. 44 uUncu maddenin (c) fikrasindaki sureler icinde ayni
ylksekogretim kurumundaki 6grenimi sirasinda bir derse liclinci defa
kayit yaptinilmasi halinde, ilgili donem icin ongorulen katki pay1 ya da
ogrenim Ucretinin yan sira bu maddenin (c) fikrasina gore hesaplanan
kredi basina odenecek katki pay1 veya ogrenim licreti; dersin alinacagi
donem icin belirlenen kredi basina katki pay1 veya 6grenim Ucretinin
yuzde elli fazlasi, dorduncu defa kayit yaptirilmasi halinde yiuzde yuz,
besinci veya daha fazla defa kayit yaptirilmasi halinde ise yuzde ucyuz
fazlasi ile hesaplanir.

d. 44 lnci maddenin (c) fikrasindaki siireler icinde ogrenimin
tamamlanamamas1 halinde, her bir ilave ders icin kredi basina
ddenecek ogrenci katki payr veya ogrenim icreti; dersin alinacagi
donem icin bu maddenin (c) fikrasina gore belirlenecek olan kredi
basina katki pay1 veya 6grenim ucretinin ylizde yiizi, ikinci defa kayit
yaptinlmas1 halinde yuzde ikiyuzu, ucuncu defa kayit yaptirilmasi
halinde yuzde ucyuzu, dorduncu ve daha fazla defa kayit yaptirilmasi
halinde ise yuzde dortyuzu olarak hesaplanir.

e. 44 Uncu maddenin (c) fikrasinda belirlenen sureler icerisinde
yandal veya cift anadal 6greniminin tamamlanamamasi nedeniyle ilave
ders alinmas1 halinde, her bir ders icin kredi basina 6denecek ogrenci
katki pay1 veya 6grenim lcreti; dersin alinacagi donem icin (c) fikrasina
gore hesaplanan kredi basina katki pay1 veya 6grenim licretinin yilizde
yuzu, ikinci defa kayit yaptirilmasi halinde yuzde ikiyuzu, U¢ ve daha
fazla defa kayit yaptirnilmasi halinde ise yuzde ucyuzu olarak hesaplanir.



f. Lisanslstli 6grenimin, 44 incl maddenin (c) fikrasindaki siireler
icinde tamamlanamamasi halinde, tez asamasinda odenecek Ogrenci
katki pay1 veya oOgrenim lcreti, lisansusti ogrenim icin belirlenen
donemlik katki payr veya ogrenim ucretine (d) fikrasindaki oranlar
uygulanarak hesaplanir.

g. Ogrenci katki pay1 ve 6grenim icretleri, ilgili donem baslarinda
odenir. Siresi icinde katki pay1 veya ogrenim ucretini cdemeyenler ve
mazeretleri ilgili yiksekogretim kurumunun yonetim kurulunca kabul
edilmeyenler, o donem icin kayit yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan
yararlanamaz. Odeme giicliglu bulunan birinci 6gretim 6grencilerinin
ddemesi gereken katki payinin tamami, talepleri halinde Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca katki kredisi olarak verilebilir.

g. Ikinci 6gretimde alinacak 08renim Ucreti, 68renci cari hizmet
maliyetinin yarisindan az olamaz. ikinci 6gretimde alinacak licretlerin
Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktar1 ogrencilerin basta beslenme
olmak uzere barinma, saglik, spor, kiltiir ve diger sosyal hizmetlerinde
kullanmilir.

h. Hazirlik simif1 hari¢c, bulunduklarn bolumde her bir donem icin
belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan
ogrencilerin basar ortalamasina gore donem sonu itibariyle yapilacak
siralamada ilk yuzde ona giren ikinci ogretim oOgrencileri, bir sonraki
donemde birinci 6gretim o6grencilerinin 6deyecekleri 6grenci katki payi
kadar 6grenim (creti 6der.

1. Hazirlk simifi hari¢, bulunduklar bolumde her bir donem icin
belirlenen asgari derslerden basarii olan ve bu dersleri alan
ogrencilerin basari ortalamasina gore donem sonu itibariyle yapilacak
siralamada ilk yiizde ona giren birinci 6gretim ogrencileri, bir sonraki
donemde odeyecekleri 6grenci katki payinin yarisini oder.

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
ylksekogretim kurumlarinca onceki yillarda basilan siireli ya da siiresiz
yayinlar ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan ders
materyallerinden elde edilen gelirler, 6grenci katki pay1 olarak tahsil
edilen gelirler ile diger gelirler; en gec tahsil edildigi ayin sonuna kadar
ilgili ylksekogretim kurumu hesabina yatiritir. Yatinlan bu tutarlar,
ylksekogretim kurumu biitcesine 0z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen
bu tutarlar karsiigi olarak ilgili yiksekogretim kurumu biitcesinde
ongorulen odenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandinlir.
Kaydedilen odenekler, basta ogrencilerin beslenme, barinma, saglik,



spor, kiiltlir ve diger sosyal hizmet giderleri olmak iizere, kalkinma
plan1 ve programlarina uygun olarak yiksekogretim kurumunun cari,
sermaye, transfer giderleri ile ogrencilerin kismi zamanli olarak gecici
islerde calistinlmasina iliskin giderlerinde kullanlir.

J. Bu maddeye gore elde edilen gelirlerin en fazla ylzde onu,
ylksekogretim kurumu yonetim kurulunun tespit edecegi basarili ve
gelir diizeyi dusuk ogrencilerin kitap, kirtasiye ile beslenme ve barinma
yardimi odemelerinde kullanlir.

k. Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs
verilenler veya burs alma sartlarim tasiyanlara oncelik verilmek
suretiyle hizmetlerine ihtiyac duyulan ogrenciler, ogrenim gordikleri
yiksekogretim kurumlarindaki gecici islerde kismi zamanli olarak
calistinlabilir. Bu sekilde calistirilan ogrenciler, bu calismalarindan
dolayr isci olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak calistinlan
ogrencilere bir saatlik calisma karsiigi 6denecek lcret, 4857 sayili is
Kanunu geregince 16 yasindan blylk isciler icin belirlenmis olan giinliik
briit asgari Ucretin dortte birini gecmemek lizere, yiiksekogretim
kurumu yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Kismi zamanli calisma
karsiig1 Ucret odenmesi, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya
ayn1 Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinmin kaldirilmasi sonucunu
dogurmaz. Kismi zamanli olarak ogrenci calistirilmasina iliskin haftalik
calisma sireleri ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin gorusi
tzerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

SOSYAL HIiZMETLER:
Madde 47 - Faaliyetlerin Diizenlenmesi:

a . (Degisik bent: 17/08/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekogretim
kurumlari, Yuksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaclarimi karsilamak ve bu amacla butce imkanlan nispetinde
okuma salonlan, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri,
ogrenci kantin ve lokantalari acmak, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan
ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalan icin gerekli onlemleri almakla
gorevlidirler.



b. Yiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslan ile isbirligi
yaparak mezunlarina is bulmakta yardimci olurlar.

c. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar,
ogrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarin1 coziimlemeye calisir.

d. Kamu kuruluslarn adina, Universitelerde okuyacak ogrencilere bu
kuruluslarca verilecek burslarin bilim dallarina dagiimi ve sayisi,
insangiicl ihtiyac1 ve ogretim eleman yetistirilmesi bakimindan, devlet
kalkinma planlan ilke ve hedeflerine gore Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirtilir. Burslu ogrencilerin harclan ile laboratuvar, sinav
ve diploma masraflan burs kapsamina girer.

_DERS KITAPLARI VE EGITIM-OGRETIM ARAGLARININ BASILIP
COGALTILMASI

Madde 48 - (Degisik madde: 26/06/2001 - 4689 S.K./1. md.)

Universitelerde ders kitaplan, bilgisayar ve elektronik ortamlarda
hazirlanan egitim-ogretim ve uzaktan oOgretim ilkelerine gore
olusturulan her tirli materyal ilgili Universite veya Yiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanir veya hazirlattinlir ve 6grencilere uygun
bedelle satilir. Ders araci olarak kullanilan kitap ve her turlu materyali
ogretim elemanlan kendi hesaplarina bastiramaz ve cogaltamazlar,
bunlar ilgili Universite tarafindan basilir, bastinlir veya cogaltilir.
Ancak, basvurduklan egitim-ogretim yili icinde bastirllamayacag,
kurumun yonetim kurulunca yazili olarak bildirilen kitaplar kendilerinin
bastirma haklar1 saklidir.

Ders kitaplar, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-
ogretim ve uzaktan ogretim ilkelerine gore olusturulan her tirlu
materyalle ilgili olarak uygulanacak esaslar ve odenecek telif haklar
Maliye Bakanliginin uygun gorisu uzerine Yiksekogretim Kurulunca
belirlenir.

YABANCI DiL HAZIRLIK EGITiM - OGRETIMi:

Madde 49 - Egitim - Ogretimini kismen veya tamamen bir yabanci
dilden yapan Yiiksekogretim Kurumlari, kaydim1 yaptiran ogrencileri,
ogrenimde kullanilacak yabanci dilde bir yeterlilik sinavina tabi
tutarlar. Yetersiz bulunan ogrenciler icin esaslarn Yiksekogretim
Kurulunca tespit edilecek, bir yila kadar sureli, bir yabanci dil hazirlik
ogrenimi uygulanir. Bu lisan 6greniminde basarili olamayan 6grencilerin
bu yliksekogretim kurumu ile iliskileri kesilir.



Normal ogrenimin devami siresince ogrencilerin yabanci dil
bilgilerinin gelistirilmesi icin o6gretim kurumlarinca gerekli onlemler
devamli sekilde alinir.

LISANS USTU OGRETIM:
Madde 50 - Usul ve sartlari;

a. Lisans dizeyinde ogrenim gordiikten sonra, yiksekogretim
kurumlarinda yiiksek lisans, doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi
yapmak isteyenler, yiksekogretim kurumlarinca usuliine gore acilacak
sinavla ve Universitelerarast Kurulca tespit edilecek esaslara gore
secilirler.

b. Yuksekogretim kurumlan, lisans Ustli ogretim konusundaki
istekleri karsilamak uzere gerekli planlamay1 yapar ve onlemleri alir.

c . (Mlulga bent: 01/08/1996 - 4160/5 md.)

d) Lisans Usti ogretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis
edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil
icin olmak Uzere ogretim vyardimciigi kadrolarindan birine de
atanabilirler.

e. Tipta uzmanlik ogrenimi vyapanlara verilecek aylik veya
odeneklerin tespitinde, ayn1 durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligindaki personelin aylik ve odenekleri gozontinde tutulur.

SEKIZINCi BOLUM: MEMURLAR VE DIGER GOREVLILER
YONETIM ORGUTLERI:

Madde 51 - a. Yiksekogretim (st kuruluslarinda baskana,
Universitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgitiiniin basinda bir
genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, muddrler,
danmsmanlar, hukuk mdusavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢c hizmet
gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklari ve mudurlukler ust kuruluslarda kurullarin,
universitelerde yonetim kurulunun karan ile genel hukumlere gore
kurulur.



b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda
bir fakllte sekreteri, enstiti ve yuksekokullarda ise enstiti veya
yuksekokul mudiriine bagli enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve ic hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli
gorildiigli takdirde, yeteri kadar midiir ve diger gorevliler calistinlir.
Bunlar arasindaki is bolumu dekanin veya mudurin onayindan sonra
uygulanmak uzere ilgili sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli
bulunduklar kurumun kurullarinda raportorluk yaparlar.

ATAMALAR:
Madde 52 - Atama esaslar:

a. (Degisik bent: 17/08/1983 - 2880/29 md.) (...) * Genel Sekreter
ile daire baskanlarn, mudurler, hukuk musavirleri ve uzmanlar,
ylksekogretim st kuruluslarinda ilgili kuruluslarin gorisi alinarak
Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskani; Universitelerde ise yonetim
kurulunun gorusu alinarak rektor tarafindan atanir. Fakulte, enstitu ve
yuksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve mudurun onerisi
uzerine rektor tarafindan yapilir.

b. Ust kuruluslarin ve liniversitelerin genel sekreterlerinin Uiniversite
lisans diplomasina, fakulte sekreterleri ile enstiti ve ylksekokul
sekreterlerinin yiiksekogretim diplomasina sahip olmalarn sarttir.

c. Memurlarin atanmalan; fakiiltelerde ve bagh kuruluslarda
dekanlarin, rektorlige bagli  kuruluslarda ilgili ~ mudirlerin,
ylksekogretim ust kuruluslarinda ve universite merkez orgiitiinde genel
sekreterin onerisi uzerine kadro esas alinmak Uzere baskan veya rektor
tarafindan yapilir.

d. Yardimc hizmetler simfi personeli, yliksekogretim Ust
kuruluslarinda, rektorliikte ve rektorlige bagli kuruluslarda genel
sekreterin oOnerisi Uzerine baskan veya rektor, fakultelerde ve
fakiiltelere baglhi kuruluslarda fakiilte sekreterinin oOnerisi lizerine
dekanlar, enstiti ve yuksekokullarda sekreterin onerisi Gzerine mudur
tarafindan atanirlar.

e. Yiksekogretim st kuruluslarinin ve Universitelerin, yonetim
personeli icin aylikli veya sozlesmeli kadrolar, yiksekogretim Ust
kuruluslarinda baskan, universitelerde ise rektor tarafindan tespit edilir
ve ilgili makamlara onerilir.



f. Yuksekogretim Ust kuruluslan ile tiniversitelerde gorevli memur ve
diger gorevliler, Ust kuruluslarda genel sekreterlerin, universitelerde
rektorlerin istek ve onerisi lzerine diger kamu kuruluslarina veya
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan yiiksekogretim st kuruluslar
veya ylksekogretim kurumlar arasinda atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM: DISIPLIN VE CEZA iSLERI
GENEL ESASLAR:

Madde 53 - a. Yiiksekogretim Kurul Baskan Yiiksekogretim Kurulu ile
universite rektorlerinin, rektor Universitenin, dekan fakiltenin, enstiti
ve yuksekokul muddrleri enstitu ve yuksekokullarin, bu birimlerin genel
sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin disiplin
amirleridir. Universite ve bagli birimlerinin yonetim kurullari ayn
zamanda disiplin kurulu olarak gorev yaparlar. Disiplin kurullarinda
profesorlerle ilgili hususlarin gorusulmesinde docent ve yardimc
docentler, docentlerle ilgili hususlarin gorusulmesinde de yardimci
docentler disiplin kurullarina alinmazlar.

b. Ogretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin islemleri,
disiplin amirlerinin yetkileri, devlet memurlarina uygulanan usul ve
esaslara gore Yilksekogretim Kurulunca diizenlenir.

c. (Degisik bent: 14/04/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulu:

Yiksekogretim Ust kuruluslarn baskan ve lyeleri ile ylksekogretim
kurumlan yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin
ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa tabi

memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklan sirada
isledikleri ileri suriilen suclar hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir:

(1) ilk sorusturma:

Yiksekogretim Kurulu Baskani icin, kendisinin katilmadigi, Milli
Egitim Bakaninin baskanligindaki bir toplantida, Yiksekogretim Kurulu
uyelerinden teskil edilecek en az lic kisilik bir kurulca, digerleri icin,
Yiiksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin amirlerince
dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci
tarafindan yapilir.



Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde,
bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak ogretim elemaninin akademik
unvanina veya daha ust akademik unvana sahip olmalari sarttir.

(2) Son sorusturmanin acilip acilmamasina;

a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve lyeleri ile Yiksekogretim
Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,

b) Universite rektorleri, rektor yardimcilan ile Ust kurulus genel
sekreterleri hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu lyelerinden teskil edilecek
uc kisilik kurul,

c) Universite, fakulte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu tyeleri,
fakulte dekanlann ve dekan yardimcilan, enstiti ve yuksekokul
mudurleri ve yardimcilan ile universite genel sekreterleri hakkinda,
rektorlin baskanliginda rektorce gorevlendirilen rektor yardimcilarindan
olusacak uc kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlar, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri
hakkinda universite yonetim kurulu Uyeleri arasindan olusturulacak Ucg
kisilik kurul,

e) 657 sayilli Devlet Memurlar1t Kanununa tabi memurlar hakkinda,
mabhal itibariyle yetkili il idare kurulu,

Karar verir.

f) Yiksekogretim Kurulu ile niversite yonetim kurullarinca
olusturulacak kurullarda gorevlendirilecek asil ve yedek uyeler bir yil
icin secilirler.

Suresi sona erenlerin tekrar secilmeleri mimkuanddr.

(3) Son sorusturmanin acilip acilmamasina karar verecek kurullar uye
tamsayisi ile toplanmir. Kurullara ilk sorusturmayi1 yapmis olan uyeler ile
haklarinda karar verilecek uyeler katilamazlar. Noksanlar yedek
uyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi
hukumleri uygulanir.

(4) Yiksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesinde verilen luzumu
muhakeme kararina itiraz ile meni muhakeme kararlarinin
kendiliginden incelenmesi Damstayin idari isler Kuruluna aittir. Diger



kurullarca verilen luzumu muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz
ile meni muhakeme kararlan kendiliginden Danistay 2nci Dairesince
incelenerek karara baglanir. Lizumu muhakemesi kesinlesen
Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
uyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi
Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin yargilanmalar sucun islendigi
yer adliye mahkemelerine aittir.

(5) Degisik statudeki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde
sorusturma usulu ve vyetkili yargilama mercii gorev itibariyle Ust
dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi
Curumlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usultine Dair Kanun kapsamina giren suclarindan dolay1 yapilacak ceza
sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulu tatbik
edilir. Bunlar disinda kalan tum gorevliler icin 1609 sayili Bazi
Curimlerden Dolay1 Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usulune Dair Kanun hukumleri uygulanir.

1609 sayili Baz1 Curumlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda
Takip ve Muhakeme Usulune Dair Kanun kapsamina giren suclarindan
dolay1 kanuni kovusturma icin gereken izin, Yiksekogretim Kurulu
uyeleri ile Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri ve bu
kuruluslarin memurlann  (Universitelerarast Kurul memurlart dahil)
hakkinda Yuksekogretim Kurulu Baskanindan, universite yoneticileri ve
ogretim elemanlar ile memurlar hakkinda Universite rektorlerinden
alinir.

(7) ideolojik amaclarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri,
devletin llkesi ve milletiyle bolinmez bitlinligini veya dil, rk, simf,
din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen
Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla bunlara
irtibath suclar, ogrenme ve ogretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli
olarak kisitlayan, kurumlarin sukun, huzur ve calisma duzenini bozan
boykot, isgal, engelleme, bunlar tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik
olaylara iliskin suclar ile agir cezayr gerektiren suciusti hallerinde,
yukarnda yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayi
Cumbhuriyet Savcisi dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin
Muhakemati Hakkinda Kanun hukumleri uygulanir.



OGRENCILERIN DiSIPLIN iSLERI:
Madde 54 - Sorusturma, yetkiler ve cezalar:

a. Yiksekogretim kurumlan icinde veya disinda yiiksekogretim
ogrenciligi sifatina, onur ve serefine aykir harekette bulunan, 6grenme
ve oOgretme hirriyetini, dogrudan dogruya veya dolayli olarak
kisitlayan, kurumlarin sukun, huzur ve calisma duzenini bozan, boykot,
isgal ve engelleme gibi eylemlere katilan, bunlar tesvik ve tahrik eden,
yiksekogretim mensuplarinin seref ve haysiyetine veya sahislarina
tecavuz eden veya saygi disi davranislarda bulunan ve anarsik veya
ideolojik olaylara katilan veya bu olaylann tahrik ve tesvik eden
ogrencilere; eylem baska bir sucu olustursa bile ayrica uyarma, kinama,
bir haftadan bir aya kadar veya bir veya iki yanyil icin kurumdan
uzaklastirma veya yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalan verilir.

b. Bir fakllte, enstiti veya yiksekokulun icinde veya disinda
ogrencilerin islemis olduklan disiplin suclarindan dolay1 sorusturma
yapmaya ve dogrudan gerekli cezay1r vermeye veya disiplin kuruluna
sevketmeye ilgili fakulte dekani, enstitu veya yuksekokul muduru
yetkilidir.

c. Disiplin sorusturmasina, olay ogrenilince derhal baslanilir ve
sorusturma engec onbes gun icinde sonuclandinlir.

d. Hakkinda kovusturma yapilan ogrenciye sozli veya yazili savunma
hakki verilir. Taninan siire icinde savunma yapmayan Ogrenci bu
hakkindan vazgecmis sayilir.

e. Disiplin cezalan, ilgili ogrenciye yazi ile bildirilir. Durum,
ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve Yiksekogretim Kuruluna
duyurulur. Yiksekogretim kurumundan cikarma kararlarina karsi onbes
gin icinde Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Cezalar
ogrencinin dosyasina ve siciline islenir.

f. Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse ogrenciye,
bagli bulundugu ogretim kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.

g. Yiksekogretim kurumundan cikarma karar biitiin ylksekogretim
kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu, emniyet makamlan ve ilgili
askerlik subelerine bildirilir. (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 28.04.2011
karar tarihli ve E: 2009/59, K: 2011/69 sayil1 Karari ile.)

ONUNCU BOLUM: MALIi HUKUMLER



GELIR KAYNAKLARI:

Madde 55 - Yiksekogretim ust kuruluslan, yiksekogretim kurumlan
ve bunlara bagli birimlerin gelir kaynaklari;

a. Her y1l butceye konulacak odenekler,
b. Kurumlarca yapilacak yardimlar,

c. Alinacak harg ve ucretler,

d. Yayin ve satis gelirleri,

e. Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

f. Doner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar, g. Bagislar,
vasiyetler ve diger gelirlerdir.

MALI KOLAYLIKLAR:
Madde 56 - (Degisik madde: 17/08/1983 - 2880/30 md.)
islem ve usuller:

a) Yiksekogretim st kuruluslan, yiiksekogretim kurumlarn ve
bunlara bagli kuruluslara yapilacak her tiirlii bagis ve vasiyetler, vergi,
resim, damga resmi ve harclardan muaftir. Bagis ve vasiyetlerin
kullanilmasinda, bagis ve vasiyet yapanlarin koyduklarn ve kanunlara
gore gecerli sayilan kayitlara ve sartlara uyulur.

b) (Degisik bent: 03/04/1991 - 3708/3 md.) Universiteler ve yiksek
teknoloji enstituleri genel butceye dahil kamu kurum ve kuruluslarina
taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali kolayliklardan aynen
yararlanirlar.

(Degisik paragraf: 30/03/2012-6287 S.K./15.md.) Gelir veya
kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan Universitelere, yuksek
teknoloji enstituleri ile gelirlerinin en az dortte ucunu munhasiran
devlet Universitelerinin  faaliyetlerinin  devam  ettirilmesi ve
desteklenmesini ama¢ edinmek uzere kurulan ve fiilen bu cercevede
faaliyette bulunan vakiflardan Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninanlara makbuz karsiliginda yapilan bagislar, Gelir ve Kurumlar
Vergisi Kanunlarnn hukumlerine gore yillik beyanname ile bildirilecek



gelirden ve kurum kazancindan indirilebilir. Bu hukmun uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

b) Gelir veya kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan yliksekogretim
kurumlarina makbuz karsiiginda yapilacak nakdi bagislar, Gelir ve
Kurumlar Vergisi kanunlarn hukumlerine gore yillik beyanname ile
bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.

c) Yiiksekogretim st kuruluslan, yiiksekogretim kurumlari ve bunlara
bagli kuruluslar ve birimler tarafindan egitim - ogretim ve arastirma
amaci ile yurt icinde bulunmamak veya uretimi yapilmamak kaydiyla
ithal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yayinlar ile bagis
yoluyla yurt disindan gelen aym cins malzemeler, gumruk vergisi ile
buna bagl vergi, resim ve harclar dahil olmak lzere her tiirlu vergi,
resim ve harclardan muaftir.

d) Birmilyon liraya kadar (birmilyon lira dahil) bir hakkin veya
menfaatin terkinini gerektiren, maddi veya hukuki nedenlerle
kovusturulmasinda yuksek mahkeme ve mercilerde incelenmesini
istemekte yarar bulunmayan, acilacak veya acilmis olan dava, icra ve
benzeri takiplerden vazgecilmesine veya uygun odeme karar1i koymaya
rektor ve Ust kuruluslarin baskanlari; birmilyon liradan fazlasi icin ust
kuruluslarda baskanin, uUniversitelerde rektorun oOnerisi ve Sayistay
Baskanliginin gorusu lizerine Maliye Bakanligi karar verir.

e) Universite, fakilte, enstiti ve yuksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokullar1 ile bunlara bagli kuruluslar ve birimler tarafindan
yapilan bilimsel, teknik inceleme ve arastirma ile yayimlarin
gerektirecegi her tirli giderler hakkinda, 2490 sayili Artirma ve
Eksiltme ve ihale Kanunu hiikkiimleri uygulanmaz.

f) Ylksekogretim ust kuruluslarinin ve universitelerin insaat, makine
ve techizati ile ilgili islerle bunlarin bakim ve onarimlarinda 1050 sayili
Muhasebei Umumiye Kanununun 135 inci maddesi ile 2490 sayili Artirma
ve Eksiltme ve ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

g) Bir Universite biitcesindeki odenekleri, diger bir Universite
blitcesine aktarmaya, ilgili rektoriin goriisii ve Yuksekogretim Kurulunun
onerisi Uzerine Maliye Bakani yetkilidir.

ITA AMIRLIGI, MALi DENETIM:



Madde 57 - Yiksekogretim st kuruluslar ile yiiksekogretim
kurumlarinin biitceleri, genel ve katma bitcelerin bagli bulundugu
esaslara uygun olarak hazirlanir, yurirlige konur ve denetlenir.

ita amiri, ust kuruluslarda baskan, Universitelerde rektordiir. Bu
yetki uygun gorilen olclide gerektiginde yardimcilara, dekanlara,
enstiti ve vyilksekokul midiirlerine, Ust kuruluslara bagli birim
baskanlarina ve ust kurulus ve universite genel sekreterlerine
devredilebilir. (Ek cUmle: 01/03/2006-5467 S.K./4.mad) Vakif
Universitelerinde ita amiri mitevelli heyet baskamdir.

DONER SERMAYE
Madde 58 - (Degisik madde: 21/01/2010-5947 S.K./5.mad) *

a) Yuksekogretim kurumlarinda universite yonetim kurulunun onerisi
ve Yiksekogretim Kurulunun onay1 ile doner sermaye isletmesi
kurulabilir.  Kurulacak doner sermaye isletmesinin  baslangic
sermayesine ilgili yuksekogretim kurumu biitcesinde bu amac icin
odenek ongoriilmek sartiyla katki saglanabilir.

Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler,
birimler itibanyla ayrn hesaplarda izlenir.

Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, universite yonetim
kurulu karart ile artinlabilir. Artinlan sermaye tutan yil sonu
karlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan
sonra kalan yil sonu kar, doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde
kullanmilmak Uzere ertesi yilin gelirine ilave edilir.

Doner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve
hizmet satislan ile diger gelirlerden olusur.

Doner sermaye isletmesinden verilen hizmetler dolayisiyla ogretim
elamanlan adina her ne nam altinda olursa olsun ayrica ucret talep
edilemez.

Sureklilik arz eden hizmet alimlan ile maliyeti yuksek ve ileri
teknoloji urunu olan tibbi cihazlarin hizmet alimi yoluyla temini veya
kiralanmasi icin doner sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin
yuklenmelere girisilebilir.



b) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis
hekimligi fakilteleri saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile acik
ogretim hizmeti veren yiiksekogretim kurumlar icin asgari yiizde 35%,
ziraat ve veteriner fakulteleri, sivil havacilik yuksekokulu, surekli
egitim merkezleri ile binyesinde atolye veya laboratuar bulunan
yuksekogretim kurumlan icin asgari ylzde 30'u, diger ylksekogretim
kurumlan icin ise asgari ylizde 15, ** ilgili yiksekogretim kurumunun
ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlan, her turll bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylar icin kullanilir. Bu oranlan yizde
75'ine kadar ** artirmaya universite yonetim kurulu yetkilidir.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yuzde 5%, Universite
bunyesinde yurutulen bilimsel arastirma projelerinin finansmani icgin
kullamlir. Bu tutar doner sermaye muhasebe birimince, tahsilat1 takip
eden ayin yirmisine kadar ilgili yilksekogretim kurumu hesabina
yatinlir. Yatinlan bu tutarlar, yiiksekogretim kurumu bilitcesine 6z gelir
olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili
yiksekogretim  kurumu  bitcesine  konulan  odenekler,  gelir
gerceklesmelerine gore kullandinlir. Suresi icinde yatinlmayan
tutarlarin tahsilinde 6183 sayili Kanun hukumleri uygulanir.

Bilimsel arastirma projelerine iliskin odenekler, universite yonetim
kurulunca gerekli goriildiigii takdirde, her bir proje icin avans verilmek
suretiyle de kullandirilabilir.

Bilimsel arastirma projelerinin secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi
ile odeneklerin kullandirilmasi, genel hukumlerin on odemelere iliskin
sinirlamalarina bagli kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin
mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gorusii
alinarak Yuksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

c) Tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinin  hesabinda  toplanan doner sermaye  gelirleri
bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan Ogretim Uyesi ve ogretim
gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme
odenegi haric) ve her tirli tazminat ( 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3 uncu maddesinin besinci fikrasi uyarinca odenen
tazminat dahil, * makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil
tazminat1 hari¢) toplamindan olusan ek odeme matrahinin yuzde



2) Diger ogretim elemanlarina ve ** 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununa tabi personel (doner sermaye isletme miidirligi ve doner
sermaye saymanlik personeli dahil) ile ayn1 Kanunun 4 uncu maddesinin
(B) bendine gore sozlesmeli olarak calisan personele ek odeme
matrahinin; hastaneler basmuduru ve eczacilar icin yuzde 250'sini,
personel ** icin ylizde 150'sini, isin ve hizmetin ozelligi dikkate alinarak
yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, slit cocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve
doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel
Sozlesmeli personele vyapilacak ek odeme matrahi, sozlesmeli
personelin calistigl birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayn
veya benzer unvanli memur kadrosunda calisan, hizmet yili ve 6grenim
durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan sozlesmeli personelin ek odeme matrahi ise brit sozlesme
ucretlerinin ylizde 25'ini gegemez.

Nobet hizmetleri haric olmak Uzere mesai saatleri disinda gelir
getirici calismalarindan dogan katkilarina karsiik olarak (1) numarali
bentte belirtilen personel icin yuzde 50'sini, (2) numarali bentte
belirtilen personel icin yuzde 20'sini gecmeyecek sekilde ayrica aylik ek
odeme vyapilir. (Ek cumle: 11/10/2011-KHK/666/5.md.) Bu fikra
uyarinca yapilacak odeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakilteleri ile saglhk
uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiyac duyulmasi halinde ilgilinin
istegi ve kurumlarimin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli gin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir.
Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu
kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan odemenin yani sira,
katki sagladiklann vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik
kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen
esaslar cercevesinde ve toplamda tavan oranlarnn gecmemek uzere
doner sermayeden ek odeme yapilir.

d) Ziraat ve veteriner fakulteleri, sivil havacilik yuksekokulu ve
biinyesinde atolye veya laboratuvar bulunan yiiksekogretim kurumlan



ile stirekli egitim merkezleri, acik 6gretim hizmeti veren yiksekogretim
kurumlari ile diizenli doner sermaye geliri olan yiksekogretim
kurumlarinda uretilen ** mal ve hizmetlerden elde edilen doéner
sermaye gelirlerine katkis1 bulunan ogretim elemanlarina *** yapilacak
ek odemeler hakkinda da (c) fikras1 hukumleri uygulanir.

e) Yiksekogretim kurumlarinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler
haricindeki diger birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan
is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler
ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler disildiikten sonra
geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi
izleyen bir ay icinde, veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek **
hizmeti veren 6gretim elemanlarina, odenir. ***

Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki ogretim elemanlarinin saglik
hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiiginda doner sermaye
hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda bu fikra hukumleri
uygulanmir . (Ek cumle: 17/02/2011 - 6114 S.K./17.md.) Bu kapsamda
bulunan  hizmetler ile o0Ogretim elemanlarinin  yiiksekogretim
kurumlarinin ~ imkanlarimm  kullanmaksizin ~ verdikleri  hizmetler
karsiiginda elde edilen gelirlerden (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca
yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yuzde 15 orani uygulanir.

f) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, universite yonetim kurulunun uygun gordiigii
birimin doner sermaye hesabindan yonetici payi olarak ayrilan tutardan
ek odeme yapilir. Yapilacak ek odemenin tutar ek odeme matrahinin,

..........

genel sekreterler icin ytzde 200'UnlU gecemez.

Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve
enstitu ve vyuksekokul mudurleri ile bunlann yardimcilanna, gelir
getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev vyaptiklari birimin doner
sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek odeme
yapilir. Yapilacak ek odemenin tutari, ek odeme matrahinmin, dekan,
enstitu ve yuksekokul muduru icin yuzde 250'sini, bunlarin yardimcilar

.....

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek odeme yapilmaz.



Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilarn bulunmasi
halinde alabilecekleri toplam ek odeme tutari, hicbir sekilde yonetici
pay1 dahil ilgisine gore (c) ve (d) ** fikralarinda belirtilen esaslara gore
hesaplanacak tutar gecemez.

g) Bu madde uyarinca 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksek
Ogretim Personel Kanununa tabi personele yapilan o6demeler,
27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Sosyal Giivenlikle ilgili Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5
inci maddesinin (c) fikrasi ile 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin 16 nci maddesi hukumlerinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

(Degisik paragraf: 11/10/2011-KHK/666/5.md.) Bu maddenin (c) ve
(f) fikralan kapsaminda bulunanlar disindaki 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi memurlar ile aym Kanunun 4 uUncu maddesinin (B)
fikrasina gore sozlesmeli olarak calisan personele 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda odeme yapilir
ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek odeme yapilmaz.

h) (Degisik fikra: 17/02/2011 - 6114 S.K./17.md.) Déner sermaye
isletmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, kaynaklarin ekonomik,
verimli ve tasarruflu kullanilmas1 esastir. Yapilacak olan odemelerde
gelir-gider dengesinin gozetilmesi zorunludur.

Yapilacak ek odemenin oranlan ile bu odemelerin esas ve usulleri;
ylksekogretim kurumlarinin  hizmet sunum sartlarni ve kriterleri,
personelin kadro ve gorev unvani, gorev yeri, calisma sartlan ve suresi,
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili
performansi ve ozellik arz eden riskli bolumlerde calisma gibi hizmete
katki unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gorisu Uzerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan cikartilacak yonetmelikle belirlenir.
Bu yodnetmelikte belirlenen temel ilkeler cercevesinde Universite
yonetim kurullan gerekli duzenlemeleri yapmaya yetkilidir.

(Degisik paragraf: 11/10/2011-KHK/666/5.md.) Universitelerin (c) ve
(f) fikralan kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay
yapilacak ek odemenin net tutan, 375 sayii Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek odemenin net tutarindan
az olamaz. Bu kapsamda ek odemeden yararlanan personele, ayrica 375



sayii Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
odeme yapilmaz.

1) Doner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlan, gelir ve giderleri,
sermaye limitleri ile isletmelerin yonetimine iliskin esas ve usuller
Maliye Bakanliginin uygun gorisi uzerine Yiksekogretim Kurulunca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

ONBIRINCi BOLUM: CESITLIi HUKUMLER
SIYASI PARTILERE UYELIK VE GOREV ALMA:
Madde 59 - ( Degisik madde: 02/07/1997 - 4278/1 md.)

Yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlan, siyasi partilere liye
olabilirler; yiiksekogretim kurumlarindaki gorevlerini aksatmamak ve
bir ay icinde kurumlarina bildirmek kaydiyla, siyasi partilerin merkez
organlar ile onlara bagli arastirma ve danisma birimlerinde gorev
alabilirler. Su kadar ki, bu durumdaki oOgretim elemanlar,
Yiiksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Denetleme Kurulu Uyesi,
rektor, dekan, enstitu ve vyuksekokul muduru ve bolum baskani
olamazlar, onlarin yardimciliklarina secilemezler.

Yiuksekogretim kurumlarinin ogrencileri, siyasi partilere lye
olabilirler.

Siyasi partilere liye olan 0gretim elemanlart ve ogrenciler,
ylksekogretim kurumlan icinde parti faaliyetinde bulunamaz ve parti
propagandasi yapamazlar.

KURUMLARA DONUS:

Madde 60 - a. (Degisik bent: 01/11/1990 - 3676/1 md.) Bir sire
ogretim Uyesi olarak calistiktan sonra Bakanlar Kuruluna veya Yasama
Organi Uyeligine secilenler, bu gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba
katilmak ve buna gore aylik dereceleri yukseltilmek, meslek unvan ve
sifatlarint kazanma ile ilgili hukumler sakli kalmak sartiyla basvurmalari
halinde bu Kanun hiikiimlerine gore aynldiklarn yiksekogretim
kurumuna kadro kosulu aranmaksizin donerler.

(Ek bend: 17/09/2004 - 5234 S.K./2.mad) Bunlardan emekli iken
yliksek ogretim kurumlarina donenlerin veya vyilksek oOgretim
kurumlarina dondiikten sonra emeklilige hak kazanip emekli olanlarin
emekli ayliklar1 kesilmez. Bunlara yiiksek ogretim kurumlarinca, ders



yuki zorunlulugu aranmadan ek ders licreti ve sinav Ucreti ile doner
sermaye payi odenir; bu odemelerin disinda aylik, odenek, tazminat ve
benzeri herhangi bir cdeme yapilmaz.

b. (Degisik bent: 01/11/1990 - 3676/1 md.) Yuksekogretim
kurumlarindan, mahkeme veya disiplin kararlan ile c¢ikarilanlar harig
olmak Uzere herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrlan oOgretim
uyeleri basvurular1 Uzerine bu Kanun hukumleri cercevesinde kadro
kosulu aranmaksizin tekrar aynldiklarnn yiksekogretim kurumlarina
donebilirler.

c. (Ek bent: 14/04/1982 - 2653/5 md.) Yiksekogretim Kurulu veya
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeliklerine, rektor ve
dekanliklara yiiksekogretim kurumlan ile bir kamu gorevinde iken
secilenlerden, siresinin tamamlayarak yeniden secilmemeleri sebebiyle
ayrilanlarin, bu gorevlerinde gecirdikleri sureler hesaba katilmak ve
buna gore aylik ve dereceleri yukseltilmek suretiyle meslek, unvan ve
sifatlan dikkate alinarak ayrildiklarn tarihten itibaren kendi kurumlarina
bos kadro kosulu aranmaksizin donusleri yapilir.

OYLAMA:

Madde 61 - Bu kanunda s6zU gecen juri ve kurullarda, her tye oyunu
kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

Yiiksekogretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisab1 kurul
uye tamsayisinin yaridan fazlasidir.

Butin kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir.

Uclincii turda salt cogunlugun saglanamadigi hallerde dordiincii turda
oy coklugu esasi uygulanir.

OZLUK HAKLARI:

Madde 62 - Universite ogretim elemanlart ve ist kuruluslar ile
Universitelerdeki memur ve diger gorevlilerin ozlilk haklari icin bu
kanun, bu kanunda belirtilmeyen hususlar icin Universite Personel
Kanunu, Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar icin ise
genel hukumler uygulanir.

SiCILLER:



Madde 63 - Yiksekogretim kurum ve kuruluslan ile ist kuruluslarda
gorev alan ogretim elemanlarinin, memur ve diger personel ile
ogrencilerin sicilleri genel hikiimlere ve Yiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore tutulur. Her turlu
atama, yilikselme, akademik unvanlarin kazanilmasi ve diger ozliik
islemlerinde bu siciller esas alinir.

iZINLER:

Madde 64 - Ogretim elemanlarn yiluk izinlerini, normal olarak,
ogrenime ara verilen zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile
Yiksekogretim st kuruluslar personelinin ve yiiksekdgretim kurumlari
memurlarinin  izin isleri 657 Sayili Devlet Memurlann Kanunu
hikimlerine gore yurutalar.

Rektor, iznini Yiksekogretim Kurul Baskanindan, diger yoneticiler ise
bir st makamdan alirlar.

Yiksekogretim kurumlarinda ve ust kuruluslarda gorevli butlin
personel bagli oldugu ilk disiplin amirinin izniyle gorevi basindan
aynlabilir.

YONETMELIKLER:

Madde 65 - a. Asagidaki hususlar Yiksekogretim Kurulu tarafindan
cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir:

(1) Yuksekogretim Kurulunun teskilati, calisma usulleri, lyelerinin
secimi ve yetkisinde olan sec¢im ve atamalarla ilgili hususlar,

(2) Yuksekogretim Denetleme Kurulunun kurulus ve isleyisi,
denetleme usul ve esaslar ile ilgili hususlar,

(3) (Millga bent: 17/02/2011 - 6114 S.K./11.md.)

(4) Bu kanun kapsamindaki yiiksekogretim kurumlarinda yardimci
docentlik, docentlik ve profesorliige yikseltilme ve atanma islemleri,

(5) Ogretim elemanlarimn yetistirilme esaslar,
(6) Haftalik ders yuku calisma esaslan,

(7) Yabanci uyruklu ogrencilerin harclari ile harclar konusuna iliskin
uygulama esaslan,



(8) Ders kitaplarinin ve teksirlerinin bastirilmasinda uygulanacak
esaslar ve odenecek telif haklan ile ilgili hususlar,

(9) Ogretim elemanlari, memur ve diger personel ile 6grencilerin
disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin
teskili ve calismasi ile ilgili hususlar,

(10) Yiksekogretim kurumlar ve bunlara bagli kurulus ve birimler
tarafindan yapilacak bilimsel, teknik inceleme ve arastirma ile
yayimlarin gerektirecegi her tiirli giderlere ve universitelerin insaat,
makine ve techizati ile ilgili islerle bunlarin bakim ve onarimlarina
uygulanacak esaslar,

(11) Ogretim elemanlari; memur ve diger personel ile 68rencilerin
sicilleri ile ilgili hususlar,

(12) (Degisik alt bent: 17/08/1983 - 2880/33 md.) Vakiflarca
kurulacak yiksekogretim kurumlarinin egitim ve oOgretim alanlan
gozonlinde tutularak gerekli yap1 ve tesisler, arac - gerecg, ogretim,
yonetim kadrosu ve diger akademik konular,

(13) (Ek alt bent: 17/08/1983 - 2880/33 md.) Gorevlendirme ve nakli
ile ilgili esaslar ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger hususlar.

b. Asagidaki hususlar Universiteleraras1 Kurul tarafindan cikarlacak
yonetmeliklerle dizenlenir:

(1) Lisansiistli ogretim esaslari,
(2) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger akademik hususlar.
YURURLUKTEN KALDIRILAN KANUN VE HUKUMLER:

Madde 66 - 1750 sayili Universiteler Kanunu timi ile, asagidaki
kanunlarin ve Yiiksekogretim Kurumlan ile ilgili diger kanunlarin bu
kanuna aykir hukumleri yururlukten kaldinlmistir.

4619 sayili istanbul Teknik Universitesi Hakkinda Kanun ile ek ve
degisiklikleri,

6594 sayii Karadeniz Teknik Universitesi adiyla Trabzon'da Bir
Universite Kurulmasi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,



6595 sayili Ege Universitesi adiyla izmir'de Bir Universite Kurulmasi
Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

6990 sayili Atatiirk Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

7307 sayili Orta Dogu Teknik Universitesi Kanunu ile ek ve
degisiklikleri,

892 sayili Hacettepe Universitesi Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek
ve degisiklikleri,

1785 sayili Diyarbakir universitesi Kurulus Kanunu,
1786 sayili Cukurova universitesi Kurulus Kanunu,
1787 sayili Anadolu Universitesi Kurulus Kanunu,
1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Kanunu,
1872 sayil inonii Universitesi Kurulus Kanunu,

1873 sayili Dort Universite Kurulmast Hakkindaki Kanun ile ek ve
degisiklikleri,

1487 sayili Bogazici Universitesi Adiyla istanbul'da Bir Universite
Kurulmas1 Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

5239 sayili Ankara Universitesi_.Kurulug. Kadrolarn Kanunu ve bu
kanuna ek kanunlar ile Ankara Universitesine bagli birimlere ait
kanunlar,

5247 sayili istanbul Universitesi Kurulus Kadrolar1 Kanunu ile bu
kanuna ek kanunlar,

2175 sayili Kayseri Universitesi Kurulmasi Hakkinda Kanun.
EK MADDELER:
Ek Madde 1 - (Ek madde: 14/04/1982 - 2653/6 md.)

Universite rektorleri, fakilte dekanlar, enstitii ve yiiksekokul
miuddirleri ile bunlarin yardimcilari ve bolim baskanlari, gerektiginde bu
Kanunda belirtilen sireleri dolmadan tayinlerindeki usule uygun olarak
gorevlerinden alinabilirler.



Ek Madde 2- (Degisik madde: 18/06/2008-5772 S.K./7.mad)

Vakiflar; kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari
hususlar disinda, akademik calismalar, oOgretim elemanlarinin
saglanmasi ve givenlik yonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve
usullere uymak kaydiyla, Yiiksekogretim kurumlar veya bunlara bagl
birimlerden birini veya birden fazlasin1 ya da bir universite veya yuksek
teknoloji enstitisiine bagli olmaksizin, ekonominin ihtiyac duydugu
alanlarda yuksek nitelikli isgucu vyetistirmek amaciyla, bu Kanun
hukumleri cercevesinde kalmak sartiyla meslek yuksekokulu kurabilir.
Bu meslek yiiksekokulu, kamu tiizel kisiligini haiz olup, Yiksekogretim
Kurulunun gorusu alinarak Bakanlar Kurulu karan ile kurulur. Kurulacak
meslek yiiksekokullarina, meslek ve teknik egitim bolgesinde
gereksinim duyulmasi esastir.

Ek Madde 3 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakif veya birden fazla vakfin vyetkili yonetim organlarinin
ylksekogretim kurumu kurma ile ilgili karar veya kararlarn Vakiflar
Genel Mudirliiginiin olumlu yazisi ile birlikte ve asagidaki belgelerle
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulur:

a) Kurulacak yiiksekogretim kurumunun bina, arac, gerec ve diger
maddi yapilar1 ve malzemelerinin hazir bulundugunu veya bunlarin
saglanmas1 icin yeteri kadar bir meblagin tahsis edildigini gosterir
belge,

b) Kurulacak yliksekogretim kurumunun bir yillik her cesit isletme ve
diger cari masraflarinin en az %20'sini karsilayacak bir paranin, malin,
ekonomik degeri olan bir hakkin veya gelirin mevcut oldugunu ve buna
tahsis edildigini gosterir belge,

c) Kurulacak yiiksekogretim kurumunun ve bunlara bagli birimlerin
adlarim bildiren belge ile Kurumun egitim - ogretim, mali ve idari
konularda uygulayacagi esaslar gosteren taahhut belgesi.

d) Vakif ylksekogretim kurumunun egitim - &égretim fonksiyonunu
yerine getiremeyeceginin anlasilmasi halinde, bu madde ile
yiiksekogretim kurumuna tahsis edilenlere yapilacak islemi gosterir
belge.

(Degisik fikra: 07/06/1989 - KHK 369/4 md.; Aynen Kabul:
23/11/1989 - 3589/4 md.; Iptal : Anayasa Mahkemesinin 30/05/1990
tarih ve E. 1990/2, K. 1990/10 sayili karariyla.)



(Ek fikra: 03/04/1991 - 3708/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesi'nin
29/06/1992 tarih ve E.1991/21, K. 1992/42 Sayil Karariyla.)

Ek Madde 4 - (Ek madde: 17/08/1883 - 2880/32 md.)

Askeri ve emniyetle ilgili egitim kurum veya birimleri vakiflar
tarafindan acilamaz.

Ek Madde 5 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

(Degisik fikra: 28/12/1999 - 4498/1 md.) Vakiflarca kurulacak
ylksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim organi disinda en az yedi
kisiden olusan bir mutevelli heyeti bulunur. Mutevelli heyet uyeleri,
vakif yonetim organi tarafindan dort yil icin secilir, suresi biten uyeler
yeniden secilebilir. Mutevelli heyet uyelerinin yas sinirlamasi haric
Devlet memuru olma niteliklerine sahip bulunmalar ve en az ucte
ikisinin lisans diizeyinde vyiiksekogrenim gormiis olmasi gerekir.
Mutevelli heyet uyeleri kendi aralarindan bir baskan secer.

Mitevelli heyet vakif yilksekogretim kurumunun tizelkisiligini temsil
eder. Vakif yiksekogretim kurumlarinin yoneticileri Yiksekogretim
Kurulunun olumlu gorusu alinarak mutevelli heyet tarafindan atanir.
Mitevelli heyet; vakif yiksek oOgretim kurumu yoneticilerine uygun
gordigi olclide yetkilerini devredebilir. Yiiksekogretim kurumunda
gorevlendirilecek yoneticiler ve ogretim elemanlan ile diger personelin
sozlesmelerini yapar, atamalarin1 ve gorevden alinmalarim onaylar,
ylksekogretim kurumunun bilitcesini onaylar ve uygulamalan izler,
ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri
yuratir.

Mutevelli heyetin toplanti nisab1 ve karar alinmasi ile ilgili
hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hukmu uygulanir.

Ek Madde 6 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Kurulacak yliksekogretim kurumu, vakif tiizelkisiligi disinda ayr bir
tlizel kisilige sahip olur ve bu kurumun gelirleri, gecici olarak dahi hic
bir suretle vakif mamelekine veya hesaplarina intikal edemez. Vakif
yiksekogretim kurumuna dogrudan dogruya bagis ve yardim yapilabilir.

Ek Madde 7 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.; Degisik madde:
03/04/1991 - 3708/6 md.)



Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlar, bu Kanunun 56 nci
maddesinde yer alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve
istisnalardan aynen istifade ederler ve bunlar emlak vergisinden muaf
tutulurlar.

Ek Madde 8 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar,
Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir
ve onlarin gorevlerini yerine getirir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri
Devlet yiksekogretim  kurumlarindaki  ogretim  elemanlarinin
niteliklerinin aymidir. Devlet yiksekogretim kurumlarinda calismalan
yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan cikanlmis Kkisiler,
vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev alamazlar.

Ek Madde 9 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakif yiksekogretim kurumlarinin egitim - ogretim esaslari, 6gretim
streleri ve ogrenci haklar ile ilgili hususlar bu Kanun hiikimlerine
tabidir.

Ogrencilerden alinacak licretler miitevelli heyet tarafindan tespit
edilir.

Ek Madde 10 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlari ¢alismalarini
Devlet vyiiksekogretim kurumlari gibi, her ders vyili sonunda
Yiiksekogretim Kuruluna sunarlar. Bu kurumlar mali, idari ve ekonomik
konularda Yuksekogretim Kurulunun gozetim ve denetimine tabidirler.

Ek Madde 11 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarinda, beklenen egitim -
ogretim duzeyinin yetersizliginin Yiiksekogretim Kurulunca tespit
edilmesi ve durumun duzeltilmesi icin gerekli uyar ve onerilerin
sonucsuz kalmas1 halinde bu kurumun faaliyeti Yuksekogretim
Kurulunca durdurulur.

Ek Madde 12 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumunda akademik
kurul, senatolarin; yonetim kurulu, Universite yonetim kurulunun; en



yuksek duzeyindeki yonetici, rektorlerin yetkisini kullanir ve gorevlerini
yapar.

Ek Madde 13 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.; Miilga madde:
03/04/1991 - 3708/8 md.)

Ek Madde 14 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yiksekogretim kurumlarinin egitim ve ogretim
alanlar gozoniinde tutularak yap1 ve tesisler, arac - gerec, Ogretim,
yonetim kadrosu ve diger akademik konular Yiksekogretim Kurulunca
belirlenir.

Ek Madde 15 - (Ek madde: 17/08/1983 - 2880/32 md.)

Vakif tiizelkisiliginin herhangi bir sekilde nihayete ermesi halinde,
vakif yiiksekogretim kurumu tiizelkisiligi devam eder ve vakif tarafindan
yuksekogretim kurumu tiizelkisiligine tahsis edilen her turlu tasinmir ve
tasinmaz mal, arac - gerec, malzeme, para ve ekonomik degeri olan
haklar yliksekogretim kurumunun miilkiyetine gecer.

Bu durumda vakif yiiksekogretim kurumu mitevelli heyeti lyeleri ile
ylksekogretim kurumu yoneticilerinin secilmesi yetkisi, Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu gorsu uzerine Vakiflar Genel Midurlugiince bir baska
vakfa devredilir.

Vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyetlerinin durdurulmasi halinde
durdurulma suresince, kapatilmasi halinde ise temelli olarak, kurumun
idaresi Yiksekogretim Kurulunca egitim ve oOgretimi siirdliirmek veya
tamamlamak uzere uygun bir Devlet yiiksekogretim kurumunun
vesayetine verilir.

Ek Madde 16 - (Ek madde: 10/12/1988 - 3511/2 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 07/03/1989 tarih ve E. :1989/1, K. :1989/12 sayili
karaniyla. Yeniden duzenlenen madde 12/01/1990 - KHK398/3 md.;
Degistirilerek Kabul: 07/03/1990 - 3614/3 md.)

Acikogretim uygulayan Universiteler yurt icinde hizmet birimleri
acabilirler. Aynm universiteler, yurt disinda yasayan T.C. vatandaslarina
ogretim, egitim ve kiltiirle ilgili idari ve sosyal hizmetleri vermek
amaciyla Yiksekogretim Kurulunun karariyla o llkede merkez tesis
edebilirler.



Acikogretim hizmeti veren (niversitelerde rektorlik ile bu tir
hizmetleri veren fakllte, enstitl, yuksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu, merkez ve benzeri kuruluslarda, hizmetin o0zelliginin
gerektirdigi birimlerin kurulmasi veya degistirilmesi, diger ulkelerin
acikogretim kuruluslar ile egitim ve oOgretim alanlarinda isbirligi
yapilmasi universite yonetim kurulunun karari ile gerceklestirilir.

Merkezi acikogretim yapan fakiiltelere bagli olarak orgiin ogretim
yapan boliim varsa, zaman icinde bu boliimiin mustakil orgiin egitim
yapan yiksekokul haline donustirilmesi yada orglin 6gretim yapan
fakilte, yuksekokul ve meslek yiiksekokullarinda orgiin ogretim yapan
boliimlerin yam sira, acikogretim yapan boliimler kurulmasi, tiniversite
senatosunun teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun onay ile olur.

Ek Madde 17 - (Ek madde: 25/10/1990 - 3670/12 md.;Milga madde:
30/03/2012-6287 S.K./17.md.)

Ek Madde 18 - (Degisik madde: 26/06/2001 - 4689 S.K./3. md.)

Vakiflar tarafindan kurulmus yiiksekogretim kurumlarinin giderlerine
katkida bulunmak amaciyla; butcede yer alan odenekle simirli olmak
uzere, ilgili vakif yliksekogretim kurumunun miiracaati, Yiksekogretim
Kurulunun gorist ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi lzerine Maliye
Bakanliginca Devlet yardimi yapilir.

Yapilacak Devlet Yardimi: Devlet yiiksekogretim kurumlarina o yil
tahsis edilen toplam biitce odeneklerinin oOrgiin Ogrenci sayisina
bollinmesiyle elde edilen tutarin, ilgili vakif yliksekogretim kurumunda
okuyan orgin ogrenci sayisiyla carpilmasi sonucu bulunulacak miktarin
% 30'unu gecemez. Ancak, bu miktarin Universitelere dagitimi; ogrenci
secme ve yerlestirme sisteminde kullanilan sayisal (% 50), sozel (% 20)
ve esit agirbikli (% 30) puan tirlerinin parantez icinde gosterilen
agirliklar uygulanarak, universitenin toplam orgin 0grenci sayisina gore
yapilir. Yiiksekogretim Kurulu bu oranlan yarisina kadar yilkseltmeye
veya eksiltmeye yetkilidir. En az iki yil egitim-ogretim yapmis olan
vakif Universiteleri Devlet yardimi almak amaci ile Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina miiracaat ederler.

Vakif yiiksekogretim kurumlarina Devlet yardiminin yapilabilmesi icin
bu kurumlarin;

a) En az iki egitim-0gretim yiin1 tamamlamis olmasi,



b) Ogrencilerin en az % 15ine egitim-6gretim masraflarini
karsilayacak duzeyde tam burs vermesi,

c) Ogrenci alinan her lisans programi icin, 6gretim lyesi yetistirmek
amaciyla, vakif Universitelerince secilerek Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yurt icinde veya yurt disinda belirlenen universitelere
yerlestirilen ve izlenen doktora ogrencilerine, kontenjani 50'ye kadar
olan programlar icin bir ogrenciye, 50 ile 100 arasinda olan programlar
icin iki ogrenciye ve kontenjani 100'den fazla olan programlar icin Uc
ogrenciye egitim-ogretim ve diger masraflarini karsilayacak diizeyde
burs vermesi veya Universitelerin bu doktora o6grencilerinin sayisi kadar,
yurt disinda yerlesik Turk uyruklu ogretim Ulyesini en az bir egitim-
ogretim yil1 sozlesmeli tam giin statlislinde calistirdigim Yiksekogretim
Kuruluna belgelemesi,

d) Universitelerin lisans diizeyindeki 6rgiin 6gretim programlarinda
en az bir egitim-ogretim yili sozlesmeli tam giin statiisiinde calisan
(kismi statiide gorevli, ek ders veya diger (Universitelerden
gorevlendirme suretiyle calisanlar haric) ogretim lyesi basina disen
ogrenci sayisinin, bu esasa gore hesaplanan tiim Devlet universitelerinin
ogretim Uyesi basina disen oOgrenci sayisinin ortalamasina esit veya
daha az olmasi,

e) Universitelerarasi Kurulca gorevlendirilen komisyonca yapilacak
degerlendirme sonucunda; bir onceki yil sonu itibariyle tespit edilen
taninmis bilimsel dergilerde, universitede en az bir egitim-6gretim yili
sozlesmeli tam gun statusunde calisan (kismi statude gorevli, ek ders
veya diger Universitelerden gorevlendirme suretiyle calisanlar haric)
ogretim lyesi basina diisen yayin sayisi bakimindan, bu esasa gore
siralanan tum Devlet universitelerinin ilk yarisina girecek durumda
olmasi,

f) Ogrenci secme ve yerlestirme sisteminde sayisal, sozel ve esit
agirliga gore, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca * o
yil yerlestirilen orglin o6gretim oOgrencileri arasinda ilk % 5'e giren
ogrenci almis olmasi ve liniversitenin orglin 6gretim programlarina o yil
yerlestirilen toplam ogrenci sayisi ile her bir puan tiiriiniin ikinci fikrada
belirtilen goreceli 6nemini yansitan agirliklar dikkate alinarak yapilan
degerlendirmede, bu esasa gore siralanan tim Devlet universitelerinin
ilk yarisina girmesi,

Sartlarindan asgari (a), (b), (c) ve (d) bentlerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Buna gore, ikinci fikrada belirtilen miktarin;



- (a), (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilan tum sartlan yerine
getiren vakif yiliksekogretim kurumlarina tamamina kadar,

- Asgari sartlardan (a), (b), (c) ve (d) bentlerinin yani sira (e) veya
(f) bentlerinden birini yerine getiren vakif yliksekogretim kurumlarina %
80'ine kadar,

- Sadece asgari sartlan yerine getiren vakif yiiksekogretim
kurumlarina % 60'1na kadar,

Devlet yardimi verilir. Asgari sartlann yerine getiremeyen vakif
ylksekogretim kurumlarina Devlet yardimi yapilmaz.

Bu maddede belirtilen azami ve asgari duzeyler arasinda yer alan
vakif  yiiksekogretim  kurumlarina yapilacak yardim  miktan,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme esas alinmak
suretiyle Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edilir. Vakif yiiksekogretim
kurumlarina yapilacak yardim her yilin en gec Ekim ay1 sonuna kadar iki
esit taksit halinde odenir.

Yardim alan vakif yiiksekogretim kurumu her yil Nisan ay1 sonuna
kadar bir onceki yilin gelir ve giderlerini Maliye Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi ile Yiiksekogretim Kuruluna gondermek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili olarak vakif yliksekogretim
kurumlarindan her tirli belge ve bilgiyi istemeye ve gerektiginde
merkez denetim elemanlarn vasitasiyla denetim ve inceleme yaptirmaya
Maliye Bakanligr yetkilidir.

Ek Madde 19 - (Ek madde: 03/04/1991 - 3708/7 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi'nin 29/06/1992 tarih ve E.1991/21, K. 1992/42 sayili
Karariyla)

Ek Madde 20 - (Ek madde: 03/04/1991 - 3708/7 md.)

a) Hacettepe Cocuk Sagligi Enstitlisi Vakfi, Hacettepe Tip Merkezi
Vakfi ve Hacettepe Universitesi Vakfi tarafindan miistereken kurulmus
olan yiiksekogretim kurumuna kamu tilizel kisiligine sahip olmak lizere
"Bilkent Universitesi” ad1 verilmistir.

b) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 29/06/1992 tarih ve E.1991/21,
K.1992/42 sayili Karanyla.)

Ek Madde 21 - (Ek madde: 03/04/1991 - 3708/7 md.)



Milli Egitim Bakanliginca diizenlenen "Lise Mezunlarina Meslek
Edindirme” (LIMME) programina katilip meslek lisesi diplomasini alanlar
ile bir meslege veya belli sanat dallarina yonelik programlar uygulayan
liselerin mezunlarn ayn1 meslek veya sanat dalinda bir yuksekokul veya
meslek yuksekokuluna girmek istedikleri takdirde merkezi sinavla almis
olduklart puanlarina Yiksekogretim Kurulunun, meslek dalina gore
tespit edecegi olcli dahilinde Milli Egitim Bakanliginin uygun gorisi
alinarak arti1 puan verilir. Bu puan almis olduklar puanlarin %401ndan
fazla olamaz.

Ek Madde 22- (Mllga madde: 21/01/2010-5947 S.K./19.mad) *
Ek Madde 23 - (Ek madde: 07/06/1995 - 4111/2 md.)

Yiksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj;
ogrencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile bunlara
muadil ozel kuruluslarda yapilabilir.

Bu siire zarfinda ogrenci, Yiksekogretim kurumlari ogrenci disiplin
kurallarina tabidir.

Ek Madde 24 - (Ek madde: 29/06/2001 - 4702 S.K./4. md.)

Mesleki ve teknik egitim bolgesinde, cagdas bilim ve teknolojideki
degisme ve gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu
alanlarda yuksek nitelikli is gucu yetistirmek Uzere, bir veya daha fazla
meslek yiiksekokulu ile mesleki ve teknik orta oOgretim kurumlan,
ogretim programlan biitiinligli ve devamliligr icinde iliskilendirilir. Her
ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bolgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yiiksekokulu
veya okullar ile mesleki ve teknik orta ogretim kurumlan, ilgili kamu
ve ozel kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasina ve yiritiilmesine iliskin esas ve usuller, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu isbirligi ile cikartilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi icindeki meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin is yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarina iliskin esas
ve usuller Yiksekogretim Kurulunca cikartilacak yonetmelikle
belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlan ile diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gorevli



olup da meslek yuksekokullarindaki ders ve uygulamalarda
gorevlendirilen Ogretmenlere, uzman kisilere, emekli ogretim
elemanlarina ve emekli ogretmenlere 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanununda belirtilen miktarda saat basina ders ucreti odenir.

Ek Madde 25 - (Ek madde: 14/07/2004 - 5217 S.K./5.mad) *1* Bu
Kanunun 55 inci maddesine gore yiiksek ogretim kurumlari adina tapuda
kayith tasinmazlarin kiralanmasi, satilmasi ve isletilmesi suretiyle elde
edilecek gelirler ile Hazine adina kayitli olup, yiksek ogretim
kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin Uzerinde herhangi bir
insaat yapilmamak ve irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla
egitim, saglik ve sosyal amacli kiralanmasi1 ve isletilmesi suretiyle elde
edilecek gelirlerin tamamini ilgili yilksek ogretim kurumunun her cesit
mal ve hizmet alimlarinda ve sermaye harcamalarinda (yiiksek ogretim
kurumlan adina tapuda kayitli tasinmazlarin satilmasi1 suretiyle elde
edilen gelirlerin tamami sadece sermaye harcamalarinda) kullanilmak
lizere bir yandan ozel gelir, diger yandan mevcut veya yeni acilacak
tertibe ozel odenek kaydetmeye Maliye Bakanmi yetkilidir. Sermaye
giderleri, yihi yatirnm programi ile iliskilendirilir. Bu odeneklerin yili
icinde harcanmayan kismi ertesi yilin butcesine devren gelir ve 6denek
kaydolunur.

Hazine adina kayitli olup yiiksek ogretim kurumlarina tahsis edilmis
tasinmaz mallar Uzerinde ilgili yiiksek oOgretim kurumlarinin teklifi
Uzerine, oOgrenci yurt binast ve mistemilati yaptinlmak Uzere
milkiyetin gayri ayni hak tesis edilebilir.

Ek Madde 26 - (Ek madde: 17/09/2004 - 5234 S.K./2.mad) *1*
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinin acmis olduklarn yaz
okullarina katilacak ogrencilerden, toplam ikiyiizseksen ders saatine
karsilik olmak ve 46 nc1 madde uyarinca belirlenen yillik 6grenci katki
payinin iki katin1 asmamak lizere Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek
miktarda yaz okulu oOgretim Ucreti alinir. Ancak bu miktarlarin
tespitinde, normal siresi icinde mezun olamayan veya lisans dizeyinde
ikinci bir yiiksek ogretim yapan ogrencilerden alinabilecek zamli katki
pay1 miktarlan dikkate alinmaz. ikinci 6gretime kayitli 6grencilerden
alinacak azami yaz okulu ogretim Ucreti, fakiilte ve program adina gore
normal orglin ogretimde kayitli ogrenciler icin belirlenen yaz okulu
ogretim ucretinin iki katim gecemez. Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlisi  yonetim kurulu, Yiksekogretim Kurulunca belirlenen
miktardan daha az yaz okulu ogretim licreti alinmasina, basarili veya
gelir diizeyi disuk ogrencilerden ise bu licretin alinmamasina veya
belirlenen miktardan daha az ogretim Ulicreti alinmasina karar verebilir.



Bakanliklar ve kamu kuruluslari adina mecburi hizmet karsiligi
ogrenim goren ogrenciler, Tirk Cumhuriyetleri ile Tirk ve Akraba
Topluluklan ogrencilerinden Devlet (Milli Egitim Bakanlig1) burslusu
olarak vyilksek oOgretim goren ogrenciler ile gerek normal orgin
ogretimde gerekse ikinci ogretimde lisansiistii egitim yapan arastirma
gorevlilerinden yaz ogretimi icin lcret alinmaz.

Yaz okulu ogretim iicretleri, ogrenciler tarafindan pesin olarak
Universite veya yuksek teknoloji enstitlusu adina kamu bankalarindan
birinde actinlacak hesaba yatirtir. Bu tutarlar, Rektorlukce en gec
onbes giin icinde ilgili bitce dairesi baskanliginin hesabina yatirilir.
Yatirilan miktar Maliye Bakanliginca ilgili blitgcenin mevcut veya yeniden
acilacak tertiplerine bir yandan gelir, diger yandan ozel odenek
kaydedilir. Kaydolunan 6zel odenegin en fazla % 70'i yaz okullarinda
ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve sinav lcreti
olarak ddenebilir; kalan kismi ise universite veya yuksek teknoloji
enstitisinin mal ve hizmet alimlarinda kullamlir. Ozel 6denegin
harcanmayan kismi, universite veya yuksek teknoloji enstitusunun mal
ve hizmet alimlarinda kullanilmak uzere ertesi yilin butcesine devren
gelir ve 6denek kaydedilir.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen ogretim elemanlarina,
verdikleri dersin kredi ve saati, yabanci dilde egitim yapilip yapilmadigi
ile derse kaydolan 0Ogrenci sayisina gore, 11.10.1983 tarihli ve 2914
sayii Kanunun 11 inci maddesinde unvanlan icin ongorulen ek ders
ucretlerinin bes katini, sinav Ucretinin ise U¢ katin1 gecmemek Uzere,
universite veya yuksek teknoloji enstitusu yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek tutarda ders ve sinav ucreti odenir. Bu fikranin
uygulanmasinda, son fikrasinin ilk cumlesi haric olmak uzere 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesi dikkate alinir.

Ozel odenegin vyeterli olmadig1 gerekce gosterilerek 6gretim
elemanlarina, kurum butcesi, doner sermaye, bilimsel arastirma projesi
ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav ucreti odenemez; herhangi bir
odeme yapilamaz.

Bu maddeye gore yaz okulu acilabilmesi icin Yiksekogretim
Kurulundan uygun gorus alinmasi zorunludur.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince, 6grencilerden para
tahsil etmeksizin yaz okulu a¢ilmasi halinde bu madde uygulanmaz.



Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Maliye
Bakanliginin uygun goriisii lzerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit
edilir.

Ek Madde 27 - (Ek madde: 17/09/2004 - 5234 S.K./2.mad) *1*
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde hukuk, uluslararas
iliskiler, iktisat, isletme, bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler ile
ogretmenlik alanlarinda ikinci ogretim kapsaminda yiiritilecek tezsiz
ylksek lisans programlarinin acilmasi, ogrencilerden alinacak ogretim
Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren ogretim iyelerine
odenecek ek ders ve sinav Ucretleri, asagida belirtilen esaslara uyulmak
kaydiyla ilgili Universite veya yuksek teknoloji enstitisi yodnetim
kurulunun teklifi Gizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitlisi yonetim kurulu
kararlarinda belirtilecek tarihlerde asgari iki esit taksitte alinan
ogretim (Ucretleri, Universite veya ylksek teknoloji enstitiisi adina
kamu bankalarindan birinde actirilacak hesaba yatinlir. Bu tutarlar,
Rektorlikce en gec onbes giin icinde ilgili blitce dairesi baskanliginin
hesabina yatinlir.

Toplanan ogretim licretlerinin % 30'undan az olmamak lizere
universite veya yuksek teknoloji enstitisi yonetim kurulunca
belirlenecek kismi, bilimsel arastirma projelerinde kullamlmak uUzere
yiksek ogretim kurumlarinda yer alan mevcut veya yeniden acilacak
tertiplere odenek kaydedilir. Geri kalan ise, ilgili kurumlarin butcgesinin
mevcut veya yeni acilacak tertiplerine bir yandan gelir, diger yandan
ozel odenek kaydedilerek 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 11
inci maddesi (son fikrasinin ilk cumlesi hari¢) ve 19.11.1992 tarihli ve
3843 sayili Kanunun 10 uncu maddesi hukumleri dikkate alinarak 2914
sayili Kanunun 11 inci maddesinin dorduncu fikrasinda akademik
unvanlar itibariyla ongoriilen ek ders iicretinin her haliikarda on katin
ve ayn1 maddede ongorulen sinav ucretinin bes katin1 gecmemek uzere
bu egitim programinda fiilen ders veren ogretim Ulyelerine ek ders ve
sinav Ucreti; 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara
gore bu program icin gorevlendirilen idari personele fazla calisma
licreti olarak 6denir. Ozel 6denegin harcanmayan kismi, Universite veya
yuksek teknoloji enstitusunun mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak
uzere ertesi yilin butcesine devren gelir ve odenek kaydedilir.

Ozel odenegin vyeterli olmadig1 gerekce gosterilerek ogretim
tyelerine kurum butcgesi, doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve



sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav ucreti odenemez; herhangi bir
odeme yapilamaz.

Bu maddenin uygulanmasinda yukarida belirtilmeyen hususlar
hakkinda 2914 sayili Kanun ile 3843 sayili Kanun hukumleri uygulanir.

Gerektiginde yukarida yer alan hiikiimler kismen veya tamamen, ileri
uzaktan egitim teknolojileri kullanilmak suretiyle ikinci ogretim
kapsaminda vyurutulecek tezsiz yuksek lisans programlan icin de
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Maliye
Bakanliginin uygun gorusi uUzerine Yiksekogretim Kurulunca tespit
edilir.

Ek Madde 28 - (Ek madde: 25/06/2009-5917 S.K./21.mad)

Yiiksekogretim kurumlan bitcelerinde bilimsel ve teknolojik
arastirma hizmetleri icin tefrik edilen bilimsel arastirma projelerine
iliskin odenekler, proje ozel hesaplarina aktarilmak suretiyle kullanilir.
Bu odenekleri, tahakkuka baglamak suretiyle proje ozel hesaplarina
aktarmaya, Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde
ylksekogretim kurumlar yetkilidir. Proje ozel hesaplarina aktarilan
tutarlarin kullanimi, muhasebelestirilmesi ve o0zel hesaplarin isleyisine
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat
Miistesarligi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.
Bu kapsamda yapilan harcamalar 5018 sayili Kanuna gore denetlenir.

ONIKINCi BOLUM: GECICi MADDELER:

Gegici Madde 1 - Bu kanunun yayim tarihinde gorevi basinda bulunan
Universitelerarast Kurul, senato, Universite yonetim kurulu, fakiilte,
enstitl ve yiksekokul kurullan 1le yonetim kurullarn bu Kanun yururluge
girdigi tarihte lagvedilir ve bu Kanun hiikiimlerine gore yeniden
kurulurlar.

Bu Kanunun vyirlrlige girdigi tarihte gorev basinda bulunan
dniversite rektorlerinin goérevleri 31 Temmuz 1932 tarihinde, fakulte
dekanlan, enstitu ve yuksekokul mudurleri ile bolum baskanlarinin
gorevleri ise 31 Agustos 1982 tarihinde sona erer. Bu tarihlerde goreve
baslamak Uzere bu Kanun uyarinca atamalar yapilir. Bunlardan bu
tarihten once gorevden alinan veya herhangi bir nedenle ayrilanlarin
yerine bu Kanun hukumlerine gore atamalar yapilir.



Gecici Madde 2 - Yiksekogretim Kurulu bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren ¢ ay i¢cinde kurulur.

Gecici Madde 3 - Yiksekogretim Kurulunun genel sekreterlik
kadrolan, calisma yeri ve biitcesi saglanip ise baslayincaya kadar
sekreterlik hizmetleri icin mevcut Universitelerarast  Kurulun
Sekreteryasi Yiksekogretim Kurulu Baskan1 emrine verilir.

Gecici Madde 4 - Yiksekogretim Kurulu dyelerinden dortte birinin,
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Uyelerinden (cte birinin her iki
yilda bir hangilerinin yenilenecegi, ilk ikinci, dordiinci ve altinci yil
sonunda ad ¢cekme suretiyle belirlenir.

a. Yuksekogretim Kurulu tiyelerinin yenilenme usuli;
(1) Devlet Baskan1 tarafindan secilenlerin dortte biri,

(2) Bakanlar Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginca segilenlerin dortte
biri, (3) Universiteleraras1 Kurulca secilenlerin dortte biri, Arasindan
her grup icinde ayn ayr ad cekme suretiyle yapilir.

b. Yiksekogretim Denetleme Kurulu lyelerinin yenilenme usuli;

(1) Yiuksekogretim Kurulunca oOnerilen bes profesor ile Milli Egitim
Bakanliginca secilenlerin licte biri,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistayca gosterilerek Yiksekogretim
Kurulunca secilenlerin tgcte biri,

Arasindan her grup icinde ayr1 ayr1 ad cekme suretiyle yapilir.

Gecici Madde 5 - Bu kanunun ongordiigii yonetmelikler ile Kanunun
hukimlerine uymayan mevcut tuzuk ve yonetmelikler, Kanunun yayimi
tarihinden baslayarak dokuz ay icinde yeniden diizenlenip, yirirliige
konur. Bu duzenleme sonuclanincaya kadar mevcut tuzuk ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hukumlerine uygulanmasina
devam edilir. Ancak, simf ve ders gecme ile ilgili yururlukteki sinav ve
degerlendirme mevzuati 1981 - 1982 egitim - 6gretim yili sonuna kadar
uygulanir.

Gecici Madde 6 - Bu kanunun yirirlige girdigi tarihten once,
Universiteler ve akademiler kanunlarina gore degisik kurumlarda
kazanmlmis olan doktora, tipta uzmanlik, docentlik ve profesorluk
unvanlan esdeger olarak devam eder.



Gecici Madde 7 - Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yeni kadrolar tespit edilinceye kadar Yiiksekogretim
Kurulunun izni olmadikca mevcut bos kadrolara atama yapilamaz.

Gecici Madde 8 - (Degisik madde: 27/05/1988 - 3455/1. md.)

Bu Kanunun yayimi tarihine kadar, eski mevzuat hukumlerine gore
docentlik ve profesorluk unvanin1 almak Uzere basvurmus ve basvurusu
kabul edilmis olanlar ile 30 Haziran 1982 tarihine kadar onceki
mevzuata gore docentlik ve profesorluk icin ongorulen calisma suresini
tamamlayacaklarin basvurulari ve basvurularinin  kabull halinde
kadroya atama disindaki islemleri onceki mevzuata gore yurutulur.

Yukaridaki hiikkme gore profesorliige yikseltilmis olanlar (kismi veya
tam giin) kadroya bagli olmaksizin profesor unvaninin sagladig1 bitin
akademik hak ve yetkilere sahip olmak sarti ile bulunduklar kadrolarda
profesor unvanini tasirlar. Bunlar ilgili birimlerdeki profesor kadrolarina
oncelikle atanirlar.

Universiteler ve Akademilerle ilgili kanunlarin hikimlerine goére
gerekli yabanci dil sinavlarim da vermis olmalan kaydiyla docentlik
sinavlarint tamamlamis bulunanlarin profesorliige yiikseltilmeleri de
istedikleri takdirde onceki mevzuatlarina gore yurutulur.

(Degisik fikra: 14/06/1989 - 3576/1 md.) Bu Kanunun yayimi
tarihinden once yukandaki hiikiimlere gore profesorliige yiikseltilmis
olanlar ve bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 31/12/1989 tarihine
kadar, kadro sarti aranmaksizin profesorliige yukseltilecek olanlar ile
docent unvanin1 kazanmis olanlar bulunduklan kadrolarda docent ve
profesor unvanlarinin sagladig biitiin hak ve yetkilerden yararlanirlar.
Bu kisiler, ilgili birimlerdeki docent ve profesor kadrolarina oncelikle
atanirlar.

Kendi kanunlarn cikarlincaya kadar Turk Silahl1 Kuvvetleri ve Emniyet
Teskilatina bagli yiiksekogretim kurumlarinda docentlik ve profesorliik
unvanlarinin verilmesinde yukarnidaki esaslar uygulanir.

Gecici Madde 9 - Bu kanunun yayimindan once doktora veya tipta
uzmanlik unvan1 almis olup, docentlik sinavina girmek ve bu unvam
almak amaciyla bas vurmus olanlardan, bu islemle ilgili, yabanci1 dil
sinavi, tez, kollokyum ve deneme dersi safhalarindan bir veya birkacgini
basaran fakat suresi icinde docentlik unvanini alamayanlara, geri kalan
safhalarin1 tamamlayabilmeleri icin, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir y1l daha sure taninir.



Gecici Madde 10 - Bu kanunun yiirirliige girdigi tarihte bu Kanun
kapsamina giren yiksekogretim kurumlarinin asistan kadrolarina
atanmis olarak doktora veya tipta uzmanlik 6grenimi icin calismalarda
bulunanlar bu kadrolarda bir yil sure ile bu Kanun hukumlerine gore
arastirma gorevlisi olarak calistinlabilirler. Bunlarin, bu kadrolara
yeniden atanmalan her yil ilgili yonetim kurullarinca karara baglanir.

Gecici Madde 11 - Bu kanunun yayim tarihinde bu kanun kapsamina
alinan vyiiksekogretim kurumlarinda ve st kuruluslarinda gorevli
ogretim elemanm ile yonetim personeli aymi gorevlerini yirittikleri
takdirde almakta olduklar1 aylik ve ucretlerini almaya devam ederler.
Bu personelden bagli olduklar kurumun adi veya statlisti degisenler ile
kaldinlanlar yeni kadrolar belirlenip atamalar yapilincaya kadar eski
kurumlarinin kadro ayliklarimi alirlar.

Gecici Madde 12 - Bu kanun yirirlige girdikten sonra, kadro
kanunlan cikincaya kadar yardimci docentlige secilenler, asistan veya
ogretim yardimcisi kadrolarina atanabilirler.

Gecici Madde 13 - Bu kanunun vyirirlige girdigi, tarihte,
yuksekogretim kurumlarinda kayitli bulunan ogrencilerden, bu kanunun
44 uncu maddesinde ongorulen sureleri tamamlamis veya asmis
olanlarin yiiksekogretim kurumlaniyla ilisikleri kesilmez. Ancak, bu gibi
ogrenciler bundan sonraki egitim - ogretim sirelerinde her egitim -
ogretim yilinda basarili olmak mecburiyetindedirler. Aksi halde ogretim
kurumlanyla iliskileri kesilir.

Gecici Madde 14 - Ogretim uyeleri bu kanunun 36 nc1 maddesine gore
statiilerini belirleyinceye kadar, 1765 sayili Universite Personel Kanunu
kapsamina giren yiiksekogretim kurumlan ile ilgili diger kanunlarin
personel ve ozluk haklarina iliskin hukumlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Gecici Madde 15 - Bu kanunun yayimlandigi tarihte doktora veya
tipta uzmanlik yetkisine sahip olup da bu kanun kapsamindaki
ylksekogretim kurumlarina kadrolu olarak;

a. Asistan unvam ile calismalarin bir yil zarfinda, bu kanun
hiikiimlerine uygun olmak kaydi ile yardimci docentlige basvurmalan
saglanarak vyikseltilmeleri ve atanmalarn yapiir ve bulunduklar
kurumlan ile iliskileri kesilir. Bu sure icinde yardimci docent
olamayanlarin universite ile iliskileri kesilir.



b. Asistan disinda baska bir unvan ile ogretim yardimcisi olarak
calisanlardan, ya bu unvanlarinin geregi gorevlerini siirdirmeleri veya
yukandaki (a) fikrasi esaslarina gore, bir yil icinde yardimci docentlik
icin basvurmalan istenir. Bunlardan, ogretim yardimcis1 olarak goreve
devam etmek isteyenlerin sayis1 bu statudeki kadrolar asarsa, ilgili
yonetim kurulunun yapacagi tetkik sonucuna gore, fazla olanlarin
kurumlan ile iliskileri kesilir.

Gecici Madde 16 - Unvani karsiligi kadrolarda gorevli olmayan docent
ve profesorler atamalan yapilincaya kadar bulunduklar yerlerdeki
gorevlerine devam ederler.

Gecici Madde 17 - Orta Dogu Teknik Universitesi ile Bogazici
Universitesinde halen calismakta olan 6gretim elemanlarina bu kanuna
gore intibaklarn yapilincaya kadar eski statulerine gore odeme
yapilmasina devam olunur. Yapilacak intibak sonucunda, bu ogretim
elemanlarinin girebilecekleri derece ve kademelerde alacaklan aylik
tutann ile her turlu tazminat ve yanodemeler toplami, mevcut
statlilerine gore aldiklan Ucretten az oldugu takdirde aradaki fark,
kadroya bakilmaksizin bu kanunun yirirliige girdigi tarihten itibaren
1981 - 1982 egitim - ogretim yili sonuna kadar tazminat seklinde
odenir.

Gecici Madde 18 - Bu kanunun yirurluge girdigi tarihte, Orta Dogu
Teknik Universitesinde yardimci profesér unvani ile 6gretim gorevi
yapmakta olanlar, bu kanundaki sartlan haiz iseler, yardimci docent
sayilirlar.

Gecici Madde 19 - (Degisik madde: 24/09/1882 - 2708/1 md.)

6 Kasim 1981 tarihinde Bogazici Universitesi ile Orta Dogu Teknik
Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu hiikiimlerine tabi
olmadan calisan ogretim elemanlar disinda kalan personel 30/09/1982
tarihi itibariyle memur statusune gecirilerek bu tarih esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanunu hukumlerine gore
intibaklarn yapiir. Bu islem en gec 30/09/1983 tarihine kadar,
12/02/1982 tarihli ve 2595 sayili Kanunun Gecici 9 uncu maddesi
esaslarina gore ve yazili muracaat sart1 dikkate alinmaksizin yapilir.

intibak islemleri tamamlanincaya kadar, tabi olduklar1 toplu is
sozlesmesi veya hizmet akdine gore 30/09/1882 tarihinde almakta
olduklan ucret (para ve para ile olculmesi mumkun akdi ve kanundan
dogan menfaatler dahil) 6denmeye devam olunur.



Yapilan intibak neticesinde, ilgililerin alacagi aylik, ek gosterge,
isgliclligli, is riski, temininde giclik zamlann ile mali sorumluluk
tazminat1 ve diger mali ve sosyal haklarinin toplami 30/09/1982
tarihindeki hizmet akdi veya toplu sozlesmelerle almakta olduklar
yukarnida belirlenen ucret toplamindan daha az olanlara aradaki fark,
kademe ilerlemesi, derece vyukselmesi, Kkatsayr artis1i vesair
odemelerdeki artis ve ilavelerle giderilinceye kadar tazminat olarak
ddenmeye devam olunur.

(Ek fikra: 17/08/1983 - 2880/34 md.) 30/09/1982 tarihinde 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa gore yasliik ayligi baglanmasina hak
kazanan personelden 30/09/1983 tarihine kadar Sosyal Sigortalar
Kurumuna basvurarak ayrilanlar hakkinda, 30/09/1982 tarihindeki
kazimlmis haklarn dikkate alinarak is mevzuatina gore islem yapilir.
Ancak, bu gibilerin 30/09/1982 tarihi ile emeklilik icin basvurduklan
tarih arasinda gecen hizmetleri, primlerinin odenmesi kaydiyla, 506
say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak gecmis sayilir.

Gecici Madde 20 - Ogretim lyelerinin emeklilik yas haddi 1982 yili
icin 70, 1983 yil1 icin 69, 1984 yil1 icin 68 yasin1 doldurduklar tarihtir.

Gecici Madde 21 - (Milga madde: 27/05/1988 - 3455/3 md.)

Gecici Madde 22 - Bu kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir
yil icinde bu kanun kapsamina giren ogretim lyelerinin daimi veya kismi
statude gorev yapmalan konusunda tercihlerini yapmalan istenir.
Tercihlerini belirtenlerin atamalar bu kanun hukumlerine gore yapilir.
Tercihlerini yapamayanlarin kurumlan ile ilisikleri kesilir.

Gecici Madde 23 - (Degisik madde: 24/09/1982 - 2708/2 md.)

T.C. Emekli Sandigi Kanununa gore emeklilik aylig1 baglanmis olup da
6 Kasim 1981 tarih itibariyle bu Kanunda belirtilen Universitelerde
sozlesmeli olarak calisan ogretim elemanlan ile diger idari personel
30/09/1983 tarihine kadar sahip olduklar statu icinde hizmetlerine
devam edebilirler. Bu tarihten sonra genel hukimlere tabi olurlar.

Gecici Madde 24 - Bu kanunun yayimi tarihinde yururlukte bulunan
doner sermaye yonetmelikleri ile Orta Dogu Teknik Universitesi
Uygulamali Arastirmalar Yonetmeliginin uygulanmasina bu kanun
esaslarina gore, Yiksekogretim Kurulunca cikarilacak doner sermaye
yonetmeligi yurirlige girinceye kadar devam olunur



Gecici Madde 25 - Orta Dogu Teknik Universitesinde, 1981 mali yili
butce uygulamasina bu kanun gereklerine gore 1982 mali yili basina
kadar devam edilir.

Gegici Madde 26 - Oncelikle {Universite ogretim elemanlarinin
ihtiyacim karsilamak Uuzere, planlanan universite yerlesim alanlan
icinde veya yakinminda toplu lojman yapimi maksadiyla 1982 mali
yiindan itibaren ilgili butcelere on yil sure ile yeterli odenek konulur.
Bu ddeneklerin liniversiteler arasinda dagiliminda, gelismekte olan veya
ihtiyac icinde bulunan yorelerdeki tGniversitelere oncelik verilir.

Gecici Madde 27 - "Universiteleraras1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi" Yiksekogretim Kurulunun kurulmasini miteakip yonetimi ile
tasinir ve tasinmaz mallar, her turlu hak ve yukumlulukleri, personeli
ve kadrosuyla birlikte Yuksekogretim Kuruluna devredilir ve baglanir.

Gecici Madde 28 - Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte mevcut olan
akademi, fakllte, enstitl ve yuksekokullarin durumlarn, bu kanuna gore
Yiiksekogretim  Kurulunun  kurulmasimi  miiteakip, bu kurulca
incelenerek, bunlarin universiteye donusturulmeleri veya universitelere
veya bakanliklara baglanmalan, universitelerin icerisinde fakiilte,
enstiti  veya ylUksekokul halinde tesekkul ettirilmeleri veya
kaldinlmalarn hususlarn tespit edilerek, gerekli yasal duzenlemeler
yapilmak lzere bu kanunun vyirirluge girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde Milli Egitim Bakanligina sunulur. Bu kuruluslarin 1982 - 1983
egitim-ogretim yilinda yeni hiiviyetleri ile egitim - 6gretime baslamalari
icin gerekli onlemler alinir.

Gecici Madde 29 - 1976 - 1977 egitim - ogretim yili basindan 1963 -
1964 egitim - ogretim yili sonuna kadar ylksekogretim kurumlarinin
hazirlik simifi, onlisans ve lisans, egitim - ogretim programlan ile
yiksekokullarin (2809 sayii Kanunla adi ve yapisi degistirilen
ylksekogretim kurumlarinin ogrencileri dahil) herhangi bir sinifindan
kaydi silinen veya silinme durumuna gelen veya kendi istegi ile ayrilan
ogrencilerin bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten itibaren lic ay icinde
ilgili Universiteye basvurmalari halinde, ayrnlmis bulunduklan egitim -
ogretim programlarina biraktiklar yerden devam etmek lizere bu Kanun
hiikimleri cercevesinde kayitlar yenilenir. Ancak, 1983 - 1984 egitim -
ogretim yili sonunda iliskileri kesilenler ise iliskileri kesildigi tarihten
itibaren bir hafta icerisinde kayitlarim1 yenileyebilmek icin muracaat
edebilirler.



Bu ogrencilerin derslere ve ilgili programlara intibaklarn daha once
basardiklar1 dersler dikkate alinarak, Yiksekogretim Kurulunun
belirleyecegi esaslar icerisinde ilgili Uiniversite tarafindan yapilir. Bu
suretle

ogrencinin intibak ettirildigi sinif ve somestreden onceki egitim -
ogretim sureleri, aynldigr simif ve somest redeki normal 0grencinin o
siiif veya sOmestreye gelinceye kadar gecirdigi egitim - oOgretim
suresine esit

kabul edilir. Bundan sonra o sinif veya somestrede okuyan
ogrencilerin tabi olduklari mevzuata uyarak ogrenimlerine devam
ederler.

Bu Kanun hiikiimlerine gore ilgili Universitelere basvuran ogrencilerin
hangi ders yilinda 6grenime baslayacaklari, Kanunun vyiirirliige girdigi
tarihten itibaren 6 ay icinde ilgili Universitelerce ogrencilere bildirilir.
Ancak ilisigi 1983 - 1984 ogretim yili icinde kesilen veya kesilme
durumuna gelen ogrencilerin bir hafta icinde miracaatlar halinde,
miracaatlarin1 miteakip bir hafta icinde durumlan karara baglanir ve

ogrenimlerine imkan saglanir. ilisigi 1983 - 1984 egitim - 6gretim yili
sonunda kesilenler icin ise universiteler, ilisik kesilme tarihinden
itibaren iki hafta icinde hangi ders yilinda 6grenime baslayacaklarina
karar

verilir.

Askerlik suresi gelmis olanlar bu Kanun hukumlerine gore verilmis
haklarn kullandiklarn takdirde tecilli sayilirlar. Ancak, 1111 sayil
Askerlik Kanunu hiikimleri saklidir. Bu Kanunun vydurirliige girdigi
tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar ile 6grenimleri sirasinda yas
haddi sebebiyle askere alinanlar terhislerinden sonraki ilk ders yilinda
ogrenimlerine devam edebilirler. Bunlarin lic aylik basvurma siresi
terhisleri tarihinden; Yiiksekogretim Kurulunca esaslan tespit edilecek
mucbir sebepler yuzunden bu haklarin1 kullanamayacak durumda
olanlarin ic¢ aylik basvurma siiresi ise miicbir sebeplerin kalktigi tarihte
baslar ve bu ogrencilerin hangi ders yilinda 6grenime baslayacaklan
universitelerce 15 giin icinde karara baglanir ve 6grenciye teblig edilir.

Yukaridaki hikimlere gore kayitlan yenilenen ogrenciler, izlemis
olduklar egitim - Ogretim programlarn acik oOgretim programlarinda
mevcut oldugu takdirde, kendi istekleri ile bu programlara veya
esdeger



program yuruten universiteye naklen yazilabilirler. Belirli dallarda
ogrencilerin istegi de gozoninde tutularak, disardan egitim Ggrencisi
(ekstern) olarak yazilmalarina universite senatolarinca karar verilebilir.

1402 sayili Kanunun uygulanmasi neticesi kurumlarindan ilisigi
kesilenler ile Turk Ceza Kanununun ikinci Kitabinin Birinci Babinda yer
alan Devletin sahsiyetine kars1 islenen ciurumler sebebiyle hikim
giyenler ve

04/11/1981 tarihinden sonra disiplin cezasi alarak universiteden
ilisigi kesilenler bu Kanun hiikiimlerinden istifade edemezler.

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin tedbirler Yiksekogretim Kurulu
tarafindan alinir. Uygulama ile ilgili yénetmelik iki ay icerisinde
yliksekogretim Kurulu tarafindan cikarilir.

Devam mecburiyeti olan fakulte ve yuksekokullarin son sinifinda tek
dersten basarisiz duruma diismiis 6grenciler devam sart1 aranmaksizin
sinavlara katilabilirler.

Gecici Madde 30 - Bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin yirirlige
girmesinden once Ankara, istanbul, izmir illeri disindaki bir
universitede gorevli iken, profesor olarak bir baska universiteye atanan
ogretim uyeleri bir yil icinde basvurmalar ve onceki kurumlarinda bos
profesor kadrosunun bulunmasi sartiyla profesorliige atanmadan once
gorev yaptiklan yiiksekogretim kurumlarina donebilirler.

Ankara, istanbul ve izmir disindaki bir iiniversitede docent olup, bu
Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihte bir baska
universitede profesorliige yiikseltilmek ve atanmak icin basvuranlarin,
basvurduklar Universitece yapilmakta olan profesorliige yikseltilme ve
atanma islemleri halen gorevli olduklan universitenin talebi ve kendi
muracaatlarnn Uzerine, kendi kurumlarinda yurutulmus sayiir. Bu
universitede bos kadro bulunmasi sartiyla atamalar ilgili rektorluklerin
teklifi Uzerine Yiksekogretim Kurulunca yapilir.

Gecici Madde 30 - (Ek madde: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Bu Kanunun yayim tarihine kadar disiplin sucu disinda kalan
sebeplerle kurumlanyla iliskisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis
olanlara bu Kanunun yayim tarihinden itibaren u¢ ay icinde; 1988 -
1989 egitim-ogretim yili sonunda ilisigi kesilecek olanlara iliskilerinin
kesildigi tarihten itibaren lic ay icinde ilgili yliksekogretim kurumlarina
muracaat etmeleri sartiyla, ilisiklerinin kesilmesine sebep olan her ders



icin acilacak ilk sinav doneminde bir sinav hakki verilir. Bunlardan
basarili olanlar, kayitlar yeniden acilmak suretiyle 44 Ginci maddedeki
sinirlar icinde ogrenimlerine devam ederler. Durumlarn 44 {nci
maddedeki sinirlara uymayanlarin 6grencilige intibaklan ile ilgili esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bulunduklan yiiksekogretim kurumunun biitiin derslerini almis olup
birinci fikrada verilen sinav hakkini kullandiktan sonra ara sinif veya son
sinif derslerinden en fazla uc dersten basarisiz olanlara, basarisiz
olduklar bu dersler icin acilacak ilk sinav doneminde bir sinav hakki
daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki derslere devam
sarti aranmaz.

ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak icin
bir tek dersi kalan son sinif ogrencileri ile halen tek dersten son sinifta
bekleyenler, bu dersin acilacak yar1 yil sinavlarina 6grenim harclarin
odemek kaydiyla, 1992 yili sonuna kadar girebilirler. Bu ogrenciler,
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.

Gecici Madde 3 1 - (Ek madde: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Fakultelerde ve/veya ilgili enstitlilerde lisansustli egitime baslamis
ancak daha sonra cesitli sebeplerle yonetmeliklerde ongorulen sureler
icinde gerekli asamalan (lisans ustu ders sinavi, yeterlik sinavi ve tez
sinavi gibi) basan ile tamamlayamayarak kayitlarn silinenlere bu
asamalarda, bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 3 ay icinde
basvurmalar halinde bir hak verilir.

Gecici Madde 32 - (Ek madde: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Gulhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi
tarihine kadar disiplin sucu disinda kalan sebeplerle iliskisi kesilmis
olanlara da, bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 3 ay icinde
universitelerdeki tip fakultelerine basvurmalar halinde gecici 30 uncu
madde hukumleri uygulanir.

Gecici Madde 33 - (Ek madde: 10/12/1988 - 3511/3 md.)

Universite senatolar1 44 linci maddede ongoriilen yonetmeligi, bu
Kanunun vyurirlige girmesinden itibaren bir ay icinde diizenleyerek
yayimlarlar.

Gecici Madde 34 - (Ek madde: 22/08/1989 - KHK - 378/12 md.)



Lisanslstl egitim-0gretim maksadiyla halen yurt disinda bulunan
arastirma gorevlileri hakkinda da bu Kanun Hukmunde Kararname'nin 6
nc1 maddesi hukumleri uygulanir.

Gecici Madde 34 - (Ek madde: 01/11/1990 - 3676/2 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyesi
bulunan docentlerin, uyeliklerinin sona ermesini izleyen bir yil icinde,
ayrildiklan yiiksekogretim kurumuna basvurmalari halinde gecici 8 inci
maddenin 4 uncu fikras1 hukmunden yararlanma haklar1 saklhidir.

Gecici Madde 35 - (Ek madde: 01/11/1990 - 3676/3 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihine kadar profesorliige atanmis veya
yukseltilmis olanlar, 2547 sayii Kanunun 36 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda bulunan 5 yil kismi statliye gecememe hukmune tabi
degildirler.

Gecici Madde 36 - (Ek madde: 29/05/1991 - 3747/6 md.)

2547 sayili Kanunun gecici 8 inci maddesi ile verilen, kadro sarti
aranmaksizin profesorliige yiikseltilme hakkindan yararlanmak lizere 31
Aralik 1989'dan once muracaat edenlerden bu Kanuna gore profesorluk
icin yeniden muracaat ederek talepleri Universite yonetim kurulunca
olumlu karsilananlar ilgili birimlerdeki profesorluk kadrosuna oncelikle
atanirlar.

Gecici Madde 37 - (Ek madde: 29/05/1991 - 3747/6 md.)

1985/1986 egitim-ogretim yilindan bu Kanunun yayim tarihine kadar
disiplin sucu disinda kalan sebeplerle kurumlanyla iliskisi kesilmis veya
kesilme durumuna gelmis olanlara bu Kanunun yayimi, 1990/1991
egitim-ogretim yili sonunda ilisigi kesilecek olanlara iliskilerinin
kesildigi tarihten itibaren iki ay icinde ilgili yliksekogretim kurumlarina
basvurmalan sartiyla iliskilerinin kesilmesine sebep olan her ders icin
bir sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru tarihini izleyen iki ay icinde
yapilacak sekilde ilgili yiliksekogretim kurumunca ilan edilir ve
uygulanir. Bu sinavlarda basarili olamayanlara basarili olamadiklan
dersler icin bir butlunleme sinavi hakki verilir. Butunleme sinavlan ilk
sinavi izleyen iki ay icinde yapilir. Bunlardan basarili olanlar, kayitlar
yeniden acilmak suretiyle 44 Uncu maddedeki sinirlar icinde
ogrenimlerine devam ederler. Durumlar 44 lnci maddedeki sinirlara
uymayanlarin o6grencilige intibaklan ile ilgili esaslar Yiksekogretim
Kurulu tarafindan tespit edilir.



Bulunduklan yiiksekogretim kurumunun biitiin derslerini almis olup
birinci fikrada verilen sinav hakkini kullandiktan sonra ara sinif veya son
sinif derslerinden en fazla uc dersten basarisiz olanlara, basarisiz
olduklar bu dersler icin acilacak ilk sinav doneminde bir sinav hakki
daha verilir. Bunlardan, uygulamali dersler disindaki derslere devam
sarti aranmaz.

ikinci fikrada verilen hakki da kullanmak suretiyle mezun olmak icin
bir tek dersi kalan simif ogrencileri ile halen tek dersten son sinifta
bekleyenler, bu dersin acilacak yariyil sinavlarina ogrenim harclarini
odemek kaydiyla,1995 yili sonuna kadar girebilirler. Bu o6grenciler,
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar.

Giilhane Askeri Tip Akademisinde okurken 1985/1986 egitim-0gretim
yiindan bu Kanunun yayimi tarihine kadar disiplin sucu disinda kalan
sebeplerle iliskisi kesilmis olanlara da bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren iki ay icinde universitelerdeki tip fakultelerine basvurmalan
halinde bu madde hukumleri uygulanir.

Gecici Madde 38 - (Ek madde: 29/05/1991 - 3747/6 md.)

Fakiltelerde veya ilgili enstitilerde lisansisti egitime baslamis,
ancak daha sonra cesitli sebeplerle yonetmeliklerde ongorilen sureler
icinde gerekli asamalan (Lisansustu ders sinavi, yeterlik sinavi ve tez
sinavi gibi) basan ile tamamlayamayarak kayitlari silinmis olanlara bu
asamalarda, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki ay icinde
basvurmalar halinde bir hak verilir.

Gecici Madde 39 - (Ek madde: 29/05/1991 - 3747/6 md.)

Universite harclanim 6demeyenlerden bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren Uc¢ ay icinde borclarin1 odemeleri halinde gecikme zamm ve
faizi alinmaz.

Gecici Madde 40 - (Ek madde: 21/05/1992 - 3804/1 md.)

Halen egitim ve ogretim yapan kurumlarda 19801981 egitim-0gretim
yiindan bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun
kurumlanyla iliskisi kesilmis veya kesilme durumuna gelmis olanlara bu
Kanunun yayimi tarihinden, 1991- 1992 egitim-6gretim yili sonunda
ilisigi kesilecek olanlara iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren iki ay
icinde ilgili yliksekogretim kurumlarina basvurmalan sartiyla iliskilerinin
kesilmesine sebep olan her ders icin bir sinav hakki verilir. Sinavlar
basvuru tarihini izleyen iki ay icinde vyapilacak sekilde ilgili



yliksekogretim kurumunca ilan edilir ve uygulanir. Bu sinavlarda basarili
olamayanlara basarili olamadiklar1 dersler icin bir butunleme sinavi
hakki verilir. Butunleme sinavlan ilk sinavi izleyen iki ay icinde yapilir.
Yonetmeliklerinde basarili  sayilabilmeleri icin  ongorulen not
ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle kurumlariyla iliskileri kesilmis
veya 1991 - 1992 egitim-ogretim yilinda kesilecek olanlara, not
ortalamasim yukseltmek uzere diledikleri dersler icin bir sinav ve bir
butunleme sinavi hakki verilir.

Bu sinavlarda basarili olanlar, kayitlarn yeniden acilmak suretiyle, 44
uncli maddedeki sinirlar icinde 6grenimlerine devam ederler. Durumlan
44 incu maddedeki sinirlara uymayanlarin ogrencilige intibaklan ile
ilgili esaslar Yuksekogretim Kurulu tarafindan tesbit edilir.

Gecici Madde 41 - (Ek madde: 17/02/1993 - 3865/2 md.)

Bu Kanunun 30 uncu maddesinde ogretim Uyeleri icin ongoriilen
emeklilik yas1, 1992 yilinda kurulan veya daha sonra kurulacak olan yeni
universiteler veya Yuksek Teknoloji Enstitulerinde gorev almalan
sartiyla 1998 yili sonuna kadar 72 yasin dolduruldugu tarihtir.

Gecici Madde 42 - (Ek madde: 06/05/1993 - 3908/2 md.)

1992 - 1993 egitim-ogretim yili dahil olmak iizere ogrenci katki
payint odeyemedikleri icin okuduklan yuksekogretim kurumlan ile
iliskileri kesilen ogrencilerin, lic ay icinde ogrenci katki paylarin
yatirmak sartiyla, kayitlarnn yapilir; ogrencilik haklarn kaldiklar1 yerden
devam eder ; iliskilerinin kesildigi siireler 6grenim siiresine dahil
edilmez. Bu ogrencilerden gecikme zammi ve faiz alinmaz.

44 Uncu maddede yapilan degisiklikten yararlanmak Uzere 1991 -
1992 egitim-ogretim yili sonunda her ne suretle olursa olsun
okullarindan ilisigi kesilen ogrencilere, ilisiklerinin kesilmesine sebep
olan dersler icin iki sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru tarihinden
itibaren iki ay icinde ilgili Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan ilan edilir
ve uygulanir.

Gulhane Askeri Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayim
tarihine kadar, her ne sebeple olursa olsun, iliskisi kesilmis olanlar bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren uc¢ ay icinde basvurmalar halinde
Yiiksekogretim Kurulunca okuyacaklarnt tip fakiilteleri belirlenir.
Belirlenen Tip Fakiiltesince intibaklar yapilir ve bu 6grenciler 2547
sayili Kanunun gecici 40 nc1 maddesi ve bu Kanun hiikiimlerinden diger
ogrenciler gibi yararlanirlar.



Gecici Madde 43 - (Ek madde: 07/06/1995 - 4111/3 md.)

44 Uncli maddede yapilan degisiklikten yararlanmak lzere (hazirlik
ve ara siniflar dahil biitiin siniflarda), 1981 - 1982 egitim-ogretim
yiindan baslamak Uzere bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne
sebeple olursa olsun (kendi istegi ile ayrilanlar dahil) okullarindan ilisigi
kesilen oOgrencilere (0grenci katki payin1 odeyemedikleri icin ilisigi
kesilenler dahil), iliskilerinin kesilmesine sebep olan butun dersler icin
iki sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru tarihinden itibaren iki ay icinde
ilgili ylksekogretim kurumu tarafindan ilan edilir ve uygulanir. Bu
sinavlarda basanli olanlar kayitlarn yeniden acilmak suretiyle 44 uncu
maddedeki sinirlar icinde 6grenimlerine devam ederler.

Yiksek lisans (master - doktora) ogrenimini goriirken, her ne sebeple
olursa olsun (kendi istegi ile aynlanlar dahil) 1981 - 1982 egitim-
ogretim yilindan baslamak iizere bu Kanunun yayimi tarihine kadar
ilisigi kesilen veya yonetmeliklerinde ongoriilen siireler icerisinde
ogrenimlerini tamamlayamayanlara basarisiz olduklari dersler (yeterlik
imtihanina girme, master veya doktora tezi dahil) icin iki sinav hakki
tammir. Butun derslerden basarili olduklar halde yonetmeliklerinde
ongorulen not ortalamasimi tutturamadiklarn veya doktora sinavina
giremediklerinden kaydi silinen ogrencilere diledikleri lic dersten iki
sinav hakki taninir (doktora dahil).

1992 - 1993 egitim-6gretim yilindan baslamak lizere Giilhane Askeri
Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayim tarihine kadar
basarisizliklar1 nedeni ile ilisigi kesilmis olanlar bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren 3 ay icerisinde basvurmalar halinde Yiiksekogretim
Kurulunca okuyacaklarn tip fakulteleri belirlenir. Belirlenen Tip
fakiiltelerince intibaklar yapilir ve bu ogrenciler 2547 sayili Kanunun
gecici 40 1nc1 maddesi ve bu Kanunun hikimlerinden diger ogrenciler
gibi yararlanirlar.

Lisans ve lisansustli ogrencilerinin, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren Uc¢ ay icerisinde ilgili Yiiksekogretim Kurumuna basvurmalar
sarttir.

Gecici Madde 44 - (Ek madde: 14/05/1997 - 4249/3 md.)

Devamli statuye atanmis olup kismi statiye gecmek icin vaki
talepleri reddedilmis bulunan profesor ve docentler, universitede bu
akademik kadrolarin birinde devamli statude bes yil calismis olmalar



kaydi ile bu Kanunun yururluk tarihinden itibaren uc ay icinde kismi
statliye gecme talebinde bulunabilirler.

Gecici Madde 45 - (Ek madde: 14/08/1997 - 4305/1 md.)

1994 - 1995 egitim-0gretim yilindan baslamak uzere Giilhane Askeri
Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne
sebeple olursa olsun okullarindan ilisigi kesilmis olanlarin (yargiya
intikal etmis disiplin sucu nedeniyle ilisigi kesilenler haric), bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren uc ay icerisinde basvurmalan halinde,
Yiksekogretim Kurulunca okuyacaklarn tip fakiilteleri belirlenir.
Belirlenen tip fakiltelerince intibaklarn yapilir ve bu 6grenciler 2547
sayili Kanunun gecici 40 inc1 maddesi ve ilgili hiikiimlerinden diger
ogrenciler gibi yararlanirlar.

Halen egitim ve ogretim yapan kurumlarda; bu Kanunun yayim
tarihine kadar her ne sebeple olursa olsun kurumlar ile iliskisi kesilmis
veya kesilme durumuna gelmis olanlara (master ve doktora ogrencileri
dahil) bu Kanunun yayimi tarihinden, 1996 - 1997 egitim-ogretim yili
sonunda ilisigi kesilecek olanlara iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren
iki ay icinde ilgili ylksekogretim kurumlarina basvurmalar sartiyla
iliskilerinin kesilmesine sebep (vizeli veya vizesiz) olan her ders icin iKi
sinav hakki verilir. Sinavlar basvuru tarihini izleyen iki ay icinde
yapilacak sekilde ilgili ylksekogretim kurumunca ilan edilir ve
uygulanir. Bu sinavlarda basarili olmayanlara basarili olamadiklan
dersler icin bir butunleme hakki verilir. Butunleme sinavlan ilk sinavi
izleyen iki ay icinde yapilir.

Gecici Madde 46 - (Ek madde: 22/06/2000 - 4584/2. md)

Yiksekogretim kurumlarinda; hazirlik ve ara siniflar dahil bitlin
siniflarda on lisans ve lisans diizeyinde 6grenim yapan ogrencilerden, 12
Eylil 1980 tarihinden 1999 - 2000 ogretim yili sonuna kadar, her ne
sebeple olursa olsun iliskileri kesilmis veya kesilme durumuna gelmis
ogrencilere iliskilerinin kesilmesine sebep olan biitiin dersler icin
devam, iki sinav ve biitiinleme hakki verilir (Ogrenciler, daha once
basarisiz olduklan kaldinlan derslerin yerine kurumlarinca konulacak
muadil baska derslerden sinava girerler.). Ogrencilerin bu sinavlarda
basarili olmalar1 halinde 68rencilige intibaklar1 yapilir. Ogrenciler,
ogrencilik haklarinin devami icin yurirliikteki kanun ve kanunlara uygun
ilgili mevzuata uymak zorundadir.



Birinci fikradaki haklar sakli kalmak kaydiyla, uygulamali egitim-
ogretim yapan okullardan ayrilan ogrencilere, devam edemedikleri
dersler ve uygulamalar icin ilgili yiiksekogretim kurumunca devam
imkan1 saglanir. Bu ogrenciler icin yonetmeliklerindeki devam sartini
tamamladiktan sonra Kanunun ongordiigi sinav siiresi baslar.

Simif gecme sistemi uygulayan yiiksekogretim kurumlarinda en cok iic
dersten basarisiz olup bir st sinifa gecemeyen ogrencilere; st sinifa
devam etme ve alt simifta basarisiz olduklan dersler icin iki sinav ve bir
butunleme hakki verilir. Not ortalamasi sebebiyle sinif gecemeyen veya
mezun olamayan ogrencilere, istedikleri l¢ dersten not yiikseltmek icin
bir sinav hakki taninir.

2547 sayili  Kanunda ongoriilen azami o0Ogrenim siirelerini
doldurduklar1 icin, kurumlarn ile iliskileri kesilen ogrencilere;
alamadiklar1 dersler icin, bir defaya mahsus olmak Uzere devam etme
ve sinav hakki taninir. Bu ogrencilere normal ogrenim siirelerine ilave
olarak iki yil ek sire verilir. Ogrenimlerine devam eden 6grencilerden
donem veya yil kaybetme durumunda olanlar da bu haktan
yararlanirlar. Bu ogrencilere istemeleri halinde derslere devam hakki
taninir. Bunlardan ara sinav sarti istenmez. Diger ogrencilerle birlikte
final ve butunleme sinavlarina girerler.

Sinavlara girecek ogrencilerin haklar, hukuk dis1 herhangi bir
sebeple engellenemez. Belirtilen miracaat sireleri icerisinde askerlik
suresi gelmis olanlar, bu Kanun hukumlerine gore verilmis haklar
kullandiklar takdirde tecilli sayilirlar. Halen askerlik gorevini yapmakta
olanlarin terhislerinden sonraki iki ay icerisinde muracaat haklan
saklidir. Gozlem altinda veya tutuklu bulunanlar, bu hallerinin sona
ermesini takip eden iki ay icerisinde miracaat ettikleri takdirde, bu
Kanun hukumleri cercevesinde haklarini kullanabilirler.

Universitelerin cesitli béliimlerinde ve konservatuvarlarda disaridan
bitirme sinavlarina girerek ogrenimlerine devam eden ancak bu
sinavlarin kaldirnilmasi ile okullarim bitirememis veya basarisiz duruma
dismis ogrenciler de bu Kanunda diger oOgrencilere taninan sinav
haklarindan yararlanirlar.

1997 - 1998 egitim-0gretim yilindan baslamak uzere Giilhane Askeri
Tip Akademisinde okurken bu Kanunun yayimi tarihine kadar her ne
sebeple olursa olsun ilisigi kesilmis olanlarin (yargiya intikal etmis ve
disiplin sucu nedeniyle ilisigi kesilenler haric) bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren iki ay icerisinde basvurmalarn halinde,



Yiiksekogretim Kurulunca, okuyacaklari tip fakiilteleri belirlenir.
Belirlenen tip fakiiltelerince intibaklar yapilan ogrenciler, 2547 sayili
Kanunun gecici 40 inc1 maddesinin ilgili hilkiimlerinden diger ogrenciler
gibi yararlanirlar.

Yukandaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren iki ay icerisinde ilgili yliksekogretim kurumuna
basvurmalan sarttir.

Gecici Madde 47 - (Ek madde: 22/06/2000 - 4584/2. md)

1988 - 1989 ogretim yilindan 2000 yili sonuna kadar, lisansisti
ogrenim gorlirken, her ne sebeple olursa olsun kurumlan ile ilisigi
kesilen o6grencilere basarisiz oldugu dersler icin iki sinav hakki; yiksek
lisans oOgrencileri icin bir yil, doktora ogrencileri icin de iki yil tez
hazirlama suresi verilir. Ayrica 1996 - 1997 ogretim yili baslangic
tarihine kadar yabanci dil sinavina giremeyenler ve ilgili kanunun
yururluk tarihine kadar yabanci dil sartim1 yerine getiremeyerek kaydi
silinen oOgrenciler, yeniden kayit yaptirabilirler. Doktora yeterlilik
sinavina girebilmek icin, yabanci dil sinavinda basarsiz olanlara uc
sinav hakki taninir.

Yardimc1 docentlik kadrosunda gorev yapan ogretim elemanlarinin
calisma surelerindeki sinirlama kaldirilmistir.

1996 yilindan itibaren yuksek lisans ve doktora yabanci dil sinavinda
100 puan uzerinden 50 (elli) ve daha yukarn, docentlik yabanci dil
sinavinda ise 65 (altmisbes) ve daha yukari puan veya Universitelerarasi
Kurul tarafindan kabul edilen ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan
uluslararasi alanda gecerli sayilan diger yabanci dil sinavlarindan
bunlara denk puan alanlar basarili sayilirlar.

Lisansustli ogrencilik sifatini  yeniden kazananlar, bu hakki
kazandiklan tarihten itibaren arastirma gorevlisi olanlar, arastirma
gorevliligi kadrosuna yeniden atanirlar. Calistiklann ({iniversitenin
bulundugu sehir disindaki baska bir Universitede lisansiistii egitim-
ogretim programina kayitli iken, kayit-kabul islemlerinden sonra
yurirlige girmis Yiiksekogretim Kurulu karar ve talimatlarina gore kaydi
silinenler, bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde
miracaat etmeleri halinde o6grenimlerine kaldiklari yerden devam
ederler. Bu Kanundan yararlanmak lizere miiracaat eden ogrencilerden
askerlik erteleme sureleri sona erenlerin askerlikleri, bir defaya mahsus
olmak Uzere bir y1l daha ertelenir.



1988 - 1989 ogretim yilindan 2000 yili sonuna kadar; sanatta
yeterlilik, tip fakulteleri veya tipta uzmanlik alanlarinda basarisiz
olanlara, kendi istegi ile ayrilanlara veya egitimini kesintiye
ugratanlara, istemeleri halinde, basarisiz olduklarn derslerden
laboratuvar ve uygulamali derslere devam ve ayrica eksik rotasyonlarini
tamamlamalan sarti ile iki sinav hakki taninir.

Yurt disina yuksek lisans ve doktora yapmak uzere gonderilen, yurt
disinda yuksek lisans ve doktora icin kalmalar gereken sure icerisinde
her ne sebeple olursa olsun ¢calismanin hangi asamasinda olursa olsun
Tirkiye'ye donmis veya cagrilmis olanlar veya yurt disinda kalmasi
gereken slire doldugu icin geri gelmek zorunda kalan ve Tiurkiye'de
gorevleri ile iliskileri kesilen ogrencilere; iki, doktora egitimi icin dort
yari  yil  Yiksekogretim  Kurulunun  Tirkiye'de  belirleyecegi
Universitelerde ogrenimlerine devam hakki taninir.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yururluk
tarihinden itibaren kurumlarina iki ay icerisinde muracaatlan sarttir.

Gecici Madde 48 - (Ek madde: 22/06/2000 - 4584/2. md)

1989 - 1990 egitim-0gretim yili basindan, bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihe kadar, yiksekogretim kurumlarinin hazirlik sinifi, onlisans
ve lisans egitim-ogretim programlan ile yiiksekokullarin herhangi bir
sinifinda kayitli 6grencilerin, 2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu ve bu
Kanuna atif yapan Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hilkimlerine gore aldiklan disiplin cezalari, biitiin sonuclar
ile kaldinlmistir. Bunlarin sicil dosyalarindaki cezai kayitlar, ilgililerin
muracaati aranmaksizin dosyalarindan cikanlir.

Gecici Madde 49 - (Ek madde: 21/02/2001 - 4629 S.K./5. md.)

Yiksekogretim Kurulu Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Fonunun her turlu gelir ve gideri, nakit bakiyesi, demirbaslan,
kadrosuyla birlikte personeli, tasinir ve tasinmaz malvarliklan,
alacaklan, borclan ve yiikimlilikleri OSYM Doner Sermaye isletmesine
devredilmistir. OSYM Déner Sermaye isletmesi icin ilk sermaye olarak
ongorulen birtrilyon lira, devredilen nakit bakiyesinden karsilanir.

Gecici Madde 50 - (Ek madde: 15/03/2005 - 5316 S.K./1.mad)

Yiiksekogretim kurumlarinin hazirlik ve diger bitiin simflarinda on
lisans ve lisans diizeyinde ogrenim yapan o6grencilerden, 29.6.2000
tarihinden bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihe kadar kendi istegi ile



ilisigi kesilenler dahil- her ne sebeple olursa olsun ilisikleri kesilmis
ogrencilere ilisiklerinin kesilmesine neden olan biitiin dersler icin bir
ogretim yili devam ve {ic sinav hakki verilir. Ogrenciler, daha once
basarisiz olduklari dersler programdan ¢ikarilmis ise bu derslerin yerine
kurumlarinca belirlenecek baska derslerden sinava girerler ve bu
sinavlarda basarili olmalar halinde 6grencilige intibaklar yapilir.

Birinci fikradaki haklar sakli kalmak kaydiyla, uygulamali egitim-
ogretim yapan okullardan ayrilan ogrencilere, devam edemedikleri
dersler ve uygulamalar icin ilgili yliksekogretim kurumunca devam
imkani saglanir. Bu ogrenciler icin Kanunun ongordigi sinav siireci ilgili
yonetmeliklerdeki devam sartin1 tamamladiktan sonra baslar.

Simif gecme sistemi uygulayan yiiksekogretim kurumlarinda en cok iic
dersten basarisiz olup bir Ust sinifa gecemeyen ogrencilere; ust sinifa
devam etme ve alt sinifta basarsiz olduklan dersler icin uc sinav hakki
verilir. Not ortalamas1 sebebiyle sinif gecemeyen ogrencilere de bir Ust
sinifa devam etme ve istedikleri uc dersten not yukseltmek icin bir
sinav hakki taninir; mezun olamayan ogrencilere ise istedikleri iic
dersten not yukseltmek icin bir sinav hakki taninir.

2547 sayii  Kanunda ongoriilen azami o0Ogrenim siirelerini
doldurduklann icin, kurumlan ile ilisikleri kesilen Ogrencilere;
alamadiklan dersler icin, bir defaya mahsus olmak uzere bir yil devam
etme ve sinav hakki taninir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yuritilen denklik islemlerine esas
olmak lizere yapilan seviye tespit sinavlarinda basarisiz olan 6grencilere
ek bir sinav hakki verilir.

Muracaat sureleri icerisinde askerlik zamani gelmis olanlar, bu Kanun
hukumlerine gore verilmis haklarn kullandiklarnn takdirde tecilli
sayilirlar. Halen askerlik gorevini yapmakta olanlarin terhislerinden
sonraki iki ay icinde muracaat haklar saklidir. Gozlem altinda veya
tutuklu bulunanlar, bu hallerinin sona ermesini takip eden iki ay icinde
muracaat ettikleri takdirde, bu Kanun hukumleri cercevesinde haklarini
kullanabilirler.

Yukandaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren iki ay icinde ilgili yiksekogretim kurumuna
basvurmalan sarttir.

Gecici Madde 51 - (EKk madde: 15/03/2005 - 5316 S.K./1.mad)



29.6.2000 tarihinden bu Kanunun vyurirlige girdigi tarihe kadar,
lisansustl ogrenim gorirken, her ne sebeple olursa olsun kurumlan ile
ilisigi kesilen ogrencilere basarisiz olduklari dersler ve yeterlilik icin iki
sinav hakki; yiksek lisans ogrencileri icin bir yil, doktora ogrencileri
icin iki yil tez hazirlama suresi verilir. Doktora yeterlik sinavina
girebilmek icin yabanci dil sinavinda basarisiz olanlara iki sinav hakki
taninir.

29.6.2000 tarihinden bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar;
sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik alanlarinda basarisiz olanlara,
basarisiz olduklan derslerden laboratuvar ve uygulamali derslere devam
ve eksik rotasyonlarint tamamlamalari sarti ile iki sinav hakki taninir.

Yukaridaki haklardan yararlanmak isteyenlerin bu Kanunun yururluk
tarihinden itibaren iki ay icinde kurumlarina muracaatlan sarttir.

Gecici Madde 52- (Ek madde : 29/06/2006 - 5535 S.K/2.mad)

Kismi statiide gorev yapanlara 15/3/2004 tarihinden onceki donem
icin odenmis olan makam ve gorev tazminatlarn geri alinmaz; 6dendigi
halde herhangi bir nedenle geri alinanlara geri alinan tutar iade edilir.
Bunlara, 15/1/2003 ile 14/3/2004 tarihleri arasindaki donem icin
odenmeyen makam ve gorev tazminatlarn, mustahak olunan tarihteki
miktarlar Gizerinden 6denir.

Gecici Madde 53- (EK madde : 29/06/2006 - 5535 S.K/2.mad)

33 Uincli maddeye gore lisansistii egitim-6gretim amaciyla yurt disina
gonderilenler ile 35 inci maddeye gore vyurt icinde baska bir
Universiteye lisansusti egitim-0gretim amaciyla gonderilenlerden veya
Universitelerinde gorev yapanlardan bu maddenin yirirlige girdigi
tarihe kadar;

a) Lisansiisti egitim-0gretim amaciyla yurt disinda kalmalar gereken
siire icerisinde ogrenimlerini tamamlayamamalar1 nedeniyle kadrolar
ile ilisikleri kesilenlerden veya ilisigi kesilmeyip devam edenler ile
baska bir kamu kurumuna naklen atananlardan,

b) Egitimin herhangi bir asamasinda, her ne sebeple olursa olsun
Tirkiye'ye cagrilmis olanlardan,

c) Lisansistli egitim-6gretim amaciyla yurt icindeki baska bir
universitede kalmalarn gereken siire icerisinde ogrenimlerini
tamamlayamamalar nedeniyle kadrolar ile ilisikleri kesilenlerden,



d) Egitimlerinin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalar
nedeniyle kadrolanyla ilisikleri kesilenler, surelerinin bitiminde
mecburi hizmetlerini tamamlamak uzere gorevlerine baslamayip
cekilmis sayilanlar ile gorevlerine baslayip da yukumlu bulunduklan
mecburi hizmetini bitirmeden gorevlerinden ayrilanlardan,

e) Herhangi bir Universitede gobrev yaparken yeniden atanmamak
suretiyle Universite ile ilisigi kesilenlerden,

en az yuksek lisans (master) egitimini basariyla tamamlamis olanlar;
bu maddenin vyirurlige girdigi tarihten itibaren iic ay icerisinde
Yiiksekogretim Kuruluna miracaat etmeleri halinde, 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalan kaydiyla, Yiksekogretim Kurulunca atanmalarinin uygun
bulunmasi uUzerine muracaat tarihinden itibaren Uc ay icerisinde,
(oncelikle daha once kadrolarinin bulundugu kurumlar olmak iizere)
Kurulun belirleyecegi yiiksekogretim kurumlarindaki durumlarina uygun
ogretim eleman1 kadrolarindan birine atanabilirler. Bunlardan
durumlan yukandaki (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerine uyanlar icgin
kullanilmak lizere yilda bir defa yapilmasina iliskin sinirlamaya tabi
olmaksizin 78 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 1 inci maddesi
hiikmiu uyarinca Bakanlar Kurulu karanyla ihtiyaca gore ogretim
elemanlan kadrolarinda unvan ve derece degisiklikleri yapilabilir.
Yiiksekogretim Kurulunca atanmasi uygun goriilmeyenler altmis giin
icerisinde yargi yoluna basvurabilirler. Yiksekogretim Kuruluna
basvurmayanlar ile  Yiksekogretim Kurulunca atamasi uygun
gorulmeyenlerden, yargi yoluna muracaat etmeyenler ve yargi karan ile
ogretim elemani olarak atanmalar uygun goriilmeyenler ise bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde Devlet Personel
Baskanligina miracaat ederler. Bunlar, personel ihtiyac1 dikkate
alinarak anilan Baskanlikca belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin
bos memur kadrolarina sinav sarti aranmaksizin ve aciktan atamaya
iliskin sinirlamalara tabi tutulmaksizin alt1 ay icinde atanirlar.

Ancak bunlardan yiiksek lisans egitimini basariyla tamamlayamamis
olanlar, bu maddenin yiiriirllige girdigi tarihten itibaren lic ay icerisinde
Devlet Personel Baskanligina miiracaat etmeleri halinde, 657 sayili
Devlet Memurlann Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlan tasimalan kaydiyla muracaat tarihinden itibaren U¢ ay
icerisinde, personel ihtiyaci dikkate alinarak anilan Baskanlik¢ca
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin bos memur kadrolarina sinav
sart1 aranmaksizin ve aciktan atamaya iliskin sinirlamalara tabi
tutulmaksizin  atanirlar. Bunlardan halihazirda Devlet memuru



statustinde calisanlarin ise calistiklar kurumlarda mecburi hizmetlerini
yapmalarina musaade edilir.

Bunlar, atandiklar1 kurumlarinda, halihazirda kamu kurumlarinda
gorev yapanlar ise bu kurumlarinda yurt icinde veya yurt disinda gormus
olduklar ogrenim siirelerine iliskin olarak genel hikiimler cercevesinde
belirlenen mecburi hizmet yukumlultklerini yerine getirirler ve ilgililer
adina ogrenimleri nedeniyle cikarilmis olan borg¢ tutarlarinin takibinden
vazgecilerek tahsilat islemine son verilir. Bunlarin daha once odemis
olduklan tutarlarin bulunmasi halinde, bu meblaga isabet eden siireler
ilgililerin mecburi hizmet sidrelerinden indirilir. Ancak, Universiteye
veya baska bir kamu kurumuna donmek istemeyenlerden mecburi
hizmet karsilig1 olarak, hizmetleri karsiliginda aldiklar yurt ici maaslar
talep edilemez. Bu maaslar haricinde egitimleri icin yapilan diger
0demeler talep edilir.

Birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentlerinde sayilan durumlarin
gerceklesmesine ragmen, gecici 47 nci madde uyarinca ogrenim hakki
tamnanlardan atamasi yapilmis olanlar ile kadrolanyla ilisikleri
kesilmeyenlerden haklarinda bor¢ takibi yapilanlar kadrolarinda
birakilir; bunlar hakkinda da yukaridaki fikra hukmu uygulanir. Bunlarin
yuksekogretim kurumlarinda calismis olduklann siireler mecburi
hizmetlerinden indirilir.

Bu madde kapsamina girenlerden oOgretim eleman1 kadrosuna
atananlardan tekrar mecburi hizmet vyukimliliigi ongorilen bir
gorevlendirme yapilmis veya yapilacaklarin, soz konusu gorevlendirme
cercevesinde lisansusti egitim-ogretimlerini basarii  bir sekilde
tamamlamis olmalar veya tamamlamalar halinde, bu gorevde calismis
olduklan sureler ilk gorevlendirmeye iliskin mecburi hizmetlerinden
indirilir ve ikinci gorevlendirmeye iliskin mecburi hizmet yukimlilugu
devam eder; basansiz olmalann halinde ise bu gorevlendirmeden
kaynaklanan mecburi hizmet yukimlalik streleri 6nceki mecburi
hizmet yakimlaluk strelerine ilave edilir.

Yukarida belirtilen hiikiimler cercevesinde ogretim elemani veya
memur kadrolarina atandiktan sonra yukumlu bulunduklarnt mecburi
hizmeti bitirmeden gorevlerinden ayrilan veya bir ceza sebebiyle
gorevine son verilenler ile bu madde kapsamina girdigi halde miiracaat
etmemeleri veya Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlan tasimadiklann icin atanamamalar nedeniyle
mecburi hizmet yukiumliligini yerine getirmeyenlerin yikimli
tutulacaklan tutar, imzaladiklann yuklenme senedi ile muteber imzali



muteselsil kefalet senedi hukumleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere
odeme yapma sonucu dogurmaksizin, kendilerine doviz olarak yapilmis
olan her turlt masraflar icgin;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun ek 34 uncu
maddesinin yirirlige girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra yiklenme
senedi ile muteber imzali muteselsil kefalet senedi alinanlar hakkinda,
anilan maddenin ikinci fikras1 hukumlerine gore bu Kanunun yayimi
tarihinden Onceki sureler icin faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden once yuklenme senedi ile muteber imzali
muteselsil kefalet senedi alinanlar hakkinda, ilgili adina fiilen
odemenin yapildigi tarihteki T.C. Merkez Bankasinca tespit ve ilan
edilen efektif satis kuru uzerinden Turk Lirasina cevrilerek bulunacak
tutar ile bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe
kadar gecen sure icin 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak tzere tespit ve
ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama vyapilir. Ancak, bu
hukumlere gore hesaplama yapilmasi sonucunda borclunun aleyhine bir
durum ortaya ¢ikmasi halinde (a) bendi hukumleri uygulanir.

Hesaplanan borc miktan, ilgilinin durumu ve odettirilecek meblag
dikkate alinarak azami bes yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha
once odemis olduklan tutar ile mecburi hizmetlerinde degerlendirilen
surelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek
tutardan dusulur.

Gecici Madde 54- (EK madde : 29/06/2006 - 5535 S.K/2.mad)

Bu Kanun wuyarinca mecburi hizmet karsiigi yurt disina
gonderilenlerden, bu maddenin vyirirlige girdigi tarihten once,
borcunun tamamini odemeden veya mecburi hizmetini tamamlamadan
vefat edenlerin bor¢ yikumliliikleri ortadan kalkar. Buna bagli olarak,
borclunun kendisi, mirascilarn ve kefilleri hakkindaki her turlu borg
yukumlulukleri ortadan kaldinlir ve her turlu borg takibi islemlerine son
verilir.

Gecici Madde 55- (Ek madde: 18/06/2008-5772 S.K./8.mad)

2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin degisiklikten onceki
hiikiimleri, bu maddede degisiklik yapan Kanunun yirirlige girdigi
tarihten once yapilmis olan docentlik basvurular ile ilgili olarak
uygulanmaya devam olunur.



30 uncu maddede ogretim Uyeleri icin ongoriilen emeklilik yasi,
1/3/2006 tarihli ve 5467 sayil, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayili,
22/5/2008 tarihli ve 5765 sayii kanunlarla kurulan Devlet
Universitelerinde gorev almalan sartiyla yetmisiki yasin dolduruldugu
tarihtir. Bu uygulama, 31 Aralik 2015 tarihine kadar devam eder.

Bu Kanunun 10 uncu maddesine eklenen hukimler cercevesinde
kullanilmak tizere, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin 2007
yilindan devreden finansman fazlasinin % 251 bu maddede degisiklik
yapan Kanunun vyiirirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde
Yiiksekogretim Kurulu hesabina aktarnlir.

Gecici Madde 56 - (Ek madde: 22/10/2008-5806 S.K./1.mad)

(1) Yiksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil biitin siniflarda
intibak, ©6n lisans, lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon,
lisansustl, tipta uzmanlik ve sanatta vyeterlik oOgrenimi goren
ogrencilerden; 7/6/1995 tarihinden bu Kanunun yirirliige girdigi tarihe
kadar, kendi istegiyle ilisikleri kesilenler dahil her ne sebeple olursa
olsun ilisigi kesilenler, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren iki
aylik basvuru siresi icerisinde ilisigi kesilenler ile 1980 sonrasinda bu
icerikte cikarilan kanunlarin kapsamina girmekle birlikte saglanan
haklardan yararlanmak Uzere basvurmayan veya basvurduklari halde
yararlanamamis olanlar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 35 inci
Maddesi uyarinca bir yiiksekdgretim kurumu adina yurt icinde baska bir
ylksekogretim kurumunda lisansiistii 0grenim yapanlardan basarisiz
olmalari nedeniyle ilisigi kesilenler, bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten itibaren iki ay icinde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda
bulunmalan sartiyla bu Maddede belirtilen haklardan yararlanirlar.
Basvuruda bulunanlar, ilgili yiliksekogretim kurumlar tarafindan, iki
aylik basvuru suresinin dolmasi beklenmeden de bu haklardan
yararlandinlabilir. Bu Kanunun vyurirluge girdigi tarihte askerlik
gorevini yapmakta olanlar terhislerini, gozaltinda, tutuklu veya
hakamli olup da ceza infaz kurumunda bulunanlar ise bu hallerinin
sona ermesini takip eden iki ay icinde ilgili yiksekogretim kurumuna
basvurmalar halinde bu Maddede belirtilen haklardan yararlandinlir.

(2) 7/6/1995 tarihinden birinci fikrada belirtilen basvuru suresi
sonuna kadar yiiksekogretim kurumlarinca haklarinda ilisik kesme islemi
tesis edilen yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil biitiin siniflarda
intibak, 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon,
lisansistli, tipta uzmanlik ve sanatta vyeterlik Ogrenimi goren
ogrencilerden, ilisik kesme islemine kars1 idari yargi mercilerine



basvurmus olanlar da birinci fikrada belirtilen basvuru suresi icerisinde
ilgili yuksekogretim kurumuna basvurmalart halinde bu Maddede
belirtilen  haklardan vyararlanir. Davanin  davacinin  aleyhine
sonuclanmasi  ogrencinin  bu  Maddede belirtilen haklardan
yararlanmasina engel teskil etmez.

(3) Birinci fikra kapsamina girenlerden on lisans ve lisans
diizeyinde ilisigi kesilenlere;

a) Devam sartim yerine getirmedikleri dersler icin bir egitim-
ogretim yil1, donemlik dersler icin bir donem devam etme hakki ve dort
sinav hakkai,

b) Devam sartin1 yerine getirip basarisiz olanlara, basarisiz
olduklar1 dersler icin dort sinav hakki; istemeleri halinde basarisiz
olduklar1 derslere bir egitim-ogretim yili, donemlik dersler icin bir
dénem devam etme hakki,

c) Devam zorunlulugu bulunmayan dersler icin dort sinav hakki,

¢) Not ortalamasi nedeniyle sinifta kalmis olanlara, bir ust sinifa
bir egitim-ogretim yi1i devam etme hakki ve istedikleri lic dersten not
yukseltmek icin iki sinav hakki,

d) Not ortalamasi nedeniyle mezun olamayanlara, istedikleri Uc
dersten not yukseltmek icin iki sinav hakki,

verilir.

(4) Birinci fikra kapsamina girenlerden lisansiistii diizeyde ilisigi
kesilenlere;

a) Devam sartim yerine getirmedikleri dersler icin bir egitim-
ogretim yili, donemlik dersler icin bir donem devam etme hakki ve iic
sinav hakki,

b) Devam sartin1 yerine getirip basarisiz olanlara, basarisiz
olduklar dersler icin uU¢ sinav hakki; istemeleri halinde bu dersleri
degistirerek bir egitim-ogretim yili, donemlik dersler icin bir donem
devam etme hakki,

c) Yeterlik icin U¢ sinav hakki,



¢) Yuksek lisans ogrencileri icin bir, doktora ogrencileri icin lc yil
tez hazirlama suresi,

d) Doktora yeterlik sinavina girebilmek icin yabanci dil sinavinda
basarisiz olanlara ug¢ sinav hakki,

e) Sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik alanlarinda basarsiz
olanlara, basarisiz olduklari derslerden laboratuvar ve uygulamali
derslere devam ve eksik rotasyonlarini tamamlamalan sartiyla u¢ sinav
hakki,

verilir.

(5) Uciincii ve dordinci fikralarla verilen haklarin kullanilmasi
slireci sonunda basarili olanlarin ogrencilige intibaklarn yapilir ve
haklarinda, yil kaybetmemis ogrenciler gibi islem yapilir.

(6) Basarisiz olunan derslerin programdan ¢ikarilmis olmasi halinde
bu derslerin yerine, ilgili ylksekogretim kurumu tarafindan muadil
baska dersler belirlenir.

(7) Birinci fikra kapsamina girenlerden;

a) Pedagojik formasyon programini tamamlayamayanlar icin ucg
sinav hakki verilir; yapamadiklar uygulamalar icin ilgili yliksekogretim
kurumu tarafindan devam imkani saglanir,

b) Acik ogretim sistemi ile ogrenim yapilan on lisans, lisans
tamamlama ve lisans programlarindan kaydi silinenlere yeniden kayit
hakki verilir.

(8) Uclincii ve dordiincii fikralardaki haklar sakli kalmak kaydiyla
uygulamali egitim-ogretim yapan yiksekogretim kurumlarindan
ayrilanlara, devam edemedikleri dersler ve uygulamalar icin ilgili
ylksekogretim kurumu tarafindan devam imkani saglanmir. Bunlar icin
ucuncu ve dorduncu fikralarda ongorulen sinav sureci, ilgili
yonetmeliklerdeki devam sart1 tamamlandiktan sonra baslar.

(9) Lisans programlarina devam ederken cesitli nedenlerle on lisans
diplomas1 alarak kurumlarindan ayrilanlar da ucuncu fikrada belirtilen
haklardan yararlandinlir.

(10) Birinci fikra kapsamina girenlerden lisansiistli 6grenimlerini
tamamlayamadiklari icin yiiksekogretim kurumlarindaki gorevlerine son



verilenler bu Madde uyarinca taninan haklardan yararlanarak
ogrenimlerini kendilerine taninan sire icerisinde tamamlamalari
kaydiyla mezuniyetlerini miiteakip otuz giin icerisinde Yuksekogretim
Kurulu Baskanligina basvurmalari halinde iki ay icerisinde adina 6grenim
gordikleri yiiksekogretim kurumuna veya Yiiksekogretim Kurulunun
uygun gorecegi baska bir yuksekogretim kurumuna arastirma gorevlisi
olarak atanirlar. Bunlardan para borclar1 olanlarin bu borclar hizmet
borcuna donusturulur, haklarinda bu borclarindan dolay1 takibata
gecilmis olanlarin bu Kanundan yararlanarak ogrenime basladiklarini
belgelendirip basvuruda bulunmalarn halinde 6grenim icin taninan siire
icerisinde takibatlar durdurulur. Kanunun yirirliige girmesinden once
yapilan bor¢ odemeleri iade edilmez.

(11) Saglik Bakanligina bagli egitim ve arastirma hastaneleri ile
Adli Tip Kurumunda tipta uzmanlik ogrenimi gormekte iken ilisigi
kesilenler de bu Maddede belirtilen basvuru siiresi icerisinde Saglik
Bakanligina veya Adli Tip Kurumuna basvuruda bulunmalar halinde bu
Maddeyle taninan haklardan ayrildiklari kurumlarda yararlandinlirlar.

(12) Birinci fikrada belirtilen basvuru suresi icinde askere
alinmalan gerekenler, bu Maddede belirtilen haklarn kullandiklan
takdirde tecilli veya tehirli sayiir. Bu Kanundan vyararlanarak
ogrencilige intibaklar1 yapilanlarin askerlik tecil veya tehir islemleri
hakkinda 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun 35 inci
Maddesi hukmu uygulanir; bunlardan askere alinmasi gerekenlerin ise
istemeleri halinde askerlik siresi boyunca 6grenim haklari dondurulur.

(13) Vakif Universitelerinde ogrenimlerine burslu olarak devam
ederken ilisigi kesilenlerin, bu Maddede belirtilen haklardan
yararlanarak ogrencilik hakkin1 elde etmeleri halinde, bursluluk
statlilerinin devam edip etmeyecegine ilgili vakif Universitesinin
mutevelli heyetince karar verilir.

(14) Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna 6grenim kredisi
veya katki kredisi borcu bulunanlarin bu Maddede belirtilen haklardan
yararlanmasi halinde bu borclarin 6denmesi ertelenir. Bor¢ ertelemeyle
ilgili usul ve esaslar Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
belirlenir.

(15) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli egitim kurumlan ile Polis
Akademisi ve bagli yliksekogretim kurumlarinda on lisans ve lisans
diizeyinde ogrenim goriirken 7/6/1995 tarihinden bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihe kadar her ne sebeple olursa olsun okullar ile ilisigi



kesilenler ile bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren iki aylik
basvuru siiresi icerisinde ilisigi kesilenlerin, bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren iki ay icerisinde basvurmalarnn halinde,
Yiiksekogretim  Kurulunca o6grenim  gorecekleri  fakiilte veya
ylksekokullar1 belirlenir. Belirlenen yiksekogretim kurumlarinca
intibaklarn yapilan ogrenciler de bu Madde kapsamindan diger
ogrenciler gibi yararlanirlar.

(16) Bu Kanunun egitim-ogretime iliskin uygulama esaslarinin
belirlenmesinde  Yiksekogretim Kurulu yetkilidir. Saghk egitim
enstitileri gibi kapatilmis kurumlardan ilisigi kesilenler veya
kurumlarina donmeleri mimkin olmayanlar icin Yiksekogretim
Kurulunca denklik yoniinden uygun yiiksekégretim kurumlan
belirlenerek bu Kanunla verilen haklarin kullanilmas1 saglanir.
ilisiklerinin kesildigi kuruma dénmeleri miumkin olmayanlardan vakif
ylksekogretim kurumlarina kayit yaptirmis olanlar, istemeleri halinde
Yiiksekogretim Kurulunca denklik yoniinden uygun Devlet yiiksekogretim
kurumlarina yonlendirilir. Birden fazla kurumdan ilisigi kesilmis olanlar,
ilisiklerinin  kesilmis oldugu kurumlardan istediklerinden birine
basvuruda bulunabilir. Tipta uzmanlik egitimi yapacaklara, ilgili
mevzuatta hekimlik ve istihdam icin belirtilen sartlann tasimalar
kaydiyla uzmanlik egitimine devam hakki verilir.

Gecici Madde 57 - (Ek madde: 21/01/2010-5947 S.K./6.mad)

Bu maddenin yayimlandigi tarihte kismi statiide gorev yapmakta olan
ogretim Uyelerinden, Kanunun yayimlandig1 tarihten itibaren bir yil
icerisinde talepte bulunanlar devamli statiiye gecirilir. (iptal timce:
Anayasa Mah.nin 16/07/2010 tarihli ve E. 2010/29, K. 2010/90 sayili
Karari ile.)

Gecici Madde 58- (Ek madde: 13/02/2011-6111 S.K 173. mad.)

Yiiksekogretim kurumlarinda hazirlik dahil biitlin siniflarda intibak,
onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisanslstii 0grenimi goren
ogrencilerden bu maddenin yirirlige girdigi tarihe kadar, kendi
istegiyle ilisikleri kesilenler ile yurt disindaki Universitelerden yatay
gecis yaptiktan sonra yatay gecisleri iptal edilenler dahil, teror
sucundan hikim giyenler hari¢ her ne sebeple olursa olsun ilisigi
kesilenler ile bir program1 kazandiklar1 halde kayit yaptirmayanlar bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren bes ay icinde ilisiklerinin
kesildigi yliksekogretim kurumuna basvuruda bulunmalar sartiyla bu
Kanunun 44 incii maddesinde belirtilen esaslara gore 2011-2012 egitim-



ogretim yilinda 6grenimlerine baslayabilirler. 2010-2011 egitim-0gretim
yii bahar donemi icin bu maddenin yururluk tarihinden itibaren on gun
icinde basvuranlardan durumu kurumlarinca uygun bulunanlar 2010-
2011  egitim-ogretim yii  bahar doneminde egitim-6gretime
baslayabilirler. Muracaat suresi icinde askerlik zaman1 gelmis olanlarin
askerlikleri tecil edilmis sayilir. Bu maddenin yiurirluge girdigi tarihte
askerlik gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay iginde
ilgili ylksekogretim kurumuna basvurmalari halinde bu maddede
belirtilen haklardan vyararlandintir. Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli
egitim kurumlann ile Polis Akademisi ve bagli yiiksekogretim
kurumlarinda tipta uzmanlik, onlisans veya lisans diizeyinde Ogrenim
goriirken 22/10/2008 tarihinden itibaren bu maddenin yiirirlige girdigi
tarihe kadar terdr sugcundan hikium giyenler hari¢ her ne sebeple olursa
olsun kurumlan ile ilisigi kesilenler, bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren yukarnida belirlenen sure icerisinde basvurmalan halinde
Yiiksekogretim Kurulunca uygun goriilen yiksekogretim kurumlarina
intibaklar saglanir. Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak
ayrildig1 yiksekogretim kurumuna kayit yaptinp isi veya ikametinin
baska bir ilde bulundugunu belgeleyenler, (niversiteye giris yili
itibariyla gecmek istedigi liniversitenin taban puanini saglamalan ve
ikamet ettikleri ildeki yliksekogretim kurumlarinin senatolarinin da
uygun gormesi halinde, senatolar tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde ikamet ettikleri ildeki Universitelerdeki esdeger diploma
programlarina yatay gecis yapabilirler. Bu maddeden yararlanip bir
yuksekogretim kurumunda ogrenci statiisi kazananlar basvurmalar
halinde Anadolu Universitesi biinyesindeki acik 6gretim onlisans veya
lisans dizeyindeki kontenjan sinirlamasi olan esdeger bolimlere,
kontenjan sinirlamas1 olmayan diploma programlarinda ise istedikleri
bolumlere yatay gecis yapabilirler. Bu maddenin uygulamasina iliskin
usul ve esaslan belirlemeye Yiksekogretim Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 59 - (Ek madde: 08/08/2011-650 s.K.H.K./40. md.)

Yiiksekogretim kurumlari disinda mesleki faaliyette bulunmak ve
meslek veya sanatlarim1 serbest olarak icra etmek isteyen 0Ogretim
uyelerine, bu maddenin yirirluge girdigi tarihten itibaren iki yila kadar
ucretsiz izin verilebilir.

Gecici Madde 60- (Ek madde : 11/10/2011-KHK/662/95.md.)

Bir derse ikiden fazla kayit yaptirilmasi, ilave ders alinmasi veya 44
tinci  maddenin (c) fikrasindaki sireler icinde 6grenimin
tamamlanamamasi hallerinde, 46 nci maddenin (¢), (d), (e) ve (f)



fikralarn uyarinca her bir ders icin kredi basina odenecek ogrenci katki
payl veya ogrenim Ucretinin artirnmli olarak uygulanmasini ongoren
hukimler, 2014-2015 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmaya
baslanir. S6z konusu egitim-0gretim yilina kadar durumu anilan
fikralarin kapsamina giren ogrencilerden, ders tekrari olup olmadigi ve
ogrenimin siresi icinde tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin,
ilk defa kayit yaptiran 6grencilerden alinacak tutarda 6grenci katki payi
veya Ogrenim {creti alinir. Bu maddenin vyirirlige girdigi tarih
itibariyle 2011-2012 egitim-ogretim yili icin ogrencilerden alinmis
ogrenci katki payr ve ogrenim ucretlerinin artinmli kismi, talep edilip
edilmedigine bakilmaksizin ilgililere red ve iadeler gelir kaleminden
iade edilir.

Gecici Madde 61 - (Ek paragraf: 30/03/2012-6287 S.K./16.md.)

Bu maddenin yiirirlige girdigi tarih itibariyle bir meslege yonelik
program uygulayan ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan
ogrenciler bakimindan, bu kurumlarin mezunlarinin Yiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen aym meslek dalinda vyer alan
ylksekogretim programlarina yerlesmelerinde merkezi sinavlardan
almis oldugu puanlara ilave edilecek ortaogretim basar1 puani
hesaplanmasinda, bu maddenin vyiurirliige girdigi tarihten onceki
mevzuat hukumleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 67 - Bu kanunun;

a. 5 inci madde (1) fikrasinda yer alan ve beden egitimi veya giizel
sanat dallarindan biri ile yabanc1 dilin zorunlu ders olarak
programlanmasi ve icra edilmesine dair hikmi 1983 - 1984 egitim-
ogretim yilinda,

b. 30 ncu maddesi 1985 yilinda,

c. 46 nc1 maddenin ogrencilerden harc alinmasina iliskin hiikiimleri
19821983 egitim - ogretim yilinda,

d. Diger hikumleri yayimi tarihinde yururlige girer.
YURUTME

Madde 68 - Bu kanunu Bakanlar Kurulu yarttar.



KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1 14/04/1982 TARIHLi VE 2653 SAYILI KANUNUN GEGiCi
MADDELERI.

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yiirirluge girdigi tarihten once acilmis
kamu davalan ile sonuclanmis sorusturma islemleri gecerli olup,
bulundugu asamadan itibaren uygulamaya devam olunur.

Sonuclanmamis sorusturmalara bulundugu safhadan itibaren bu
Kanun hukumleri uygulanir.

Gecici Madde - Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten itibaren bes yil
sire ile Yuksekogretim Kurulunun yapacagi her tirld satin alma, satma,
kesfettirme, proje yaptirma, montaj, kiraya verme ve kiralama ile ilgili
islerden 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 135 inci maddesi
ile 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve ihale Kanunu uygulanmaz ve 2547
say1l1 Yilksekogretim Kanununun 56 nci madde (f) fikrasinda ve yukarida
sayllan islerde 1609 sayili Bayindirlik Bakanligi Kurulus ve Gorevleri
Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin Yiksekogretim Kurulu, biinyesinde
olusturacag bir birimle bu islerle ilgili faaliyetleri yiiritiir.

Uygulanacak usul ve esaslar Yiksekogretim Kurulunca c¢ikarilacak bir
yonetmelikle dizenlenir.

Bu yonetmelik yirirlige girinceye kadar Yiksekogretim Kurulunun
yukarida sayilan isleri icin 7 Haziran 1980 gun ve 17010 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan "Universitelerarasi Giris Sinavi Kayit Ucretleri
Fonu Alim - Satim, Kiralama, Harcama ve ihale Yonetmeligi" uygulanir.
Anilan yonetmelikteki "ita Amiri" ifadesi yerine "Yiiksekogretim Kurulu
Baskani” Universitelerarasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Yonetim Kurulu" ifadesi yerine "Yiiksekogretim Kurulu" "fon" ifadesi
yerine de "Yiksekogretim Kurulu biitce odenekleri ve diger mali
olanaklar1” ifadeleri kullanmlir.

2 17/08/1983 TARIHLi VE 2880 SAYILI KANUNUN GECICi
MADDELERI.

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yayimi tarihinden evvel izlemis oldugu
egiti - ogretim programlarini;

a) Simif gecme sistemi uygulanan yiiksekogretim kurumlarinda son
sinifa gecmis olanlarla,



b) Ders gecme veya borclu simif gecme sistemi uygulanan
yiksekogretim kurumlarinda toplam derslerin dortte licliniin sinavlarini
basarmis olanlara, 1977 yilindan bu Kanunun yayimlandigi tarihe kadar
basaramadiklar dersler dolayisiyla yiiksekogretim kurumlan ile iliskisi
kesilen veya kesilme durumuna gelenlere, egitim - oOgretim
programlarinin tumind izleyerek tamamlamis olmak sartiyla, 1985 yili
sonuna kadar acilacak sinav donemlerinde her ders icin iki sinav hakki
taninir. Ancak, bunlar, askerlik tecil islemi haric 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

Bu gibiler basaramamis olduklan bir veya daha cok derslerin sinavina
ayn1 donemde girebilirler ve bu derslerden ikinci sinav haklarinm
sinavlarin acilacagi ilk donemde kullanmak zorundadirlar. Bu derslerden
herhangi birinden ikinci sinav sonunda da basarisiz olanlar diger sinav
haklarin1 tumuyle kaybederler.

Gecici Madde 2 - Kismi statuden devamli statlye veya devamli
statiiden kismi statliye gecmek iizere bu Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren alti ay icinde basvuran ogretim duyeleri, Universite
yonetim kurulunun olumlu gorusu ve rektorun karan ile statu
degistirebilirler.

Gecici Madde 3 - Yiksekogretim kurumlari kadro kanunu yirirliige
girinceye kadar, rektdrlerin Onerisi Uzerine, akademik kadrolar ile 657
sayili Devlet Memurlarnn Kanununa tabi kadrolar, universiteler veya
Universite birimleri arasinda Yiksekogretim Kurulu karan ile
nakledilebilir.

Gecici Madde 4 - Tip ve dis hekimligi gibi uygulama alanlan,
universite icinde olmayan bilim alanlarinda gorevli profesor ve
docentler kismi statiide olmalarina ragmen, 1990 yili sonuna kadar,
bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallann yoneticiliklerine
atanabilirler. Ancak bu gibiler, Devlet memurlan gibi haftalik mesai
suresine tabidirler.

Gecici Madde 5 - 28/03/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun gecici 3
tncl maddesi ile yliksekogretim kurumlarinda oOgretim gorevlisi ve
gecici olarak istihdam edilen 6gretmenlerin istihdam siiresi 30/06/1984
tarihine kadar uzatilmistir. Bu tarihe kadar, ilgili bakanliga donmek icin
talepte bulunanlar ile yiiksekogretim kurumlarinda istihdamlarina ilgili
universite yonetim kurulu onerisi ve rektorun onay1 ile gerek
gorulmeyenler, ilgili bakanliklara kadrolan ile birlikte iade edilirler
veya Universitesinin onerisi veya dogrudan Yuksekogretim Kurulunun



karan ile bir baska Universiteye veya bagli birimlerine kadrolan ile
birlikte nakledilebilirler.

3 25/12/1985 TARIHLi VE 3248 SAYILI KANUNUN GECICi
MADDELERI.

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yirirlige girmesinden once, mezun
olmak iizere takip ettigi egitim - 0gretim programinin biri haric diger
derslerini basarili olarak tamamlayan, ancak basaramadiklan tek ders
sebebiyle iliskileri kesilen ogrenciler de kurumlarina ii¢c ay icinde
muracaatlan halinde bu Kanun hukumlerinden yararlandirirlar.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yiirirliige girmesinden once 1984 -
1985 yillarinda kaydi silinen veya silinme durumuna gelmis olan ve
Gecici 1 inci madde kapsami disinda bulunan ogrencilerden:

A) Birinci simif veya birinci ve ikinci yann yil ogrencileri, takip
etmekte olduklan butun dersleri verip de sadece veremedikleri tek
dersleri kalmissa, ilgili olduklarn oOgretim kurumuna Ulc ay icinde
muracaatlar halinde bu tek dersin acilacak ilk yar1 yil veya yil sonu
sinavina ve butunlemesine bir defaya mahsus olmak uzere girerler. Bu
dersin uygulamali olmas1 halinde ogrenciler sadece uygulamalara
devam etmek zorundadirlar.

B) Birinci simif disinda diger siniflardan ara sinavlari dahil her yan yil
veya tam yil sinavlarinda yalniz u¢ dersten basarisiz olduklarn icin
iliskileri kesilme durumunda bulunan veya iliskisi kesilmis olanlara,
basarisiz olduklarn o uc¢ dersi sadece bir defaya mahsus olmak uzere bu
Kanun hidkimlerine gére ¢ ay icinde kurumlarina muracaatlan halinde
alma hakki taninir.

4 15/09/1987 TARIH VE 292 SAYILI KHK. NiN GECiCi MADDESI:
Gecici Madde - (Mlulga madde: 17/02/1993 - 3865/1 md.)
502/12/1987 TARIH VE 301 SAYILI KHK. NiN GECiCi MADDELERI:

Gecici Madde 1 - Bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin yiriirllige girdigi
tarihi izleyen aybasindan itibaren, 2547 Sayili Kanun ile, bu Kanunun ek
ve tadilleri uyarinca 1987 yili, Aralik ayinda ad cekme islemine tabi
olanlar ile herhangi bir nedenle kurul lyeliginden ayrilanlarin yerine,
bu Kanun Hukmunde Kararnameye gore secimler ve atamalar yapilir. Bu
suretle secilenler ve atananlar, secildikleri ve atandiklan tarihi izleyen
aybasinda goreve baslarlar. Bunlar disinda kalan uyelerin gorev sureleri



31/12/1988 gunine kadar devam eder. Bu Uyelerden, Yurutme Kurulu
uyeligine secilmeyen ve Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 ile
irtibatlarn devam edenler, istekleri halinde bir ay icinde kamu kurum ye
kuruluslarinda mukteseplerine uygun kadroya atanirlar ve bunlar
hakkinda 6 nc1 maddenin (d) fikrasinin ikinci bendi hukumlerine gore
toplantiya katilma (huzur hakki), emekli olanlar ile kamu kurum ve
kuruluslarina atanmayanlar hakkinda ise, bu sure icinde 6 nc1 maddenin
(d) fikrasinin birinci bendine gore aylik odemeye devam olunur.

Yilksekogretim Kurulu Uyeligine secilmeleri nedeniyle kurumlar ile
iliskileri kesilenlerden Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile irtibatlar
devam edenler, lyelik gorevinin sonunda, istekleri halinde bir ay icinde
kamu kurum ve kuruluslarinda mukteseplerine uygun gorevlere
atanirlar. Bunlar hakkinda bu Kanun Hukmunde Kararname hukumleri
uygulanir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiriirllige girdigi
tarihten itibaren bir ay icinde 1 inci maddedeki esaslara gore yurtutme
kurulu olusturulur.

6 23/11/1989 TARIH VE 3589 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDESI:

Gecici Madde 1 - 12/03/1986 Tarihli ve 3268 sayili, 09/04/1987
Tarihli ve 3347 Sayili, 12/10/1988 Tarihli ve 3479 Sayili ve 01/06/1989
Tarihli ve 3569 Sayili Kanunlarla Bakanlar Kuruluna verilen Kanun
Hikmiinde Kararname c¢ikarma yetkisi 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu icin, bu kanunlarla verilen siire bitimine kadar gecerlidir.

7 07/03/1990 TARIH VE 3614 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDESI:

Gecici Madde 1 - 12/03/1986 tarihli ve 3268 sayili, 09/04/1987
tarihli ve 3347 sayii, 12/10/1988 tarihli ve 3479 sayili, 01/06/1989
tarihli ve 3569 sayili Kanunlarla Bakanlar Kuruluna verilen Kanun
Hikmiinde Kararname cikarma yetkisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
icin, bu Kanunlarla verilen sire bitimine kadar gecerlidir.

8 25/10/1990 TARIH VE 3670 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDELERI:

Gecgici Madde 1 - Bu Kanunun vyirirlige girmesinden once
yliksekogretim kurumlarinda kilik ve kiyafet ile ilgili olarak verilmis her
turlu disiplin cezalan butun hukum ve sonuclanyla birlikte ortadan
kalkar.



Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden once 2547 sayili
Kanunun 38 inci maddesi uyarinca kurumlarda gorev almis olanlar igin
gorevlendirildikleri  surece uUst yonetim kadrolarinda  gorev
verilemeyecegine dair hikiim uygulanmaz.

Gecici Madde 4 - Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten once,
19/04/1990 tarihli 422 sayii Kanun Hukmunde Kararnamenin
maddelerine gore yapilan islemlerin bu Kanuna uygun olmayanlari, bu
Kanunun yirirliuge girdigi tarihten itibaren gecersiz olurlar.

9 03/04/1991 TARIH VE 3708 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDELERI:

Gecici Madde 1 - (iptal: Anayasa Mahkemesinin 29/06/1992 tarih ve
E.1991/21, K. 1992/42 Sayil Karanyla.)

Gecici Madde 2 - (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 29/06/1992 tarih ve
E.1991/21, K. 1992/42 Sayili Karariyla.)

10 01/07/1992 TARIH VE 3826 SAYILI KANUNUN GECICI
MADDELERI:

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun 1 inci maddesinde ongorulen ilk rektor
aday secimleri bu Kanunun vyiirirliige girmesini izleyen 15 giin icinde
gerceklestirilir ve secilen rektor, atanmasim takip eden 15 inci gunde
goreve baslar.

Yeni kurulan Devlet Universite ve yiuksek teknoloji enstitilerinin
kurucu rektorleri iki yil icin, Milli Egitim Bakan1 ve Basbakanin
onerecegi 3 isim arasindan Cumhurbaskaninca atanir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanunun yayimi tarihinde gorev basinda bulunan
universite rektorlerinin gorevleri, yeni rektérlerin segimini takip eden
15 inci ginde sona erer.

11 28/12/1999 TARIH VE 4498 SAYILI KANUNUN GECICI
MADDELERI:

Gecici Madde 1 - ( Anayasa Mahkemesi'nin 13/09/2000 tarih ve E.
2000/14, K. 2000/21 sayili Karar ile iptal edilmistir R.G.: 05/01/2001-
24278)

12 29/06/2001 TARIH VE 4702 SAYILI KANUNUN GECiCi MADDESI:



Gecici Madde 1 - Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayim
tarihinden itibaren bir yil icerisinde cikanltir. Bu Kanunun
uygulanmasina iliskin yonetmelikler c¢ikarilincaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina
devam edilir.



