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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesi Rektérligiine bagh olarak Yiiksek Ogretim
Kurumu'nun 22.05.2008 tarihli toplantisinda aldigi kararla kurulmus ve 2010-2011 6gretim yilinda egitim-
Ogretime baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, saghk alanindaki ara eleman agigini
kapatma yoniinde saglik hizmetlerine katkida bulunmaktir. Yiiksekokulumuzun bélimlerinden mezun olan
dgrenciler, Meslek Yiiksekokullari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yénetmelik’e gére
kendilerine 6zgii lisans programlarina dikey gegcis yaparak 6grenimlerine devam edebilmektedirler. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda 7 degisik programda egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir.

Yrd.Dog.Dr. Zeynep NALAN YILMAZ
Yiksekokul Mudar V.

GENEL BiLGILER

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesine bagl olarak 2010 -2011 Egitim ve
Ogretim yilinda 2 program normal ve ikili 1 program normal olarak faaliyete baslamistir. Yiiksekokulumuzda su
anda 3 boliim 7 Program olarak egitim verilmektedir.

TIBBi HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Cevre Sagligi Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardim Programi

COCUK BAKIM VE GENGLIK HiZMETLERi BOLUMU

Cocuk Gelisimi Programi

YONETIM VE ORGANiZASYON BOLUMU

Saglk Kurumlar isletmeciligi

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenci alimi ve agilmasi diisiiniilen Boliimler

SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU

Yash Bakimi Programi

TIBBi HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

Diyaliz Programi

TERAPI VE REHABILATASYON BOLUMU

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi

Misyonumuz
Hakkari Universitesi Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonu Saglik alaninda ¢agin gereksinimlerine
uygun, temel bilgi ve becerilerle donaniml, ekip iginde uyumlu ¢alisan, insan ve hasta haklarina saygili, insan
kaynaklarini, finansmani ve yonetim kaltirimiza kullanarak bilgi Greten nitelikli saghk teknikeri yetistirmektir.
Vizyonumuz
Hakkari Universitesi Saghk Meslek Yiiksekokulu vizyonu Saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde, bilgi ve
becerilerin Gretiminde ve kullaniminda saglik sektoriinde tercih edilen, egitim ve 6gretim kalitesinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde saglik hizmeti verecek, evrensel degerlere saygili, degisim ve yenilikgilige énder olan
kaliteli ara eleman yetistirmektir.
Yetki, Goérev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii — Harcama Yetkilisi
1- Yuksekokul kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, kurullarda alinan
kararlari uygulamak ve birimler arasinda diizenli galismayi saglamak.
2- Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek.
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglari ile ylksekokul butgesini gerekgesi ile birlikte
rektorlige sunmak.
4- Yiksekokulun birimleri ve personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.
5- Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Yiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilimesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutilmesinde, bltin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayili yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak (ist yonetime karsi sorumludur.
Yiiksekokul Kurulu
1- Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,
2- Yiiksekokul ydonetim kuruluna tye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1- Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire yardim
etmek,
2- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Yiiksekokulun yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,
4- Mudiran yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi butlin islerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6- Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
B6liim Bagkani
Bollimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarinda ve bélime ait her tiirlu
Faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.
3
Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin

kurullarda raportorliik yapar.

Meslek Yiksekokul Miidiiri

Yrd.Dog.Dr. Zeynep NALAN YILMAZ

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari

Ogr. Gér. Murat KOCA

Ogr. Gor. Mustafa CAF

Yiiksekokul Kurulu

Yrd.Dog.Dr. Zeynep NALAN YILMAZ

Ogr. Gér. Murat KOCA

Ogr. Gor. Mustafa CAF

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yrd.Dog.Dr. Zeynep NALAN YILMAZ

Ogr. Gér. Murat KOCA

Ogr. Gor. Mustafa CAF

Yrd. Dog. Dr. Nevin AKDURA

Yrd. Dog. Dr. Ayhan GULER

Yrd. Dog. Dr. Haci YILDIZ

C- idareye iliskin Bilgiler

2008 yilinda kurulan Universitemizin yerleske alaninin kurulmasi calismalari devam
ettiginden dolayi, Yiksekokulumuz gegici olarak kullaniimakta olan kiralanmis bina da
hizmet vermekte olup, asagida belirttigimiz bilgiler gegici olarak kullandigimiz binaya aittir.

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlari Derslikler

Cevre Alani 10.000 m2
Kapali Alan 6.000 m2
Derslik Sayisi 30
Laboratuvar Sayisi 4

Buro Sayisi 8

Ogrenci Yemekhanesi 50 m2
Ogrenci Kantini 50 m2

Konferans Salonu
Kitliphane
Okuma Salonu

Sosyal Alanlar



Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani : 50 m2

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi:1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 50 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi
Personel yemekhane Sayisi:
Personel yemekhane Alani:
Personel yemekhane Kapasitesi:

Toplanti- Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
;ZE)‘:E“ 50 kisilik
Konferans
Salonu
Toplam

Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan

(Adet) (m2)
Galisma Odasi 2 90
Toplam 2 90

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan

(Adet) (m2)
Servis 5 90
Toplam 5 90

Orgiit Yapisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
_ idari Amagh
Cinsi (Adet)
Masa Usti Bilgisayarlar 10
Tasinir Bilgisayarlar
Toplam 10

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. idari Amagh
Cinsi (Adet) ¢
Projeksiyon

Fotokopi Makinasi

Faks

Tarayicilar

Mikroskoplar

insan Kaynaklan
Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesér

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
101-150 151-250 250-Uzeri

Kullanan
Sayisi (Kisi)
8

8

Kullanan
Sayisi

8

8

Egitim Amach
(Adet)

42

21

63

Egitim Amach
(Adet)
17

Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Tam Zamanlh Yari Zamanlh



Dogent

Yrd. Dogent 2
Ogretim Gor. 21 21
Okutman

Uzman 3 3

Yabanci uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani Geldigi Ulke Calistig Bolim

Uzman Cek Cumhuriyeti 1 Ad. Tibbi D6k.ve Sek.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirdigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gor.

Okutman

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gor.

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gor.

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogr. Elm.

Sahne uygulaticisi

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-23 Yas 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 7 14

Yizde




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetler Sinif
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
idari personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 2
Yizde
idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Vil 4-6 YIl 7-10 Vil 11-15vYil 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3
Yizde
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personel Hizmet Siiresi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 1
Yizde
isciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Vizeli Gegici isgiler " 3
(Adam/Ay)
Vizesiz isgiler (3 Ayhk)
Toplam
Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3 Vil 4-6 Yil 7-10 Vil 11-15Yil 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6
Yizde
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 6
Yizde
Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilan
Birim Adi I. Ogretim II. Ogretim |Top|am Genel




K Top. K Top. |[Erkek Kiz  [Toplam

Cocuk Geligimi 3 103 106 2 16 15 6 122 128
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 38 49 87 - 1 39 49 88
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 21 22 43 43
Saglk Kurumlari isletmeciligi 25 18 43 43
Cevre Sagligi Programi 33 21 54 54
ilk ve Acil Yardim 14 18 32 32
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 27 37 64 64

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitim Géren Hazirl Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran
Birim Adi I.Ogretim I.0gretim l-ve II.Ogretim

Toplam (a) .
E K Top. E K  [Top. SayI Yuzde

Fakilteler
Yiiksekokullar 4 10 14 14 %6,4

Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0ss ' 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk
Kontenjanlari Yerlesen Orani

Cocuk Geligimi 50 48 0 %96
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 30 29 0 %96,6
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 30 27 3 %90
Saglhk Kurumlari isletmeciligi 30 29 1 %96,6
Cevre Sagligi 30 29 1 %96,6
ilk ve Acil Yardim 20 13 7 %65
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 30 26 4 %86,6
Toplam 220 201 19 %91,4

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerde Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Doktora Yapan Toplam

Birimin Adi Programi  Yapan Sayisi Sayisi
Toplam

Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Baliimleri

Kadin Erkek Toplam
Fakilteler
Yiksekokullar
Enstitller
Meslek Yuksekokullar
Toplam
Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakimi

Klinik

Ameliyat Sayisi




Poliklinik Hastasi Sayisi
Laboratuar Hizmetleri
Radyoloji Unitesi Hizmetleri
Nikleer Tip Bélimiinde Verilen
Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hastasi
Sayisi

idari Hizmetler
Personellerimizin 6zliik haklari cercevesinde ihtiya¢ duyduklari hizmetler, Ogrenci
isleri biiromuzda égrencilerimiz, her konuda bilgilendirilmekte, dgrencilere transkript, gecici
Mezuniyet belgesi ve diploma belgeleri hazirlanmaktadir. Staj ¢alismalari igin gerekli dosya,
Program koordinatorleri vasitasiyla yapilmaktadir.

Yénetim ve ig Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokulumuzun yénetimi ilgili yasa geregi belirlenmistir. Yonetim
Organlari Yiksekokul Midira, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul mudiriine ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki midir yardimcihg
Olusturulmustur.

Meslek Yiksekokulunda harcama islemlerini, Harcama Yetkilisi adina ve onun
Onayiyla Yiksekokul Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini olusturur.

AMAC ve HEDEFLER
idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Egitim eksikliklerinin giderilmesi
Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak icin faaliyet yapmak.
Akademik ve idari personelin nitelik ve
Yiiksekokuldaki egitim kalitesini ylikseltmek niceliginin arttirilmasi

Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi igin alt yapi
¢alismalarinin tamamlanmasi

Ogrencilere is hayatlari icin rehberlik ve
danigsmanlik hizmeti verilmesi

Kamu kuruluslari ve Sivil toplum

kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi.
Laboratuvar kurma galismalarinin bitirilmesi.

Kamu kuruluslari ve Sivil toplum
kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Temel amaglarina ve hedeflerine katki saglayacak her diistinceye agik ve katilimci bir
ybnetim anlayisini géstermek.
2. Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik, bu
kuruluslarla isbirliginin arttirilmasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.
3. Kamu ve 0zel sektériin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar agilmasi igin bu kuruluslarla
ortak ¢alismalar yapmak.
4. Her egitim donemi basinda egitim programlari gézden gegirilerek gerekli glincellemeler ve
dizenlemeler yapmak.

Diger Hususlar
Teknik programlarimizin gerek duydugu laboratuvar kurulmasi igin blitgemiz dogrultusunda
¢alismalarimiz devam etmekte olup 2013 yili ilk dénemi iginde laboratuvarlarin kurulmasi
Planlanmaktadir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
— Butge hedef ve gergeklesmelere baktigimiz zaman rakamlarda
pek sapma olmadigi gériilmektedir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Odenmesi gereken personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumu primleri ddemeleri igin
bitceye yeni eklemeler yapilmis ve blitgeden mal ve hizmet alimi igin ayrilan rakam biraz
dastrilmustar.
3- Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari igin yapilan mal ve hizmet alimlarinda, harcama



yetkilisi tarafindan titizlikle stireg islettirildiginden dolayi herhangi bir sikinti yasanmamistir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Projedeki
Gorevi

Baglama-Bitis

Adi ve Soyadi Tarihi

Proje Adi

Dogu ve Orta Karadeniz
Bentopelajiginde Dagilm Gosteren
Mezgit (Merlangius merlangus
euxinus(Nordmann, 1840))

Yahya TAYHAN Arastirmaci Populasyonunun Otolit Morfolojisi
ve Genetik Ozellikler ile Olasi
Alansal Varyasyonlarinin

incelenmesi
. .. Baglama-Bitis

Adi ve Soyadi |Proje Adi Kurum Biitce Tarihi

New Applications and

Course Materials for .
Galip Prosthetic Dentistry, HU?mIi(\I/(:rrslitesi 607000 1882;815
SARISU Implant Dentistry and o

Biomedical Engineers

DEVELOPING THERMAL

INSULATION CURRICULUM

ACCORDING TO THE I'-.|akkari 642000 10.08.2012-
Galip CLIMATE CONDITIONS AND|Universitesi 10.08.2014
SARISU PILOT PROVINCIAL

APPLICATIONS

2- Performans Sonuglari Tablosu
“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdlimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdlimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdlimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
1. Ogrenci sorunlarina ve yerel sorunlara duyarli bir yénetim politikasinin olmasi,
2. Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi,
3. Egitimin ¢agin kosullarinda yapilabilmesi igin teknoloji donanimli siniflarin
bulunmasi.
4. Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak bilgisayar laboratuarinin bulunmasi.
5. Bilgisayar egitimi ile beraber 6grencilere 6gretilen bilgisayar programlarinin giincel
olmasi.
6. Ogrencilerin okul bitiminde calisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus
olmasi.
7. Ogrencilere DGS hazirlik kursunun agilmis olmasi.

Kurum ve Biitge

01.06.2012- |Ondokuz mayis Universitesi, BAP-
01.01.2014 12.000TL

Projedeki Gérevi

Arastirmaci/Uzman |Uluslararasi

Arastirmaci/Uzman |Uluslararasi



8. Ogrencilerle iyi bir iletisim kurulmus olmasi.

B- Zayifliklar

1. Kullanilan binanin gegici olmasindan dolayi akademik ve idari personellerin

calisabilecegi oda ve bilgisayarlarin yetersiz olmasi,

2. Teknik programlarin uygulama dersleri igin laboratuvarin kurulmasinin

tamamlanmamis olmasi,

3. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi,

4. Ogretim elemani ve idari personel sayisinin az olmasi.

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni ve kampus kurma calismalarinin heniiz bitmemis olmasindan dolayi

fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve yerel yoneticilerce
kurulan glgll iletisim sayesinde sartlarin zorluguna ragmen Yiiksekokulumuzun amaglari ve hedefleri
gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir. Fiziki sartlarin zorluguna ragmen, Yiiksekokul Kurulu ve Ogretim
Gorevlileri buylik fedakarlik gostererek, teknik programlarin biyik ihtiyag duydugu laboratuvar
kurma g¢alismalarini hizli bir sekilde yuritmekte olup ,Rektérliigimize talep edilmistir.



