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BRIFING DOSYASI



GENEL BiLGILER

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu'nun 22.05.2008 tarihli
toplantisinda aldig1 kararla kurulmus ve 2010-2011 6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun amaci,
saglik alanindaki ara eleman acigini kapatma yoniinde saglik hizmetlerine katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulumuzun béliimlerinden mezun olan &grenciler, Meslek Yiiksekokullart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar
Hakkindaki Yonetmelige gore kendilerine ozgii lisans programlarima dikey gecis yaparak oOgrenimlerine devam edebilmektedirler.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 7 farkli programda egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir.

2022 yilinda Yiiksekokulumuzda 1bdliim 1 program agilmis olup, 6grenci alim1 yapilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesine bagl olarak 2010 -2011 Egitim ve Ogretim yilinda 2 program normal ve
ikili 1 program normal olarak faaliyete baslamistir. Yiiksekokulumuzda su anda 3 boliim 8 Programda orgiin egitime devam edilmektedir.



TIBBi HiZMETLER VE TEKNiKLER BOLUMU
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Cevre Saglig1 Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Diyaliz Programi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Anestezi programi (6grenci alimi yapilacak) (2021 Yihinda YOK iin 26.02.2021 tarih ve E-75855160-104.01.01.02-13938 Sayili Yazsi ile
Acild)

COCUK BAKIM VE GENCLIiK HIZMETLERi BOLUMU
Cocuk Gelisimi Programi1

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

TERAPI VE REHABILATASYON BOLUMU
Fizyoterapi Programi (6grenci alim1 yapilacak) (2021 Yilinda YOKiin 05.03.2021 Tarih ve E-75850160-104.01.01.01-16193 Sayih Yazisi ile
Acild)




MiSYONUMUZ

Hakkari Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz saglik alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun, temel bilgi
ve becerilerle donanimli, ekip ¢alismasina uyumlu, insan ve hasta haklarina saygili, insan kaynaklarini, finansmani ve yonetim kiiltlirlimiizii

kullanarak bilgi tlireten nitelikli saglik calisanlari yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, 6grencilerimizi yetistirirken bilgi ve becerilerinin donemin ihtiyaclarini iist
seviyede karsilayacak sekilde olmasini saglayarak saglik sektoriinde tercih edilen, egitim ve 0gretim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde

saglik hizmeti verebilecek, evrensel degerlere saygili, degisim ve yenilikcilige 6nderlik edebilecek kalifiye saglik calisanlar1 yetistirmektir.
g g yg g1s y cilig ye saglik calig yetisg

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiiri — Harcama Y etkilisi

1) Yiiksekokul kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na bagkanlik etmek, kurullarda alinan kararlari uygulamak ve birimler arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

2) Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglar ile yiiksekokul biit¢esini gerekgesi ile birlikte rektorliige sunmak.

4) Yiiksekokulun birimleri ve personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

5) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiillmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6) 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak iist yonetime karst sorumludur.



Yiiksekokul Kurulu

1) Yiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimleri kararlastirmak

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segcmek

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmalarinda ve bdliime ait her tiirlii Faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiillmesinden sorumludur. Oy hakk1 olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.



Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Ogr. Gor. Serdar OZDINC
Ogr. Gér. Ertugrul GUL

Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Mahmut YIMEZ

Idari Personel

Erdal SARKMAZ (Bilgisayar Isletmeni, Ogrenci Isleri)

Nezahat EDIS (Bilgisayar Isletmeni, Yaz1 Isleri)

Sahabettin BEYTER (Bilgisayar isletmeni, Mutemet ve Tasmir Kontrol Yetkilisi)

Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN (Baskan)

Ogr. Gor. Serdar OZDINC (Uye)

Ogr. Gér. Ertugrul GUL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Semra GURTAS DOGAN (Uye)
Dog. Dr. Melek ERDEK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Selguk ESSIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fatih GONUL (Uye)



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN (Baskan)

Ogr. Gor. Serdar OZDINC (Uye)

Ogr. Gér. Ertugrul GUL (Uye)

Prof. Dr. Can YILMAZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Semra GURTAS DOGAN (Uye)
Dog. Dr. Melek ERDEK (Uye)

BOLUM BASKANLARI VE PROGRAM KOORDINATORLERI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNiKLER BOLUM BASKANI

Dr. Ogr. Uyesi Semra GURTAS DOGAN

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim iiyeleri/elemanlar:

Ogr.Gor. Mehmet Serif ARSLAN (Program koordinatorii)
Ogr. Gor. Harun GUNES
Ogr. Gor. Miige Esra KARTAL

Cevre Saghgi Program 6gretim iiyeleri/elemanlari

Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Sengal Bagci1 TAYLAN

Ogr.Gor. Dr. Hava KAYA

Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR

Ogr.Gor. Ertugrul GUL (Program koordinatérii)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 6gretim iiyeleri/elemanlar:



Prof. Dr. Can YILMAZ (Program koordinatorii)
Dog. Dr. Melek ERDEK

Ogr.Gor. Bahadir TORUN

Ogr.Gor. Sevgi YUKSEK

Ogr.Gor. Mustafa GUZEL

Ik ve Acil Yardim Program 6@retim iiyeleri/elemanlar

Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN (Program koordinatérii)
Ogr.Gor. Erkut OZGUR

Ogr.Gor. Kamber SUMER

Ogr.Gor. Samet KOLTAS

Diyaliz Programi 6gretim iiyeleri/elemanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Selguk ESSIZ

Ogr.Gér. Ali Kemal ZIREK (Program koordinatorii)
Ogr.Gor. Ismail DENIZ

Ogr.Gor. Ismail OZTAS

Anestezi program 6gretim iiyeleri/elemanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Meryem FISTIKCI ESSizZ

Ogr.Gor. Nevroz ASLAN ERTAS

Ogr.Gor. Gizem DURKAYA GOKTEPE

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi 6gretim iiyeleri/elemanlar:
Dr. Ogr. Uyesi Semra GURTAS DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Ebuzer AYGUL

Ogr.Gér. Ayhan BEYAZPOLAT



YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKANI

Dr. Ogr. Uyesi Fatih GONUL

Saghk Kurumlar Isletmeciligi Program 6gretim iiyeleri/elemanlari

Ogr.Gor. Serdar OZDINC

Ogr.Gor. Fatih GONUL (Program koordinatérii)
Ogr.Gor. Selguk BiR

Ogr.Gor. Serhat FIRAT

COCUK BAKIM VE GENCLIK HIiZMETLERI BOLUM BASKANI

Dog. Dr. Melek ERDEK

Cocuk Gelisimi Program 6gretim iiyeleri/elemanlar:
Ogr.Gor. Davut ACAR (Program koordinatorii)
Ogr.Gor. Giilgin KAYA

Ogr.Gor. Cumhur DEMIRALP

Ogr.Gor. Resul DURAN

TERAPIi VE REHABILITASYON BOLUM BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi Selguk ESSIZ

Fizyoterapi Program égretim iiyeleri/elemanlari



KOMIiISYONLAR

1.Yatay Gecis, Muafivet ve Iintibak Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Mehmet Serif ARSLAN (Bagkan)
Ogr. Gor. Gizem DURKAYA GOKTEPE (Uye)
Ogr. Gér. Cumhur DEMIRALAP (Uye)

Ogr. Gor. Serhat FIRAT (Uye)

Ogr.Gor. Muge Esra KARTAL (Uye)
Ogr.Gor. ismail OZTAS (Uye)

Ogr.Gér. Harun GUNES (Uye)

Ogr.Goér. Samet KOLTAS (Uye)

2.EK Ders inceleme Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr. Gor. Gizem DURKAYA GOKTEPE (Baskan)
Ogr.Gor. Hava KAYA (Uye)

Ogr.Gor. Erkut OZGUR (Uye)

Ogr.Gor. Resul DURAN (Uye)

3.Staj Denetim Komisyvonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Ertugrul GUL (Baskan)
Ogr.Gor. Resul DURAN (Uye)
Ogr.Gor. Harun GUNES (Uye)
Ogr.Gor. Ali Kemal ZIREK (Uye)
Ogr.Gor. ismail OZTAS (Uye)
Ogr.Gor. Samet KOLTAS (Uye)
Ogr.Gor. Serhat FIRAT (Uye)




4.S1mmav ve Ders Planlama Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:
Ogr.Gor. ismail DENIZ (Baskan)
Ogr.Gor. Ayhan BEYAZPOLAT (Uye)
Ogr.Gor. Harun GUNES (Uye)
Ogr.Gor. Sevgi OZTAS (Uye)
Ogr.Gor. Kamber SUMER (Uye)

5.Kalite Komisvonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:
Ogr.Gor. Ali Kemal ZIREK (Baskan)
Ogr.Gor. ismail OZTAS (Uye)
Bil.isl. Nezahat EDIS (Uye)

6.Web Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:
Ogr.Gor.Ertugrul GUL (Baskan)
Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR (Uye)
Ogr.Gor. Davut ACAR (Uye)

7.Dis iliskiler ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu:

Unvam ve Adi-Soyadi:

Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR (Baskan)
Ogr.Gor. Resul DURAN (Uye)
Ogr.Gor. Hava KAYA (Uye)

Ogr.Gor. Erkut OZGUR (Uye)
Ogr.Goér.Nesrullah AYSIN (Uye)




8.Laboratuvar Komisyonu:
Ogr.Gor. Bahadir TORUN (Baskan)
Ogr.Gor. Mustafa GUZEL (Uye)
Ogr.Gor. Sevgi OZTAS (Uye)
Ogr.Gor. Nevroz ASLAN ERTAS (Uye)
Ogr.Gor. ismail DENIZ (Uye)

9.Af ve Azami Ogrenim Siiresi Degerlendirme Komisyonu
Ogr. Gor. Kamber SUMER (Baskan)

Ogr. Gér. Cumhur DEMIRALP (Uye)

Ogr. Gor. Davut ACAR (Uye)

Ogr. Gor. Giilgin KAYA (Uye)




2022 AKADEMIK VE BILIMSEL CALISMALAR

Yaymn Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Hakemli 13
Makale Ulusal Hakemli 6
Bildiri Uluslararas1 Konferans 13
Ulusal Konferans 3
Kitap Boliimii 5
Atf Sayisi 61
Orgiit Yapis1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 13 20
Tasinir Bilgisayarlar 13
Toplam 13 43
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 5
Fotokopi Makinasi 2
Faks 1
Tarayicilar 1
Mikroskoplar 2




INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Akademik Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Personel Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh
Profesor 2 2
Dogent 1 1
Dr.Ogr. Uyesi 6 6
Ogretim Gorevlisi | 26 26
Toplam 35 35

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-23 Yas | 23-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 13 10 7
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 1 4
Saglik Hizmetler Sinif
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 3 1 4




Idari personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-23 Yas | 23-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde
TOPLAM OGRENCI SAYISI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
_— Bolimler Cinsiyet Dagilimi . .
Boliimler Kiz Erkek Toplam Ogrenci Sayisi
Cevre Sagligi 41 57 98

o . Ik ve Acil Yardim 66 51 117

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 63 67 130
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 78 42 120
Diyaliz 59 22 81
T1bbi Goriintilleme Teknikleri 24 17 41




Cocuk Gelisimi 95 41 136
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI

Saglhk Kurumlari Isletmeciligi 50 63 113
YONETIM VE ORGANIZASYON
Toplam Ogrenci Toplam Ogrenci 836
2022 Yili Yerlesen Ogrenci Sayilari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
OSYM OSYM Bos | Doluluk
_— Kontenjanlar1 | Smnav Kalan Oram
Boliimler
Sonucu
Yerlesen
Cevre Sagligi 40 41 - %100
Ik ve Acil Yardim 50 52 - %100
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 50 52 - %100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 50 52 - %100
Diyaliz 40 41 - %100
Saglik Kurumlari isletmeciligi 40 41 - %100
Cocuk Gelisimi 50 52 - %100
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 40 41 - %100
Toplam 360 372 - %100




BOLUM PROGRAM BAZINDA AKADEMISYEN SAYISI

BOLUM

PROGRAM

UNVAN

ADI-SOYADI

AKADEMIK PERSONEL KADROLARI

TIBBi HiZMETLER VE TEKNiKLER BOLUMU

ILK VE ACIL YARDIM

Ogretim Gorevlisi

Nesrullah AYSIN

iLK VE ACIL YARDIM Ogretim Gorevlisi Erkut OZGUR

iLK VE ACIL YARDIM Ogretim Gorevlisi Kamber SUMER

iLK VE ACIL YARDIM Ogretim Gorevlisi Samet KOLTAS

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK Ogretim Gorevlisi Mehmet Serif ARSLAN

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

Ogretim Gorevlisi

Muge Esra KARTAL

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

Ogretim Gorevlisi

Harun GUNES

CEVRE SAGLIGI Prof. Dr. Mehmet Sait TAYLAN
CEVRE SAGLIGI Dr. Ogr. Uyesi Sengal BAGCI TAYLAN
CEVRE SAGLIGI Ogretim Gorevlisi Hava KAYA

CEVRE SAGLIGI Ogretim Gorevlisi Yusuf DILBILIR

CEVRE SAGLIGI Ogretim Gorevlisi Ertugrul GUL

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI Prof. Dr. Can YILMAZ

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI Dog. Dr. Melek ERDEK

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI

Ogretim Gorevlisi

Bahadir TORUN

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI

Ogretim Gorevlisi

Mustafa GUZEL

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI

Ogretim Gorevlisi

Sevgi YUKSEK

DiYALIzZ Dr. Ogr. Uyesi Selcuk ESSizZ

DiYALIZ Ogretim Gorevlisi Ali Kemal ZIREK

DiYALIZ Ogretim Gorevlisi ismail OZTAS

DIYALiz Ogretim Gorevlisi ismail DENiz

ANESTEZI Dr. Ogr. Uyesi Meryem FISTIKCI ESSiZ
ANESTEZI Ogretim Gorevlisi Nevroz ASLAN ERTAS
ANESTEZI Ogretim Gorevlisi Gizem DURKAYA GOKTEPE
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI Dr. Ogr. Uyesi Semra GORTAS DOGAN
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI Dr. Ogr. Uyesi Ebuzer AYGUL

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI

Ogretim Gorevlisi

Ayhan BEYAZPOLAT




YONETIM VE ORGANiZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

Dr. Ogr. Uyesi

Fatih GONUL

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

Ogretim Gorevlisi

Serdar OZDINC

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI

Ogretim Gorevlisi

Serhat FIRAT

SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGi Ogretim Gorevlisi Selcuk BiR
COCUK GELISIMI Ogretim Gorevlisi Davut ACAR
. . .. .. .. |COCUK GELISIMI Ogretim Gorevlisi Giilgin KAYA
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU ¢ S B ..g o el -
COCUK GELISIMI Ogretim Gorevlisi Cumhur DEMIRALP
COCUK GELISIMI Ogretim Gorevlisi Resul DURAN

TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

FiZYOTERAPI




SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
2022-2023 DANISMAN LiSTESI

SIRANO |OGRETIM ELEMANI PROGRAM

1 Ogr. Gor. Ertugrul GUL Cevre Saghgi-2

2 Ogr. Gor. Hava KAYA Cevre Saghgi-1

3 Ogr. Gor. Harun GUNES Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik -2
4 Ogr. Gér. Mehmet Serif ARSLAN | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik-1
5 Ogr. Gor. Resul DURAN Cocuk Gelisimi-2

6 Ogr. Gor. Davut ACAR Cocuk Gelisimi-1

7 Ogr. Gor. ismail OZTAS Tibbi Laboratuvar Teknikleri-2

8 Ogr. Gor. Miige Esra KARTAL Tibbi Laboratuvar Teknikleri-1

9 Ogr. Gor. Samet KOLTAS ilk ve Acil Yardim-2

10 Ogr. Gor. Erkut OZGUR ilk ve Acil Yardim-1

11 Ogr. Gor. Serhat FIRAT Saglk Kurumlari isletmeciligi-2

12 Ogr. Gor. Fatih GONUL Saglk Kurumlari isletmeciligi-1

13 Ogr. Gor. Ali Kemal ZIREK Diyaliz- 2

14 Ogr. Gor. ismail DENiz Diyaliz- 1

15 Ogr. Gor. Ayhan BEYAZPOLAT T1bbi Goriintiileme Teknikleri -1




-

SAGLIK HiZMETLERI MESLEKYUKSEK OKULU

BOLUMLER

Tibbi Hizmetler
ve Teknikler

BOLUM
BASKANI

Dr. Ogr. Uyesi
Semra GURTAS
DOGAN

AKTS SORUMLUSU BIRIM KOORDINATORU
PROGRAM Ogr.Gor. Ertugrul GUL
PROGRAM . i
KOORDINATORU Erasmus+, Mevlana ve Farabi
Boliim Koordinatorii
. . Ogr.Gor. Nesrullah Ogr.Gor. Kamber Ogr. Gor. Ali Kemal ZIREK
Ik ve Acil Yardim AYSIN STUMER
Ogr.Gor. Mehmet Serif
Tibbi Dokiimantasyon ve | Ogr.Gor. Mehmet Serif ARSLAN
Sekreterlik ARSLAN
T1ibbi Laborat}lvar Prof. Dr. Can YILMAZ Ogr.Gor. Yusuf DILBILIR
Teknikleri

Cevre Sagligi

Ogr.Gor. Ertugrul GUL

Ogr.Gor. Ertugrul GUL

Ogr. Gor. Ali Kemal

Ogr.Gor. ismail DENiz

Diyaliz ZIREK
Tibbi Gériintiileme | Ogr. Gor. Ayhan BEYAZz | 08 G0r- Ayhan BEYAZ
Teknikleri POLAT POLAT
Yonetim ve Dr. (")gr."Uy"esi Saglik Kurumlari Oor.Gor. Fatih GONTIL Ogr.Gor. Fatih GONUL Ogr. Gor Serdar OZDING
Organizasyon | Fatih GONUL Isletmeciligi gr-ior.
Cocuk Bakim ve o . Ogr.Gér. Cumhur DEMIRALP
Genglik Dog. Dr. Melek Cocuk Geligimi Ogr.Gor. Davut ACAR Ogr.Gor. Cumhur DEMIRALP

Hizmetleri

ERDEK




HAKKARi UNIVERSITESI
2022 YILI KALITE HEDEFLERI

Zamaninda yapilmayan ders sayisi orani

HEDEF
NO HEDEF ADI MEVCUT HEDEF | SAPMA | YENi HEDEF
MUSTERI MEMNUNIYETI
MYO Ayri Ayri Anket Sonuglari %2
% 60 %65
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
2 CALISANLARIN EGITiMI 4 Saat %25 6 Saat
ON LISANS LISANS EGITiM PROSESI HEDEFi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Musteri memnuniyet orani %60 %2 %65
3 Mezuniyet orani %65 %10 %75
Akademik takvime uyum %100 0 %100
Mezuniyet not orani )84 0 2,95
0 0




HEDEF

HEDEF ADI

NO MEVCUT HEDEF SAPMA YENi HEDEF
MYO Ayri Ayri Sonuglari Saglhk %2
. : , 0 %65
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu %60
OGRENCI iSLERi FAALIYETLERI Saghk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Musteri memnuniyeti orani % %60 %2 %65
Hatali verilen diploma orani % B B B
Talep edilen belge/verilen belge orani %
CALISAN MEMNUNIYETI
AKADEMIK %61 %4 %65
IDARI %61 %4 %65




idari Hizmetler

Personellerimizin &zliik haklar1 cercevesinde ihtiyag duyduklari hizmetler, Ogrenci Isleri biiromuzda &grencilerimiz, her konuda
bilgilendirilmekte, ogrencilere transkript, gecici Mezuniyet belgesi ve diploma belgeleri hazirlanmaktadir. Staj caligmalart igin gerekli

dosya, Program koordinatorleri vasitasiyla yapilmaktadir.
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimi ilgili yasa geregi belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul miidiiriine ¢aligmalarinda yardimei olmak amacrtyla iki miidiir yardimeilig1 olusturulmustur. Meslek

Yiiksekokulunda harcama islemlerini, Harcama Yetkilisi adina ve onun onayiyla Yiiksekokul Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini olusturur.

AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Egitim eksikliklerinin giderilmesi
Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak icin faaliyet
yapmak.
Yiiksekokuldaki egitim kalitesini Akademik ve Idari personelin nitelik ve
yiikseltmek niceliginin arttirilmasi

Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi i¢in alt yap1
caligmalarinin tamamlanmasi

Ogrencilere is hayatlari icin rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi




Kamu kuruluslart ve Sivil toplum Kamu kuruluslart ve Sivil toplum
kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi. | kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel amaglarina ve hedeflerine katki saglayacak her diisiinceye agik ve katilime1 bir yonetim anlayisini géstermek.

2. Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilama amacina yonelik, bu kurulusglarla is birliginin arttirilmasi dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak.

3. Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar ag¢ilmasi i¢in bu kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

4. Her egitim donemi basinda egitim programlar1 gozden gecirilerek gerekli giincellemeler ve diizenlemeler yapmak.

2- Performans Sonuclar: Tablosu
“Performans bilgileri
GECIiCI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler. “Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECIiCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri

boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri



GECIiCI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

1) Ogrenci sorunlarina ve yerel sorunlara duyarl bir ydnetim politikasinin olmast,
2) Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi.
3) Egitimin ¢agin kosullarinda yapilabilmesi i¢in teknoloji donanimli siniflarin bulunmasi.
4) Ogrencilerin ihtiyaclarmni karsilayacak bilgisayar laboratuvarinin bulunmas.
Bilgisayar egitimi ile beraber 6grencilere 6gretilen bilgisayar programlarinin giincel olmasi.
5) Ogrencilerin okul bitiminde ¢alisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus olmasi.
6) Ogrencilere DGS hazirlik kursunun agilmis olmas1. Ogrencilerle iyi bir iletisim kurulmus olmas.



