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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak Yiiksek
Ogretim Kurumu'nun 22.05.2008 tarihli toplantisinda aldigi kararla kurulmus ve 2010-2011
ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun
amaci, saglik alanindaki ara eleman agigini kapatma yoniinde saglik hizmetlerine katkida
bulunmaktir.

Yiksekokulumuzun béliimlerinden mezun olan 6grenciler, Meslek Yiksekokullari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yonetmelik’ e gére kendilerine 6zgii
lisans programlarina dikey gecis yaparak 6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda 7 degisik programda egitim ve 6gretim hizmeti
verilmektedir.

GENEL BILGILER

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hakkari Universitesine bagh olarak 2010 -2011 Egitim
ve Ogretim yilinda 2 program normal ve ikili 1 program normal olarak faaliyete baslamistir.
Yiksekokulumuzda su anda 3 b6lim 7 Program olarak egitim verilmektedir.

TIBBi HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Cevre Sagligi Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
ilk ve Acil Yardim Programi

COCUK BAKIM VE GENCLIK HiZMETLERi BOLUMU
Cocuk Gelisimi Programi

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Saghk Kurumlari isletmeciligi

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Ogrenci Alimi ve Agilmasi Diisiiniilen Béliimler

SAGLIK BAKIM HiZMETLERiI BOLUMU
Yash Bakimi Programi

TIBBi HiZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
Diyaliz Programi

TERAPI VE REHABILATASYON BOLUMU
Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi




Misyonumuz

Hakkari Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonu Saglik alaninda ¢agin
gereksinimlerine uygun, temel bilgi ve becerilerle donanimli, ekip iginde uyumlu g¢alisan,
insan ve hasta haklarina saygili, insan kaynaklarini, finansmani ve yénetim kultlirimuzi
kullanarak bilgi Greten nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Hakkari Universitesi Saglhk Meslek Yiiksekokulu vizyonu Saglik teknikerlerinin
yetistirilmesinde, bilgi ve becerilerin tGretiminde ve kullaniminda saglik sektoriinde tercih
edilen, egitim ve 6gretim kalitesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde saglk hizmeti verecek,
evrensel degerlere saygili, degisim ve yenilikgilige 6nder olan kaliteli ara eleman
yetistirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Mudiirii — Harcama Yetkilisi

1- Yiksekokul kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek, kurullarda alinan
kararlari uygulamak ve birimler arasinda dizenli ¢alismayi saglamak.

2- Yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3- Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglari ile yiiksekokul biitgesini gerekgesi ile birlikte
rektorlige sunmak. 4- Yiiksekokulun birimleri ve personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak.

5- Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

6- 5018 sayili yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak list yonetime karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

1- Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,

2- Yiiksekokul yonetim kuruluna lye se¢cmek,

3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul Yonetim Kurulu

1- Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudire yardim
etmek,

2- Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Yiiksekokulun yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

4- Mudurun yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermexk,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Bollimin her dizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarinda ve bélime ait her tiirli
Faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiurutilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri

Yiksekokulun idari hizmetlerinin ylratilmesinden sorumludur. Oy hakki olmaksizin
kurullarda raportorlik yapar.

Meslek Yiiksekokul Mudiiri
Yrd.Dog.Dr. Ali ERDUMAN

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Ogr.Gor. Murat KOCA
Ogr.Gor. Davut ACAR

Yiiksekokul Kurulu

Yrd.Dog.Dr. Ali ERDUMAN (Bagkan)
Ogr.Goér. Murat KOCA (Uye)
Ogr.Gor. Davut ACAR (Uye)
Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Uye)
Ogr.Gor. Emine KURT (Uye)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yrd.Dog.Dr. Ali ERDUMAN (Baskan)
Ogr.Goér. Murat KOCA (Uye)

Ogr.Gor. Davut ACAR (Uye)

Yrd.Dog. Dr. Nevin YESILYURT (Uye)
Yrd.Dog. Dr. Ozgiil GOK (Uye)

Yrd.Dog. Dr. Mustafa Giiven GOK (Uye)



Boliim Baskanlari ve Program Koordinatorleri

TIBBi HiZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Emine KURT (Béliim Baskani)

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Koordinatorii
Ogr.Gor. Bilal YILMAZ (Program Koordinatérii)
Ogr.Gér. Murat KOCA

Ogr.Gor. Sabina CENGIZ

Cevre Saghgi Program Koordinatorii

Ogr.Gor. Nese ATAMAN BOR (Program Koordinatérii)
Ogr.Gor. Nuray BAYAT USTA

Ogr.Goér. Hava KAYA

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Koordinatorii
Ogr.Gér. Cicek EDIZ (Program Koordinatérii)

Ogr.Gor. Veysel CAN

Ogr.Gor. Galip SARISU

ilk ve Acil Yardim Program Koordinatorii

Ogr.Gor. Nesrullah AYSIN (Program Koordinatorii)
Ogr.Gor. ibrahim NAS

COCUK BAKIM VE GENCLIK HiZMETLERi BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Davut ACAR (Béliim Baskani)
Cocuk Gelisimi Program Koordinatorii

Ogr.Gér. Giilgin KAYA (Program Koordinatérii)
Ogr.Gor. Furkan AYDEMIR

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM BASKANI

Ogr.Gor. Serdar OZDINC (Bdliim Baskani)

Saglik Kurumlari isletmeciligi Program Koordinatorii
Ogr.Gor. Fatih GUMUL (Program Koordinatoérii)
Ogr.Gor. Mesut YILMAZ

Ogr.Gor. Mustafa CAF

Ogr.Gor. Selcuk BIiR



KOMISYONLAR

1.Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu:
Unvani ve Adi-Soyad:

Ogr. Gor. Serdar OZDINC (Baskan)

Ogr. Gor. ibrahim NAS (Uye)

Ogr. Gér. Davut ACAR (Uye)

2.Ek Ders inceleme Komisyonu ve Staj Denetim Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Ogr. Gér. Davut ACAR (Bagkan)
Ogr. Gor. ibrahim NAS (Uye)
Ogr. Gor. Serdar OZDINC (Uye)

3.Staj Denetim Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Yrd.Dog. Dr. Ali ERDUMAN (Baskan)
Ogr. Goér. Murat KOCA (Uye)

Ogr. Gor. Hava KAYA (Uye)

Ogr. Gor. Davut ACAR (Uye)

Ogr. Gor. Serdar OZDINC (Uye)

4.Sinav ve Ders Planlama Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Ogr. Gér. Murat KOCA (Bagkan)
Ogr. Gor. Hava KAYA (Uye)

Ogr. Gor. Nesrullah AYSIN (Uye)
Ogr. Gor. Mesut YILMAZ (Uye)

5.Egitim Ogretim Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr. Gor. Fatih GUMUL (Bagkan)
Ogr. Gor. Cicek EDIZ (Uye)

Ogr. Gor. Emine KURT (Uye)
Ogr. Gor. Furkan AYDEMIR (Uye)



6.Kalite Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyadi:

Ogr. Gor. Selguk BIR (Baskan)

Ogr. Gor. Veysel CAN (Uye)

Ogr. Gor. Nese ATAMAN BOR (Uye)

7.Web Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Ogr. Gor. Furkan AYDEMIR (Baskan)
Ogr. Gor. Sabina CENGIZ (Uye)

Ogr. Gér. Mustafa CAF (Uye)

8.Laboratuvar (Uygulama) Komisyonu:

Unvani ve Adi-Soyad:

Ogr. Gér. Emine KURT (Bagkan)
Ogr. Gor. Nuray BAYAT USTA (Uye)
Ogr. Gér. Mehmet COLAK (Uye)



YUKSEKOKULUMUZDA YAPILAN SEMINERLER

2016-2017 Akademik Yili Oryantasyon Programi

Yiiksekokulumuz, 2016-2017 akademik yilinda kayit yaptiran 6grenciler icin “Oryantasyon
Programi” duzenledi.

BT 28.09.2016

ilk kez diizenlenen programda Yiiksekokulumuz Miidir Vekili Yrd. Doc. Dr. Ali ERDUMAN, yeni
baslayan 6grencilere Universitemizin birimlerini ve bu birimlerin isleyislerini anlatti.
Ogrencilerin problemlerini cozerken uiniversite icerisinde hangi yolu izlemeleri, hangi birimlere
gitmeleri gerektigi konusunda onlan bilgilendirdi. Ayrica Universitemiz akademik ve sosyal
hayatina kolay uyum saglamalarinin yaninda bilgi islem, kiitliphane, egitim ve ogretime yonelik
bilgilendirme, 6grenci haklari ve basvurulacak idari birimler hakkinda da bilgi verdi.

Universitemiz Fakiilte Derslikleri yemekhanesinde gerceklestirilen programa; Universitemiz
Mihendislik Fakiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mehmet Nuri BODUR, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Vekili Yrd. Doc. Dr. Ali ERDUMAN, Miidiir yardimcisi Ogr. Gér. Murat KOCA
ile Yiiksekokul Sekreteri Aydin DILBILIR, Akademik personeller, idari personeller ve 6grenciler
katildi.

“Davranis Kazandirma” Egitimi
PNy 03.11.2016

Yiiksekokulumuz, Hakkari Universitesinde calisan tiim akademik ve idari personelimiz ve esleri
icin 0-12 yas grubu okul oncesi ve okul sonrasi cocuga yonelik “Davranis Kazandirma Egitimi”
dizenledi.

Universitemiz lokalinde gerceklestirilen egitim programina; Yiiksekokulumuz Miidiir Vekili Yrd.
Doc. Dr. Ali ERDUMAN, Miidiir yardimcis1 Ogr. Gor. Murat KOCA, Ogr. Gor. Giilcin KAYA,
akademisyenler, idari personeller ve aileleri katildr.

Diizenlenen egitim programi hakkinda katilimcilara bilgi veren Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogr. Gor. Giilcin KAYA, projenin temel amaci 0-12 yas grubu okul éncesi ve okul
sonrasi cocuklarimizin davranmslarini gelistirmek, cocuklarimiz ve onlarin anne-babalarinin daha
kaliteli bir yasam sirdirmesine yardimci olmak ve cocuklarimizin kisiliklerini giiclendirmek,
davramslarinda daha kaliteli ve tutarli olmalarina yardimci olmaktir. Projede ele alinan konular
uzerine detayli bilgiler verildikten sonra uygulanacak yontemler aciklandi. Diizenli periyotlarla
egitimi talep eden ailelerle goriisiilerek verilen egitimin etkileri izerinde durulacaktir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 0-12 yas grubu davranis kazandirma
egitimi ilerleyen siirecte yaklasik 3 ay daha devam edecektir.



BT 03.11.2016

Yiiksekokulumuz tarafindan 2016-2017 Egitim-Ogretim déneminde Universitemizde Kariyer
Gelisim Seminer Etkinlikleri kapsaminda “Gida Tarim ve Hayvancilik Alaninda Talep Edilen
Teknik Personel Portfoy Semineri” diizenlendi.

Universitemiz Fakiilte Derslikleri yemekhanesinde gerceklestirilen programa; il Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudiir Yardimcist Biilent TANYUREK, Yiiksekokulumuz Miidiir Vekili Yrd. Doc. Dr. Ali
ERDUMAN, Miidiir yardimcis1 Ogr. Gor. Murat KOCA, akademik personellerimiz ve dgrenciler
katildi.

Yiiksekokulumuz tarafindan ilk kez diizenlenen programa konusmaci olarak katilan il Gida Tarim
ve Hayvancilik Miidiir Yardimcis Biilent TANYUREK, Hakkari’deki tarim ve hayvancilik iizerine
olan calismalar ele alarak il Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan desteklenen
projeler hakkinda detayli bilgi verdi. Bakanligin ihtiyac duydugu teknik elemanlarin ozelliklerini
siralarken yapilacak islerin 6nemi uzerinde durdu. Program katilimcilann sorularina verilen
cevaplarla son buldu.

Universitemizde baslayan Kariyer Gelisim Seminerleri ilerleyen giinlerde yeni programlarla
devam edecektir.

I 25.11.2016

Yiiksekokulumuz tarafindan o6grencilere “’Temel Yasam Destegi Egitimi’’ verildi.

Hakkari Devlet Hastanesi’nde gorevli Acil Tip Uzmam Dr. Hasan BASRI CETINKA’ya tarafindan
temel yasam destegi nasil yapilir, hayat1 tehlikede olan hasta ve yaraliya miidahale, Acil Tip
Teknisyeninin gorevleri, solunumu durmus kisiye nasil miidahale edilir, miidahale edilmeden
once neler yapilmasi gerektigi ve nasil miidahale edilecegi ile ilgili maketler yardimi ile
uygulamali olarak 6grencilerimize egitim verildi.

:L:Jniversitemiz Fakilte Derslikleri yemekhane katinda gerceklesen egitime;
Universitemiz Rektor V. Prof. Dr. Omer PAKIS, Yuksekokulumuz Mudur Vekili Yrd. Doc. Dr. Ali
ERDUMAN akademik, idari personellerimiz ve ogrencilerimiz katildi.

Hayat1 tehlikede olan hasta ve yaraliya Temel Yasam Destegi Acil Tip Teknisyeninin mesleki ve
insani gorevi; solunumu durmus kisiye dogru ve hizli miidahale etmek, Temel Yasam Destegine
baslamadan once hasta veya yaralinin solunum ve dolasiminin olup olmadiginin kontrol
edilmesi, kisa siirede dogru karar vermek, suni solunum ve dis kalp masaji uygulamaktir.

Egitimde Acil Tip Teknisyeninin Temel Yasam Destegi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmasi gerektigini Temel Yasam Destegi egitimi sayesinde bilgileri tekrar edip kazandirilan
beceriler ile 6grencilerimizin daha donanimli olmalari saglanarak geri doniisiimii olmayacak
hatalan onlemelerine yardimci olunmasi hedeflendi. Ayn1 zamanda Temel Yasam Desteginin
onemi hakkinda farkindalik olusturularak ozellikle bebek, cocuk ve yetiskinlerde Temel Yasam
Destegi egitimi farkliliklan lizerinde duruldu.

500 Ggrencinin katildig1 ve iki saat siiren egitimin sonunda Universitemiz Rektor V. Prof. Dr.
Omer PAKIS tarafindan egitimi veren Uzm. Dr. Hasan BASRI CETINKAYA’ya tesekkiir belgesi
verildi.



Gorgl ve Ahlak Kurallari Semineri

B 06.12.2016

Yiksekokulumuz “Kariyer Gelisim Seminer Etkinlikleri” kapsaminda “Gorgl ve Ahlak Kurallar
Semineri” duzenlendi.

Yiiksekokulumuz Ogr. Gor. Giilcin KAYA ve Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigiinden Psikolog
istam ACAR tarafindan verilen seminerde Adab-1 Muaseret (Gorgii ve Ahlak Kurallart)
kapsaminda kisilik gelisimleri, hos goriili olunmasi, kisilerle alay edilmemesi, ayip ve kusurlarin
arastinlmamasi, dedikodu yapilmamasi, kisilerin birbirleriyle iyi gecinmesi, toplum icerisindeki

ile nasil daha etkili bir iletisim kurulabilecegi gibi konular ele alindi.

Universitemiz Fakiilte derslikleri yemekhanesinde verilen seminere Yiiksekokulumuz Miidiir
Vekili Yrd. Doc. Dr. Ali ERDUMAN, Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Murat KOCA ve 6grenciler katild.

Ogr. Gor Giilcin KAYA: “ Adab-1 Muaseret diger adiyla Gorgii ve Ahlak Kurallar her toplumun
ayri ayri Bolgelerinde farklilik gosterdigi gibi degisik uluslarda da farkliliklar gostermektedir. Bu
kurallar Toplumdaki uygarlik diizeyinin de gostergesi olarak kabul edilmektedir. insamn bencil,
kaba ve olumsuz distincelerden siyrilarak baskalarina karsi, 6zellikle yakin cevreye yonelik
davranislanni toplumun kabul gérdiigii bir diizene koymasi, onun duyarli ve nazik olmasina katki
saglar. Adab-1 muaseret seminerinde katilimcilara uygun olarak secilen gorgii ve ahlak
kurallarindan bazilarina dikkat cekmeye calistik. Katilimcilanin kisilik gelisimleri ile
bagdastirilarak hos goriilii olmak, alay etmemek, ayip ve kusurlarin1 arastirmamak, dedikodu
yapmamak, birbirleriyle iyi gecinmek deginilen konulardan bazilandir. Dikkat cekilen konular
ile katiimcilann yasadiklarn ortama daha olumlu yonde etkilesimde bulunmalarin saglamak
amaclanmaktadir. Boylece toplum icerisindeki kurallara uyma davranisi sergileyen kisiler, ikili
iliskilerde iletisim becerilerini adab-1 muaseret kurallan ile destekleyerek daha etkili ve iletisim
bazinda daha gelistirici bir hayat sirmekte olduklan ongorilmektedir.”

Seminer sonunda Yiiksekokulumuz Miidir Vekili Yrd. Doc. Dr. Ali ERDUMAN Psikolog islam
ACAR’a Tesekkur belgesi takdim etti.



Orgiit Yapisi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh
(Adet) (Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 10 42

Tasinir Bilgisayarlar 21

Toplam 10 63

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 18

Fotokopi Makinasi 1

Faks 1

Tarayicilar 1

Mikroskoplar 1

insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Docgent
Ogretim Gor. | 21 21
Okutman
Uzman 1 1
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-23Yas | 23-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 15

Yizde




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 1 4
Saglk Hizmetler Sinif
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
idari personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
Yizde
idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personel Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 Yl 7-10Yil 11-15vil 16-20 Vil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Yizde

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-23 Yas | 23-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1
Ylzde
isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam

Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) 2 2

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam




Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6YiIl | 7-10 VIl 11-15vil 16-20 Yl 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yizde
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-23Yas | 23-30Yas |31-35Yas | 36-40Yas |41-50Yas |51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde
Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari
Birim Adi I. Ogretim Il. Ogretim Genel
Toplam
1.Smnif | 2.8mif | Top. | 1.Sinif | 2.Sinif | Top.
Cocuk Gelisimi 41 55 96 11 11 107
Tibbi Dokiimantasyon ve 37 44 81 1 1 82
Sekreterlik
Saglik Kurumlari isletmeciligi | 35 45 80 80
Cevre Sagligi 45 27 72 72
ilk ve Acil Yardim 38 37 75 75
Tibbi Laboratuvar Teknikleri | 39 28 67 67
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 22 22 22
Toplam 235 258 12 505

Ogrenci Sayilari Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitim Géren Hazirli Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran

Birim Adi I.Ogretim 1.Ogretim l.ve 11.0gretim
Toplam (a)
Yiizde
E K Top. | E K Top. Sayi
Fakilteler
Yiksekokullar




Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

0ss 0SS Sonucu | Bog Doluluk

Kontenjanlar Yerlesen Kalan | Orani
Cocuk Gelisimi 31 31 %103,23
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 31 29 2 %193,55
Saglik Kurumlari isletmeciligi 31 31 %100
Cevre Saglig 31 31 %100
ilk ve Acil Yardim 31 32 %103,23
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 31 30 1 %196,77
Toplam 186 184 3 373

idari Hizmetler

Personellerimizin 6zliik haklari cercevesinde ihtiyag duyduklari hizmetler, Ogrenci isleri

blromuzda 6grencilerimiz, her konuda bilgilendiriimekte, 6grencilere transkript,

gecici Mezuniyet belgesi ve diploma belgeleri hazirlanmaktadir. Staj calismalari icin gerekli

dosya, Program koordinatorleri vasitasiyla yapiimaktadir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yuksekokulumuzun yonetimi ilgili yasa geregi belirlenmistir. Yonetim Organlari

Yiksekokul Midurd, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokulu Yonetim Kuruludur. Yiksekokul

mudurine ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki midur

yardimcihigr Olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulunda harcama islemlerini, Harcama Yetkilisi

adina ve onun Onayiyla Yiiksekokul Sekreteri yapar ve kontrol mekanizmasini olusturur.

AMAC ve HEDEFLER
idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Yiksekokuldaki egitim kalitesini
yukseltmek

Egitim eksikliklerinin giderilmesi

yapmak.

Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak icin faaliyet

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin arttiriimasi

Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi icin alt yapi
calismalarinin tamamlanmasi

Kamu kuruluslari ve Sivil toplum
kuruluslariile iligkilerin
gelistirilmesi.

Ogrencilere is hayatlari icin rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi

Kamu kuruluslari ve Sivil toplum
kuruluslariile iliskilerin gelistirilmesi.

Laboratuvar kurma calismalarinin bitirilmesi.




Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel amaglarina ve hedeflerine katki saglayacak her diisiinceye agik ve katilimci

bir ydnetim anlayisini géstermek.

2. Kamu ve 6zel sektorin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelik,

bu kuruluslarla isbirliginin arttiriimasi dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak.

3. Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina yonelik yeni programlar agilmasi igin bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

4. Her egitim donemi basinda egitim programlari gozden gegirilerek gerekli glincellemeler
ve dizenlemeler yapmak.

Diger Hususlar

Teknik programlarimizin gerek duydugu laboratuvar kurulmasi igin blitgemiz
dogrultusunda calismalarimiz devam etmekte olup 2013 yili ilk donemi iginde
laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir.

2- Performans Sonuglari Tablosu
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”Hikm nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”Hikm nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”Hiikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ik performans programlarini hazirladiklari yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.” Hilkm( nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler

1. Ogrenci sorunlarina ve yerel sorunlara duyarl bir yénetim politikasinin olmasi,
2. Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmasi,

3. Egitimin ¢agin kosullarinda yapilabilmesi icin teknoloji donanimli siniflarin
bulunmasi.

4. Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak bilgisayar laboratuarinin bulunmasi.

5. Bilgisayar egitimi ile beraber 6grencilere 6gretilen bilgisayar programlarinin giincel
olmasi.

6. Ogrencilerin okul bitiminde calisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus
olmasi.

7. Ogrencilere DGS hazirlik kursunun acilmis olmasi.

8. Ogrencilerle iyi bir iletisim kurulmus olmasi.

B- Zayifliklar

1. Kullanilan binanin gegici olmasindan dolayi akademik ve idari personellerin galisabilecegi
oda ve bilgisayarlarin yetersiz olmasi,

2. Teknik programlarin uygulama dersleri i¢in laboratuvarin kurulmasinin tamamlanmamis
olmasi,

3. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi,

4. Ogretim elemani ve idari personel sayisinin az olmasi.

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni ve kampus kurma calismalarinin heniiz bitmemis olmasindan

dolayi fiziki sartlarda sikintilar yasanmakla beraber, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve yerel
yoneticilerce kurulan glicll iletisim sayesinde sartlarin zorluguna ragmen Yiksekokulumuzun
amaclari ve hedefleri gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Fiziki sartlarin zorluguna ragmen,
Yiiksekokul Kurulu ve Ogretim Gorevlileri biiyiik fedakarlik gdstererek, teknik programlarin
blyuk ihtiya¢ duydugu laboratuvar kurma ¢alismalarini hizli bir sekilde yiriitmekte olup,
Rektorliglimize talep edilmistir.



