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BiRiMi Bilgi islem Daire Bagkanlig

GOREYV ADI Sube Miidiir V.

AMIRI Bilgi Islem Daire Baskani

SORUMLULUK ALANI Bagli bulundugu subelerde tiim is ve islemlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,

koordine edilmesi ve denetlenmesi, personelin is takibinin yiiriitiilmesi.

YERINE GOREVLENDIRILECEK KiSi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68. maddesi uyarinca en az dort yillik
lisans mezunu olan ilgili kadro sartlarini saglayan kidemli personel

GOREV AMACI

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 alt birimlerinde yiiriitiilen bilisim altyapisi, bilgi
giivenligi, yazilim gelistirme, elektronik belge yonetimi, teknik destek ve idari
hizmetlerin etkin, verimli, giivenli, hesap verebilir ve mevzuata uygun bi¢imde
stirdiirilmesini saglamak; bu faaliyetlerin koordinasyonunu ve siirekliligini temin
etmek.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

1- Alt subelerde yiiriitilen faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, is
stireclerini takip etmek, denetlemek ve is stirekliligini gézetmek,

2- TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gereklerini sube
faaliyetlerine entegre etmek ve Bilgi Glivenligi Y 6netim Sistemi Komisyonu
ile koordineli ¢alismak,

3- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda veri isleme
faaliyetlerinin uygunlugunu gozetmek ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Komisyonu ile is birligi yapmak,

4- 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda log kayitlariin tutulmasi, igerik ve erisim sorumluluklarinin
yerine getirilmesini saglamak,

5- Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve
Iletisim Giivenligi Rehberi ¢ercevesinde siiregleri yonlendirmek,

6- Sayistay Bagkanligi tarafindan yayimlanan Bilisim Sistemleri Denetim
Rehberi dogrultusunda denetimlere hazirlik yapmak ve gerekli bilgi-
belgeleri saglamak,

7- I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Yonetim Ekibi ve Birim Kalite Komisyonu ile
koordineli galisarak siireglerin mevzuata, kalite standartlarina ve i¢ kontrol
ilkelerine uygun yiiriitiilmesini saglamak,

8- Siber Olaylara Miidahale Ekibi ile koordineli ¢aligarak olast siber olaylara
miidahaleyi desteklemek,

9- Personel tayini, nakil, gorev, terfii, asalet onay1, isten ayrilma ve diger 6zliik
haklari ile mesleki gelisim, egitim ve farkindalik ¢alismalarini planlamak ve
uygulanmasini iliskin islemlerde Daire Bagkanma goriis ve Onerilerini
sunmak,

10- Daire Baskani adina gerekli hallerde yazisma, toplanti ve temsil gorevlerini
yiiriitmek.

11- Universite ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde belirlenen politika,
prosediir, yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

12- Faaliyetlerin hesap verebilirlik, seffaflik, izlenebilirlik ve siirekli iyilestirme
ilkeleri dogrultusunda siirdiiriilmesini giivence altina almak.

13- Bilgi Islem Daire Bagkanlig ile ilgili yazi, tutanak ve formlari teslim almak,
gerekli cevaplar1 yazmak, paraf sonrasi daire bagkanina sunmak, yazismalari
smiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanip, arsiv sistemine gore
(fiziksel ve/veya dijital) korunmasini saglamak.

14- Baglh oldugu siirec ile iist ydnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger
islemleri yapmak.

YETKILERI

1- Kendisine bagli birim personeline gérev vermek, islerini takip etmek ve
degerlendirmek,

2-  Subelerde/Birimlerde yapilacak islerin onceliklerini belirlemek ve is
akiglarii diizenlemek,
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4-
5-
6-

Mevzuata uygun olarak resmi yazigmalari paraflamak ve {ist makama
sunmak,

Tagiir Kontrol Yetkisi

Gergeklestirme Gorevlisi Yetkisi

Gerektiginde Daire Bagkani adina koordinasyon ve temsil gorevlerini
ylriitmek.

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Bahar OGUR | TARIH: 06.01.2025 | IMZA:
ONAYLAYAN
ADI SOYADI: Ummii Giilsiim UMIT | TARIH: 06.01.2025 | IMZA:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.
Ad Soyadi: Kadir UMDU
Tarih: 06.01.2025

Imza:
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