HAKKARIi UNIiVERSITESI
GOREV TANIMI FORMU

BiRiMi Bilgi islem Daire Bagkanlig

GOREYV ADI Bilgi Islem Daire Baskani

AMIRI Rektdr / Genel Sekreter

SORUMLULUK ALANI Universitenin bilgi teknolojileri yonetimi, bilgi giivenligi, yazilim, donanim, ag

sistemleri, veri yonetimi ve dijital doniisiim faaliyetleri ile idari ve mali siireglerin
mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi.

YERINE GOREVLENDIRILECEK KiSi

Sube Miidiirii veya Rektorlik Makami tarafindan gorevlendirilecek yetkili
personel

GOREV AMACI

Universitenin bilgi teknolojileri altyapisini, sistemlerini ve hizmetlerini etkin,
giivenli, siirdiiriilebilir ve mevzuata uygun bicimde yonetmek; egitim, 6gretim ve
aragtirma faaliyetlerine destek olmak; idari sorumluluklarmi yerine getirerek
birimin koordinasyonunu saglamak.

TEMEL IS VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari
Teskilatt Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname 7. Boliim 34’iincii madde geregi, Universitedeki bilgi islem
sistemlerini isletmek; egitim, Ogretim ve arastirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiyag duyacagi bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2- Universitenin bilgi islem politikalarini ve stratejilerini belirlemek, uygulamak
ve denetlemek.

3- TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi, Sayistay Baskanlig1 Bilisim Sistemleri Denetim Rehberi
ve ilgili ikincil mevzuata uygunlugu saglamak.

4- Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak.

5- Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu tesis etmek.

6- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10 uncu ve ilgili diger maddeleri
uyarinca is ve islemleri yiiriitmek.

7- Bilgi Islem Daire Baskanlig1 personelini yonetmek, gérev dagilimini yapmak
ve performanslarini degerlendirmek

8- Caligmalara, personele ve hizmet donanimlarina yonelik denetimlerde
bulunmak.

9- Hizmet ve personel ile ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve
iist yonetime 6nermek.

10- Gorev alanina giren konularda bilgi teknolojileri ile ilgili politikalar
belirlemek, uygulamak ve birimler arasinda diizenli calismay1 saglamak.

11- Baskanlik 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Genel
Sekreterlige sunmak.

12- Bilgi giivenligi, is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarini hazirlamak,
giincellemek ve uygulanmasini saglamak.

13- Universite personeline yonelik bilgi giivenligi farkindahk faaliyetlerini
yliriitmek.

14- Siber Olaylara Miidahale Ekibi faaliyetlerini koordine etmek.

15- Kanunlar ve iist amirler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

16- Dairenin gorev alanina iligkin toplantilara katilmak ve birimi temsil etmek.

17- Bilgi Islem Daire Baskanhigi biitcesini hazirlamak, bilgi teknolojileri
yatinmlarin1 planlamak ve ilgili satin alma islemlerini teklif etmek,
onaylamak ve yliriitmek.

18- Denetim otoritelerine (Sayistay, YOK, DDO vb.) kars1 sorumluluklar yerine
getirmek

YETKILERI

1- Bilgi islem Daire Bagkanlig1 faaliyetleri icin harcama yetkisi kullanmak.

2- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.
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3- Universite yonetmelikleri ve ydnergeleri gergevesinde imza yetkisine sahip
olmak.

4- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve geregleri temin etmek ve
kullanabilmek.

5- Personelin izin islerini planlamak, onaylamak ve zamaninda kullanilmasin
saglamak.

6- Personelin gorev dagilimmi yapmak, performansimi degerlendirmek ve
disiplin siireglerini yiiriitmek (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
gergevesinde).

7- Universite yénetimi adma dis kurum ve kuruluslarla bilgi teknolojileri
alanindaki is birliklerini yiiriitmek.

8- EBYS Sistem Yoneticisi yetkisi

GOREV TANIMINI HAZIRLAYAN

ADI SOYADI: Bahar OGUR | TARIH: 06.01.2025 | IMZA:
ONAYLAYAN
ADI SOYAD!: Ummii Giilsiim UMIT | TARIH: 06.01.2025 | IMZA:

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gdorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

Ad Soyadi: Ummii Giilsiim UMIT

Tarih: 06.01.2025

imza:
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