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AR-GE POLITiIKAMIZ

AR-GE politikamiz, iilkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmas: ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi ile yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

calismalarin arttirilmasi seklindedir.



1. GIRIS
Hakkari Universitesinin bilimsel arastirma alt yapismin yeterli diizeye g¢ekilmesi,

projelerden saglanan destek miktarinin arttirilmasi, yeniligi yakalayabilmek agisindan yeni

fikirlerin somut ¢iktilarla desteklenebilecegi ortamin sunulmasi amaglanmaktadir.

2. ULUSLARARASILASMA STRATEJi BELGESIi GRUPLARI

Hakkari Universitesi Kalite Komisyonu AR-GE Cahsma Grubu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Idris TURAN
Uyeler Dog. Dr. Can YILMAZ

Ogr. Goér. Dilehan AVSAR

AR-GE Strateji Belgesi Calisma Grubu

PKUAM Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Idris TURAN
LES Miidiirii Dog. Dr. Can YILMAZ
Yiiksekova MYO Ogr. Gor. Dilehan AVSAR
BAP Koordinatorii

Cahisma Takvimi

23.11.2020 Baslangi¢ toplantisinin diizenlenmesi ve ¢aligma
grubunda gorev dagilimin yapilmasi

14.12.2020 Calisma gruplarmca hazirlanan raporlarin
diizenlenmesi

21.12.2020 Hazirlanan strateji belgesinin Rektorliige
gonderilmesi.

3. STRATEJIK HEDEFLER
3.1. Stratejik Hedef 1: OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA

PROJELERINDE ROL ALMALARININ TESVIiK EDILMESI

Ust yonetim tarafindan koordineli sekilde tiim birimlerle dgretim elemanlarinin
arastirma projelerinde rol almasi tesvik edilmelidir. Fakat bazi riskler bulunmaktadir: Ar-Ge

altyapisini olusturmanin maliyetli olmasi, yeterli nitelikli insan kaynaginin olmamasi gibi.

Hakkari Universitesi’nin bilimsel arastirma altyapismin yeterli diizeye gekilmesi,

projelerden saglanan destek miktarlarinin artirilmas: ve yeniligi yakalayabilmek agisindan



yeni fikirlerin somut ¢iktilarla desteklenebilecegi ortamin sunulmasi seklinde stratejiler

bulunmaktadir.

Bunlarla beraber su tespitler yerindedir: Hakkari Universitesi biinyesinde arastirma
faaliyetleri istenilen diizeyde degildir, yenilik¢i fikirlerin somut ¢iktilara doniistiiriilebilecegi
ortam (laboratuvar, merkez vb) sayis1 azdir. Bu tespitler c¢ercevesinde ihtiyaglar

bulunmaktadir: Mali ve insani kaynak ile yasal diizenlemeler
2021 i¢in planlanan hedefler soyledir:
- Acilan Laboratuvar ve Merkez Sayisi: 8
- Elde edilen basar1 sayis1 (patent, yenilik, 6diil vb.): 10
- Yazilan proje sayist: 50
- Projelerden saglanan destek miktari: 750.000 TL

3.2.Stratejik Hedef 2: AKADEMIK PERSONELIN ULUSAL VE
ULUSLARARASI EGITIM, DEGISIM VE ARASTIRMA
PROGRAMLARINA KATILIMIN SAGLANMASI

Ust yénetimin koordinasyonunda tiim birimlerin sorumlu oldugu sekilde, akademik
personelin ulusal-uluslararas1 egitim, degisim ve arastirma programlarina katiliminin

saglanmasi ikinci stratejik hedeftir.

Hakkari ilinin ulusal ve uluslararast kongre ve sempozyumlara katilim acgisindan
ulasim olanaklarinin zorlugu ve lniversite biinyesinden verilen destegin smirlandiriimasi
(yurtdisina yilda bir, yurticine de yilda iki kere katilim desteginin sunulmasi) gibi riskler

bulunmaktadir.

Gelecek yil biitgelerinden ulusal/uluslararas1 faaliyetlerinin destek miktarinin
artirllmasinin saglanmasi, proje faaliyetleri c¢ercevesinde alternatif mali kaynaklarin temin
edilmesinin saglanmasi ve akademik personelin sadece liniversite biitgesinden degil diger
kurum ve kuruluslarin desteklerinden faydalanmasinin saglanmasi seklinde stratejiler soz

konusudur. Bunun 1.900.000 TL’ye mal olacagi tahmin edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyetlere katilim diisiiktir.

Bunun yaninda ulusal ve uluslararas1 diizeydeki faaliyetlere katilim {iniversitenin kurumsal



taninirhigimi desteklemektedir. Ayrica liniversite disi kaynaklardan saglanan destek miktari

oldukca diisiiktiir.
Mali ve insan kaynagi yoniinde ihtiyaglar s6z konusudur.
2021 yil1 i¢in hedefler su sekildedir:
- Programlara katilanlarin sayisi: 210
- Ogretim eleman1 basinda diisen bildiri sayisi: 4
- Alinan ulusal/uluslararasi yayin tesvik miktari: 40.000 TL
4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

6 aylik ve 1 yillik donemler itibariyle izleme ve degerlendirmeler yapilacaktir. Faaliyet
ve projelerin uygulanmasinin ardindan elde edilen sonuglarin raporlanmasi izleme asamasini;
uygulama sonuglarinin amag, hedef ve performans gostergelerine gore kiyaslanarak analiz

edilmesi ise degerlendirme agamasini olusturacaktir.

Bu siire¢ igerisinde Universitemiz harcama birimlerinin gonderecekleri bilgi ve
verileri esas alarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Stratejik Yonetim ve Planlama Alt
Birimi “izleme raporlarini” hazirlayacaklardir. Bu raporlar iki yillik plan dénemi sonucunda
stratejik planda yapilmasi gereken degisiklikler varsa planin giincellenmesine esas tegskil

etmek i¢in 6nemli bir veri kaynagini olusturacaktir.



