HAKKARI UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI EGIiTiM, UYGULAMA VE STAJ YONERGESI

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amact; Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi iginde yer alan Hakkari
Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullardaki dgrencilerin;

a)Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
b)Laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek,

c)Gorev yapacaklari i yerlerindeki sorumluluklariny, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢inde yer alan Hakkari Universitesine
bagli Meslek Yiiksekokullardaki 6grencilerin yurt igi ve yurt disindaki igsyerlerinde yapacaklari
egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 2547 sayili Kanunun Ek-24’{incii maddesine dayanilarak Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ¢ikarilan 22 May1s 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik” ile 29.08.2014 tarih
ve 29103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, Hakkari Universitesi On lisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 28’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesini,

Universite: Hakkari Universitesini,

Meslek Yiiksekokulu (MYO): Hakkari Universitesine bagl ilgili Meslek Yiiksekokulunu

Isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim, yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yliksekokulu atolye, laboratuar, meslek
dersleri 6gretim elemanlig1 yapabilme yeterliligine ve en az lisans diplomasina sahip kisiyi,



Denetgi Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; calisma alanlarmin tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulamasi ve izlenmesi ile gorevli atdlye, laboratuar ve
meslek dersleri 6gretmenligi mengeli miidiir yardimeisi ve her programin kadrolu 6gretim
elemanlarini,

Miidiir: Hakkari Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinin Miidiirlerini,

Miidiirliik: Hakkari Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarinm Miidiirliiklerini,

Boliim Baskanlig:: ilgili Boliim Baskanliklarina,

Okul-Sanayi Koordinatérii: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun kararlar1 dogrultusunda staj ve egitim yapmalarin1 koordine etmekle gorevli Miidiir

Yardimcisini,

Okul-Sanayi Koordinator Yardimcisi : Meslek Yiiksekokulu boliimlerinden birer kisi olmak tizere
Okul-Sanayi Koordinatorii tarafindan 6nerilen 6gretim elemanini,

Program Koordinatérii: {lgili Boliim Baskanliklarina bagli her Programim Koordinatériinii,
Ogrenci: Meslek Yiiksekokulu &grencisinti,
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Universite biinyesinde olusturulan kurulu,

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu_: Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
olusturulan kurulu,

Staj Caligsma Takvimi : Staj islem ve uygulamalarinin tarihlerini gosteren takvimi,

Program Calisma Komisyonu : Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gerekli
goriip olusturdugu komisyonlari,

On Inceleme Raporu: Program Caligma Komisyonlarmin gerekli inceleme sonucu, Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna iletecegi staj degerlendirme formlar1 ( EK-6 ) ve
staj not ¢izelgesini ( EK-7) ihtiva eden raporu,

[fade etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Gorev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5- Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Okul-Sanayi Koordinatorii Bagkanliginda; Meslek
Yiiksekokulu Boliim Baskanlar1 ve Program Koordinatorlerinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde
caligma komisyonlar1 olusturabilir. Bu kurul biri akademik yi1l baglangicinda olmak {izere yilda en az

{i¢ toplant1 yaparak degerlendirme ve sonuglarini Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
bildirir.



Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 6- Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmasi i¢in gerekli on bilgileri almalarini saglamak {izere toplantilar diizenlemek.

b)Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilt hazir hale gelmesini organize
etmek,

c)Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
d)Ogrencilerin staj yerlerine dagitimimi yapmak,

e)Staj ¢alismalarin1 denetlemek,

f)Staj ¢aligmalarinin degerlendirilmesini yapmak,

g)Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.
h)Degerlendirme sonuglarini boliim baskanliklarina bildirmek.

Meslek Yiiksekokulu Okul-Sanayi Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 7- Okul-Sanayi Koordinatorliigii gorevi, Miidiiriin bu ise atadigi Miidiir Yardimcilarindan
biri tarafindan yerine getirilir.

Madde 8- Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin igsyerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarinin
amagclara uygun olarak gerceklesmesi i¢in Okul-Sanayi Koordinatorii su gorevleri yapar;

a)Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bagkanlik eder.
b)Staj ve Egitim Uygulama Kurulunu giindem geregince toplantiya cagirir.

c¢)Ogrencilerin isyerlerindeki egitim, uygulama ve staj faaliyetlerinde okul igin gerekli bilgileri igeren
bir arsiv ve bilgi sistemi olusturur.

d)Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ile koordinasyonu saglar.

e)Ogrencilerin ise ve isyerlerine uyum ve etkinliklerini gerceklestirmede karsilastiklar: giicliikleri,
ilgililerle isbirligi yaparak giderir.

f)Sanayinin gereksinim duydugu ve istedigi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ger¢eklesmesini saglar.

g)llgili konferans, panel, seminer vb. etkinliklere katilir. Okulda benzeri diizenlemelere giderek
sanayi yetkililerinin bunlara katilmalarini saglar.

h)Hangi dallarda kag¢ 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, her yilin en ge¢ subat ayinin birinci
haftasinin sonuna kadar Miidiirliige bildirir.



I)Staj ¢alismalarini, staj ¢calisma takvimine paralel olarak yiiritiir.

Staj Kontenjanlar:

Madde 9- Miidiirliik, okul-sanayi koordinatorliigiiniin bildirdigi hangi dallarda kag 6grencinin staj
yapacagni, dayanak ydnetmeligin (2) nolu formunu doldurup her yilin en ge¢ subat aymun ikinci
haftasina kadar Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Madde 10- Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan 6grenciler kendi bulacaklari staj
yerlerinde program ¢aligma komisyonlarinin incelemesi ve Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunun onayindan sonra staja baslayabilirler. Kontenjan yetersizligi nedeniyle
kendilerine staj ve uygulama yeri bulunamayan 6grenci sayilar1 ve alanlar1 Universite Staj Egitim ve
Uygulama Kuruluna bildirilir.

Stajla ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 11- Staj yapacak 6grenciler staja baslayabilmek i¢in;

a)Staj yapacak 6grencinin Meslek Yiiksekokulu 6grencisi oldugunu gosteren belge (Universite
ogrenci kimlik kart1)

b)Ogrencinin staj yapmak istedigini gdsteren belge (Ek-1)

¢)Ogrencinin aldig1 dersleri ve daha 6nceden yaptig1 stajlar1 gosteren 6zgeemis belgesi (Ek-2) ile
Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna basvururlar.

d)Staj yapacak 6grenciler, Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan aldiklar
resmi yaziy1 ( Ek 3-1 ve Ek 3-2 ) staj yapacaklar igyerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 12- Stajyer kabul edecek igyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan, stajyerlerin de
yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve
kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢abayi sarf eder.

Yurtdisinda Staj

Madde 13- Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklart staj, egitim ve uygulama
caligmalarini, normal égretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci
yurtdisi kabul belgesini Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler
program calisma komisyonlarinin incelemesinden sonra Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.

Yurtdisinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.



Staj Zamani-Siiresi ve Evreleri

Madde 14- Ogrenimlerine devam eden dgrencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda da 6gretimi
aksatmamak kosuluyla staj yapabilir.

Madde 15- Meslek Yiiksekokulu 6grencileri isyerlerindeki stajlarini ikinci yariyil sonunda 30 is
giinii (240 saat) olarak yaparlar. Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan dgrencilerin

uygulamalari, 30 giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Madde 16- Ogrenci biitiin derslerini vermis, ancak, stajini heniiz tamamlayamamus ise stajma yilin
herhangi bir ayinda baglayabilir.

Madde 17- Stajlar ayni siire olmak sart1 ile ikinci 6gretim 6grencileri i¢in yil icinde de yapilabilir.
Y1l i¢i stajlarda staj ile birlikte egitim devam eder.

Madde 18- Cumartesi giinleri de galisan bir isyerinde, 6grenci isterse fazla mesai yapabilir. Ogrenci
bu sekilde ¢alistigini, isyerlerinden verilmis resmi bir yaziyla belgelemek zorundadir. Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun kabulii halinde fazla mesai yapilan giinler staj
stiresinden say1lir.

Vardiya sisteminin uygulandigi yerlerde 6grenci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir.

Staj Calisma Takvimi

Madde 19- Her akademik yilda staj ¢alismalari bu yonergenin 6n gordiigii sekilde “staj ¢alisma
takvimi” (Ek - 13) Okul-Sanayi Koordinatorii tarafindan hazirlanarak Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunda karara baglanir. Miidiirliigiin onayindan sonra dgrencilere ilan edilir ve
uygulamaya konulur.

Staj caligma takviminde yaz staji Temmuz ayinda baslamak iizere planlanir.

Tlgili Birimlerin Gérevleri

Madde 20- Ilgili Boliim Baskanlar1 staj calisma takviminde belirlenen islemlerin siireleri i¢inde
gergceklesmesi i¢in gerekli akademik onlemleri alirlar.

Madde 21- Ilgili Program Koordinatorleri ;

a)Temsil ettigi program alaniyla ilgili staj ve egitim uygulamasi islerinde Okul-Sanayi
Koordinatoriine karsi sorumludur.

b)Staj Calisma takvimini ve stajin isleyisi ile ilgili bilgileri sorumlu olduklar1 program 6grencilerine
bildirir. Gerekirse toplantilar diizenler.

¢)Staj veya egitim uygulamasi etkinligini basari ile tamamlayan 6grenciler i¢in seminerler organize
eder.

d)Diger Program Koordinatorleri ve Okul-Sanayi Koordinatdrii ile esglidiim igerisinde basarili
ogrenci dosyalarindan olusan ortak bir sergi diizenleyerek bunlari tiim 6grencilere tanitir.



Stajda Basan

Madde 22- Meslek Yiiksekokulu 6grencisinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarist Meslek
Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak
iizere Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunulur.

Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu islemler ile ilgili dosyasini, staj ¢alisma
takvimine gore incelenmek ve degerlendirilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
kuruluna bir dilekge ekinde teslim eder.

Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 0grenci stajini yapmamis sayilir.
Program Calisma Komisyonlarinin Kurulmasi

Madde 23- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan ilgili B6liim
Bagkanliklaria bagli her program igin iki 6gretim eleman1 ve program koordinatdrlerinden olusan
program c¢alisma komisyonlar1 kurulur.

Program ¢alisma komisyonlarina program koordinatorleri bagkanlik eder. Program ¢aligma
komisyonlarina se¢ilecek 6gretim elemanlarinda programa mesleki yakinlik aranir. Yeterli 6gretim
eleman1 bulunmayan programlarda mesleki yakinlik kosulu aranmaksizin program ¢alisma
komisyonlari olusturulur.

Madde 24- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, mevcut staj defterleri veya
dosyalarini, isveren raporlarini, ziyaret¢i 6gretim elemani raporlarini 6n inceleme yapmak tizere ilgili
program c¢alisma komisyonuna teslim eder.

Ilgili program calisma komisyonu kendisine iletilen her grup dgrenci ile ilgili staj bilgi ve belgelerini
On incelemeye tabi tutar. Belirlenen eksiklikleri 6grencilere tamamlattirir ve dngordiikleri tarihte
ogrencilerle miilakat yaparak en fazla bir ay igerisinde 6n inceleme raporu ile birlikte Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna iade eder.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyalarini,
isverenden gelen igveren raporlarini, ziyaretci 6gretim elemanindan gelen raporu ve ilgili program
calisma komisyonu 6n inceleme raporunu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya lizerinde
gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyayi sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin
stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.

Staj sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan 6grencilere yasal
Ogrenim siiresi icerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yenilemesi (Tekrari)
Madde 25- Stajin1 yapmayan ve stajda basarisiz sayilan dgrenciler; birinci basarisizliklarinda
dordiincii yariyil sonunda stajlarini tekrarlarlar. Tekrar basarisiz olan 6grencilere ek haklari en son

basarisiz olduklar staj donemini izleyen ilk ay igerisinde verilir.

Madde 26- Programda Koordinatorlerce gerekli goriildiigiinde staj sonuglart itibariyle en basarili iki
ogrenci raporlarini, ¢aligmalari ve 1§ deneyimleri, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama



Kurulunun belirleyecegi tarihlerde Program Koordinatorlerinin organizasyonunda diizenlenen
seminerlerde 6gretim elemanlarina ve 6grencilere sunulur ve sorular yanitlanir.

Madde 27- Ogrencilerin 6n lisans diplomas1 alabilmeleri i¢in stajlarimi basarmalar1 zorunludur.
Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 28- Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullar ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin
%10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer dgrenciler i¢in Yiiksek Ogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri staj
sirasinda da gegerlidir.

Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina
tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 29- Staj siiresi boyunca 6grenciler igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde
stajlarin1 yaparlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini stirdiirmelerinden ve staj
planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetc¢i Ogretim Eleman

Madde 30- Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilecek dgretim
elemanlari, stajyer 6grencileri staj yaptiklari isyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa
denetlemekle gorevlendirilir.

Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak Meslek Yiiksekokulunun uzaginda bulunmasi
nedeniyle o yiiksekokulun &gretim elemanlari tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise
denetim yapmak {izere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek
yiiksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadig1 hallerde diger
ogretim birimlerinden ve kamu kuruluslarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Denetim
sonucunda dgretim elemani Denetici Ogretim Elemani1 Formunu ( Ek — 5 ) diizenleyerek Meslek
Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Kaza ve Hastalikk Durumu
Madde 31- Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja iist {iste ti¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim

Uygulama Kuruluna bildirilir.

Mazeretli oldugu giin sayis1 staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gegemez.



Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 32- isyerleri, bagli olduklar1 odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj donemi sonunda
diizenleyecekleri ( Ek—3-1 ve EK-3-2 ) no’ lu formlar1 doldurarak, staji takip eden hafta iginde

degerlendirmek tizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna gonderirler.

Anilan belgelerin “ Gizli” kaydi ile ve taahhiitlii postayla veya kapali zarf icinde agz1 miihiirlii olarak
ogrenci ile gonderilmesi esastir. Bu belgelerden birer niishasi isyerinde saklanir

Staj Basar1 Tespiti

Madde 33- Program ¢aligma komisyonlar1 staj degerlendirme formundaki oranlari ( Isveren staj sonu
degerlendirme raporu % 20°si, mevcut staj dosyasinin % 30°‘u, denet¢i 6gretim elemani
degerlendirme formunun % 10‘u ve miilakatin % 40°1 ) dikkate alarak 6n inceleme raporunu tanzim

eder.

Denetci 6gretim elemani degerlendirme formu bulunmamasi durumunda miilakat not oran1 % 50
olarak alinir.

Notlar Hakkari Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 26.maddesine
gore 100 tam not lizerinden degerlendirilir.

Ogrencinin staj basar1 notu Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu denetimi ve onay1
ile ytiriirliige girer.

Ogrencinin, staj veya egitim uygulamalarindan basarili sayilabilmesi igin Meslek Yiiksekokulu Staj
ve Egitim Uygulama Kurulunun takdir edecegi notunun en az 60 olmasi zorunludur.

Ogrenci degerlendirme sonuglarmin duyurulmasmi takip eden bes is giinii igerisinde birim
yonetimine verecegi dilekce ile degerlendirmeye itirazda bulunabilir. itirazlar ilgili kurul tarafinda
degerlendirilerek karara baglanir.

Genel Hiikiimler

Madde 34- Gerekli ve yararli olabilecek durumlarda program koordinatdriiniin teklifi, Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu karari ile stajin sadece kamu veya 6zel sektorde

yapilacagina karar verilebilir.

Madde 35- Rapor dosyasi, igerigi asagida belirtilen siralamaya uygun olarak diizenlenerek
Miidiirliikge bastirilir.

Rapor Dosyast:

a)EK-11: Rapor dosyasi 6n kapagi
b)EK-9: Rapor dosyasi i¢ kapagi
C)EK-2: Ozgegmis

d)EK-12: Yonetmeligin bazi maddeleri



e)EK-8: Rapor dosyasi hazirlanirken izlenecek sira

f)EK-10: Rapor dosyasi i¢ sayfalar1 ( 40 adet )

g)EK-4: Devam durumu ¢izelgesi

h)EK-6: Staj degerlendirme formu

Madde 36- Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin isyerlerindeki egitim, uygulama ve stajlari ile ilgili
bu yonergede bulunmayan hususlarda karar yetkisi Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu teklifi ile Yiiksekokul Kurulundadir.

Madde 37- Staj ve egitim uygulamasi yapilirken 6grencinin uymasi gereken farkli ilkeler olmasi
durumunda, program koordinatdriiniin teklifi, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
karar1 ile bu ilkeler ek olarak uygulanabilir.

Onaylanan ilkeler Okul-Sanayi Koordinatorii tarafindan 6grencilere duyurulur.

Madde 38- Program koordinatdriiniin teklifi, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
karar1 ile kamu kurumlarinda ¢alisan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin;

a)Kamu kurumlarinda c¢alisan 6grencilerin ¢alistiklart birimle, yliksekokulda 6grenim gordiikleri
programin brans uyusumunda bu durumu ilgili kamu kurulusundan belgelemeleri kosulu ile stajlar1
yapilmis olarak kabul edilebilir.

b)Kamu kurumlarinda ¢alisan &grencilerin ¢alistiklar birimle, yiiksekokulda 6grenim gordiikleri
programin brans uyusumsuzlugunda yillik izin siireleri icerisinde iki ayr1 evrede stajlarini
yapabilirler.

Madde 39- Daha 6nce baska bir yiiksek 6gretim kurumunda 6grenim gérmiis, merkezi sinavlarla ya
da yatay geg¢isle liniversitemiz birimlerine yerlesmis olan 6grenciler yonetmelik hiikiimlerine uygun

olarak daha onceki yiiksek 6gretim kurumunda yapmis oldugu staj icin muaf olmak istegiyle
basvuruda bulunabilir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 40- Bu yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 41- Bu yonerge hiikiimlerini Hakkari Universitesine bagl Meslek Yiiksekokullarinin
Miidiirleri yiirtitiir.



Ekler

EK- 1: Staj Bagvuru Formu

EK- 2: Ozgecmis

EK- 3: Isveren Degerlendirme Formu ( Form No: 6 / Form No:7) *
EK- 4: Devam Durum Cizelgesi

EK- 5: Denetci Ogretim Elemani Formu ( Form No: 5) *
EK- 6: Staj Degerlendirme Formu

EK- 7: Staj Not Cizelgesi

EK- 8: Rapor Dosyas1 Hazirlamada Izlenecek Sira

EK- 9: Staj Rapor Dosyas1 i¢ Kapagi

EK-10: Staj Rapor Dosyas1 I¢ Sayfalari

EK-11: Staj Rapor Dosyas1 On Kapagi

EK-12: Staj Yonetmeliginin Baz1 Maddeleri

EK-13: Staj Calisma Takvimi

* Mesleki Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,

Uygulama ve Staj Esas ve Usulleri Hakkindaki Yonetmelik Formlar
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