2023 PROJE DONEMI (2023-1-TR0O1-KA131-HED-000138684) ERASMUS+ PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi DEGERLENDIRME SONUGLARI- 2. GAGRI
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IDARI PERSONEL
1|Ha****x Ak***** | Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 20| 89,00| 17,8020 0JOjOfOfOjOjOjOfO|O]2]2]|2]|86380 ASiL
2|SeXxHxx Ar****x | §5renci isleri Daire Baskanlig 20| 48,00| 9,60 (20 0| O] O|OfO|O|O|2|O0|0]| 2| 4| 6] 6360 ASIL
El Y el Bu***** | vapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 20| 43,001 860 [20/ 0JO|O|OfO|O|O|OfO|O]| 3] 2| 86160 ASIL
4 ¥R¥*FA Bo***** | C5lemerik Meslek Yiksekokulu 20| 38,00 760 (20 0jO0JO])JO|JOfOf2[O0f[O0]|O|2]2]|8]6160 ASIL
5[Ma***** Yi***** | personel Daire Bagkanligi 20| 74,00| 148020l oJo|oOo|OfO|JO|O|OfO|O| 2| 2| 2| 6080 ASIL
6| Mu***** Ar***** | Mihendislik Fakiiltesi 20| 50,00f 100020 0jO0jO)JO|JOfjOfOfOfO]JO|2]2]|6]6000 1. YEDEK
7 [Cixxxx* Ka***** || jsansiistii Egitim Enstitiisi 20| 38,00| 760 [20l 1JOojOfOfOjOjJOjOfO|O]3]2|6]5960 2. YEDEK
8|Fex**** Ko***** | Lisansiistii Egitim Enstitisi 20| 19,00 380 (20 1jOojO)JO|JOfjOfOfOfO]jO|2]4]8]5880 3. YEDEK
9[Sex*x** Be***** | Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 20 19,00| 3,80 [20/ 0JO|O|OfO|O|O|OfO|O| 2| 4| 85780 4. YEDEK
10| Ta***** Se***** |Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 20| 57,00f 11,4020 0jO0jO)JOJOfOfOfOfO]jO|2]2]2]S5740 5. YEDEK
11 [Re***** Oz***** | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 20| 50,00( 10,00 [20f of of o[ O0| 0| O] 0O]O]|O]|O|3]|2]|2]5700]| SIRALAMAYA GIREMEDI
12 [Ha***** Tu***** |Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20 12,00| 2,40 |20/ 0] ofo|o|Jof[o|ofo|o0|oO|2] 4] 8]5640| SIRALAMAYAGIREMEDI
13 [Ha***** Er***** | Egitim Fakiltesi 20| 28,00 560 [20{ ofofo0|O0|O0|O|]O]O|O|O|2]|2]|6]5560| SIRALAMAYAGIREMEDI
14 [Ab***** GU***** | |jsansiistl Egitim Enstitisi 20|21,00f 420 {20 1| 0| O0)O|O|JOfOf[Of[O|O|2] 2] 6]5520( SIRALAMAYAGIREMEDI
15 [Epx*x** Ag***** |yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 20| 0,00 | 000 |20f 0| ofo0o|Jofo]Jof[fo|]Of[O0|]O|3]|6|6]|5500| SIRALAMAYA GIREMEDI
16 [Na***** GU***** |yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 20| 0,00| 000 |20 0] O0f[O0|Of[O0O|]Of[O|]Of[O|O|3]| 4| 8] 5500]| SIRALAMAYA GIREMEDI
17 [MG***** Sa***** | personel Daire Bagkanligi 20 | 34,00 680 |20{ 0| o[ o|Jofo]Jofo|]ofo|]O|2]| 2| 4] 5480 SIRALAMAYA GIREMEDI
18 [Mu***** Eg***** |Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 20| 0,00| 000 |20 0] O0f[O0|Of[O0O|]Of[O|]Of[O|O|2]| 2| 8] 5200]| SIRALAMAYA GIREMEDI
19 [ Me***** ip***** |personel Daire Baskanligi 20 | 34,00 680 |20{ 0| ofo|Jofo]Jofo|Jofo]oO| 1] 2| 2] 5180 SIRALAMAYA GIREMEDI
20| Hu***** Pa***** | Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi 20| 0,00| 000 |20 1|0ofo0o|Jofo0o]JofOo]Oof[O|O|2]| 2| 6]|51,00| SIRALAMAYA GIREMEDI
21 [ih****x Gi***** |personel Daire Bagkanlig 20| 0,00 | 000 |20f 0J]ofo0o|Jofo]Jofo|JoOof[o]O|2]|2|6]5000]| SIRALAMAYA GIREMEDI
22| Qr***x* Ig***** | personel Daire Bagkanligi 20| 22,00 440 |20{ 0| of[o|ofo0o]ofOo|]oOf[O0|O| 1] 2| 2] 49,40| SIRALAMAYA GIREMEDI
23| VeX**x* Yi***** | personel Daire Bagkanligi 20 | 22,00 440 |20{ 0| o[ o0o|Jofo]Jofo]ofo]O| 1] 2| 2] 49,40| SIRALAMAYA GIREMEDI
24| Qr**x* Bo***** | personel Daire Bagkanligi 20| 0,00 | 000 |20 0| O0f[O0|]Of[O|]Of[O|]Of[O|O|2]| 2| 2] 46,00| SIRALAMAYA GIREMEDI
25| Mu****x in***** |Dis iliskiler Ofisi 20| 0,00 [ 000 [20f o[ o ofo[ofo]ofo]o|ofa]|2]2]a4s500] siraamavaciremeni
26| Bi***** Yi***Ex | Rektorlik 20| 000| 000 | Of[1]ofo|ojof[o]ofo|o0|oOf3]4]8]3600]| SIRALAMAYAGIREMEDI
AKADEMIK PERSONEL
[rurexxs  Jkeeres JiiB.F. / Maliye [20]6500] 13,00[20] o[ o] oJoJoJoJoJoJo[2]o]o]2]5700] Asil,

1. Kriter: Daha once personel hareketliliginden faydalanmamis personele (+20 puan)

2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da birimlere (+1 puan idari), (+2 puan akademik)

3. Kriter: Erasmus+ program tilkelerinde bir yurtdisi yiksekdgretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlasma yapmis olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif bélimler
(+4 puan), diger bélumler (+2 puan)

4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan personele (+1 puan)

5. Kriter: Cumhurbaskanligi Dijital Dontstum Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerceklestirmeyi planlayan
personele (+4 puan)

6. Kriter: Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yénelik faaliyetler gerceklestirmeyi planlamak (+2 puan)

7. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personele (+2 puan)

8. Kriter: Engelli personele (+2 puan)

9. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personele (+2 puan)

10. Kriter: Erasmus+ Birim/B8lim Koordinatérd (Akademik Personel) (+1 puan)

11. Kriter: Unvan

Puanlamas! (Akademik
Personel):

Ofr. Gor/Ars. Gor. (+2
puan)

12. Kriter: Egitim Durumu (idari Personel):
Onlisans: (+1 puan)

Lisans: (+2 puan)

Yitksek Lisans veya Doktora: (+3 puan)

13. Kriter: Unvan Puanlamasi (idari Personel):
Memur ve diger unvanlar (+2 puan)

Fakiilte Sekreteri/Yiksekokul Sekreteri/Sube Midurii (+4 puan)

Genel Sekreter Yrd./Daire Baskani (+6 puan)
Genel Sekreter (+8 puan)

14. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)
0-2yil: (+2 puan)

3-5yil: (+4 puan)

6-10 yil: (+6 puan)

11 ve distd yil: (+8 puan)

*: Toplam puanlari esit olan adaylarin siralamasi, bagvuru ilaninda da belirtilen élgitler

1- Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamis personel
2- Dil Puani daha fazla olan personel
3- Hizmet yili daha fazla olan personel (Hakkari Universitesi)

i kriterlere gére
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