2024 PROJE DONEMI (2024-1-TR0O1-KA131-HED-000197440) ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi NiHAI

DEGERLENDIRME SONUGLARI
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1|azrrrrrrnng jprcecct gk 20| 86,25 | 17,25 20| 2| o[ oo oo o| o6 8] 7325 ASiL
2[1axrrrrnnnng [pexrrsrsinn gorrersirsr | 20f 70,00 [ 14,00[20( 2{ o[ o] o[l ofofo] o] 8| s]|7200 ASiL
3[amrrrrrnnnny [aprrmnsnnck g |90 68,75 [ 13,75]20( 2 [ o[ o] o[ ofof o] o] 6| 86975 ASiL
4f1gxrrrrnnrng |gurrrrirsr Giorssxxxxxx | 20| 67,50 | 13,50 [20( 2] o] o[ oo o] oo 6] 8] 6950 ASiL
5|a7xrerrnniny [ggrxnxsrssk gerxxxxsrsx | 20f 8125 [ 16,25[20( 2[00 o[l ofofo]1]4a]6]692 1. YEDEK
g53*rrrraring [ cprrnrsresx ppcersirs [ 90f 8500 [ 17,00[20( o[ 3| o] o[l ofofo]o]a]a]eso00 2. YEDEK
7|31xrernnnng [yyrrsmnnnnx garerrersix | o0l 7875 [1575]20f 2 [ o[ o] o[ ofofo] 1] 2] 66675 3. YEDEK
gl1gxrxrrnring [Aprarrrrinr yorxxxreerx | 20f 9250 [ 1850[20( o[ o[ o] o[l ofofo]o] 2] 6]es50 4. YEDEK*
g32xrerrnring [gerrxsrrrrs yarrrrrrrrs | 20f 7750 [1550| 20 o[ o[ o] o|ofofo| 1] 4] 6][6650]| siRaLaMAYA GIREMEDI
10[3gxrrxrrrrng [Hgrwrmmnnnx sarrrrrrrxx | 20| 5875 [ 1175[20( 2] 0] o| o[ o[ o] o] o a| 8] 6575 siraLamavA GiREMEDI
11[2axrrernnnng |garxsrssrsk garrrrrrxxx [ 20| 8375 [ 1675[20( 0| o] o[ oo o] o] o a| 4] 64,75 siraLAMAYA GIREMEDI
12[19%rrxrsnrng |Gmrssrsrssx Tarrxnxxxex [ 0] 60,00 | 12,00[20( 2] o] o[ oo o] o] o 2| 8| 64,00( siRaLAMAYA GIREMEDI
13[21xrrrrrnnng [gprrsmrmnnx pgreereirik 90| 8875 [ 17,75[20{ 0| o] o of o[ o] o] o 2| 2] 61,75 | siRaLamAYA GiREMEDI
14[2gxrrrrsrrng [Eprxsrssrsk gorrxxxxxxx [ 20| 7250 [ 14,50 [20{ 0| o] o oo o] o] 1| 2| 4] 61,50 siRaLAMAYA GiREMEDI
15[20%skxrsrrng [pprrrsrsins yprmrsrrrnx 20| 8750 [ 17,50 o[ o] o] o|l oo o] o] o 6| 8] 5150]( siraLamava GiREMEDI
16[52xrrxrnrrng [gerrrrrnrrr ppxxsririt 20 9375 [1875( 0 2] 0] o|l oo o] o] o a| 6] 5075| siraLamava GiREMEDI
17[10%skxrrnrng [perrrsnnnrn Gzeeererrix | 20| 9500 [ 19,00( 0 [ o] o] o|l oo o] o] 1] 4| 6] s5000][ siraLamavA GiREMEDI
18[prrrrrrrrray | pprsrmmrsnx gporsrrrrxx |20 7375 [ 1475 0 2] 0] o|l oo o] o] 1| a| 6] a775]| siraLamava GiREMEDI
19[20xrxrrrrng | ppprsrsiiin pxxexeress 90 7375 [ 1475 o[ o] o] o oo o] o] o 2| 8] 4475 | siraLamava GiREMEDI

1. Kriter: Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamig personele (+20 puan)

2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere (+2 puan)

3. Kriter: Erasmus+ program Ulkelerinde bir yurtdisi yiiksek6gretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlagsma yapmis olmak ve
bunu belgelendirmek. Aktif bolumler (+3 puan), diger bolimler (+2 puan)

4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan Ulke ve ylksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi

planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbaskanligi Dijital Dontsum Ofisi Bagkanhgi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler gergeklestirmeyi planlayan personele (+4 puan)

6. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personele (+2 puan)

7. Kriter: Engelli personele (+2 puan)

8. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personele (+2 puan)

9. Kriter: Erasmus+ Birim/Bdlim Koordinatdri (+1 puan)

10. Kriter: Unvan Puanlamasi:
Ogr. Gor/Ars. Gor. (+2 puan)
Dr. Ogr. Uyesi (+4 puan)

Dog. (+6 puan)

Prof. (+8 puan)

11. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)

0-2 yil: (+2 puan)
3-5yil: (+4 puan)

6-10 yil: (+6 puan)

11 ve Gsti yil: (+8 puan)

*: Toplam puanlari esit olan adaylarin siralamasi, bagvuru ilaninda da belirtilen 6lgutler kapsaminda asagidaki kriterlere gore yapilmistir:
1- Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamis personel

2- Dil Puani daha fazla olan personel

3- Hizmet yili daha fazla olan personel (Hakkari Universitesi)

NOT: Yabanci Dil Puaninin yiksek olmasi
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