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1 43*********8 İl********* Bi********* 20 86,25 17,25 20 2 0 0 0 0 0 0 0 6 8 73,25 ASİL
2 11*********4 Me********* Bo********* 20 70,00 14,00 20 2 0 0 0 0 0 0 0 8 8 72,00 ASİL
3 15*********2 Ay********* Er********* 20 68,75 13,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 6 8 69,75 ASİL
4 16*********6 Bu********* Ök********* 20 67,50 13,50 20 2 0 0 0 0 0 0 0 6 8 69,50 ASİL
5 27*********2 Os********* Se********* 20 81,25 16,25 20 2 0 0 0 0 0 0 1 4 6 69,25 1. YEDEK
6 53*********4 Cü********* Di********* 20 85,00 17,00 20 0 3 0 0 0 0 0 0 4 4 68,00 2. YEDEK
7 31*********4 Yu********* Ba********* 20 78,75 15,75 20 2 0 0 0 0 0 0 1 2 6 66,75 3. YEDEK
8 16*********6 Ab********* Yo********* 20 92,50 18,50 20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 66,50 4. YEDEK*
9 32*********4 Se********* Ya********* 20 77,50 15,50 20 0 0 0 0 0 0 0 1 4 6 66,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ

10 36*********0 Ha********* Sa********* 20 58,75 11,75 20 2 0 0 0 0 0 0 0 4 8 65,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
11 24*********0 Ba********* Ba********* 20 83,75 16,75 20 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 64,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
12 19*********0 Öm********* Ta********* 20 60,00 12,00 20 2 0 0 0 0 0 0 0 2 8 64,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
13 21*********0 El********* Tü********* 20 88,75 17,75 20 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 61,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
14 29*********8 En********* Ko********* 20 72,50 14,50 20 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 61,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
15 20*********6 Fi********* Yı********* 20 87,50 17,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 51,50 SIRALAMAYA GİREMEDİ
16 52*********8 Şe********* Ay********* 20 93,75 18,75 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 6 50,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
17 10*********0 Fe********* Öz********* 20 95,00 19,00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 6 50,00 SIRALAMAYA GİREMEDİ
18 61*********2 Ah********* Al********* 20 73,75 14,75 0 2 0 0 0 0 0 0 1 4 6 47,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ
19 20*********8 Al********* Av********* 20 73,75 14,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 44,75 SIRALAMAYA GİREMEDİ

5. Kriter: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili 
faaliyetler gerçekleştirmeyi planlayan personele (+4 puan)

NOT: Yabancı Dil Puanının yüksek olması

2024 PROJE DÖNEMİ (2024-1-TR01-KA131-HED-000197440) ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ NİHAİ 
DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+2 puan)
3. Kriter: Erasmus+ program ülkelerinde bir yurtdışı yükseköğretim kurumuyla öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve 
bunu belgelendirmek. Aktif bölümler (+3 puan), diğer bölümler (+2 puan)
4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi 
planlayan personele (+2 puan)

*: Toplam puanları eşit olan adayların sıralaması, başvuru ilanında da belirtilen ölçütler kapsamında aşağıdaki kriterlere göre yapılmıştır:
1- Daha önce Erasmus+ Programından faydalanmamış personel
2- Dil Puanı daha fazla olan personel
3- Hizmet yılı daha fazla olan personel (Hakkari Üniversitesi)

6. Kriter: Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alan personele (+2 puan)

7. Kriter: Engelli personele (+2 puan)
8. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (+2 puan)
9. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (+1 puan)
10. Kriter: Unvan Puanlaması:
Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2 puan)
Dr. Öğr. Üyesi (+4 puan)
Doç. (+6 puan)
Prof. (+8 puan)

11. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)
0-2 yıl: (+2 puan)
3-5 yıl: (+4 puan)
6-10 yıl: (+6 puan)
11 ve üstü yıl: (+8 puan)
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