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Değişim Programları Komisyonu, 08.07.2022 tarihinde saat 10:00’da Dr. Öğr. Üyesi Ali Rıza DENİZ başkanlığında, 
aşağıda imzaları bulunan üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları almıştır.

KARAR: Erasmus+ Değişim Programı Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği 2021-1-TR01-KA131-HED-
000003326 / 2022-1-TR01-KA131-HED-000057550 sözleşme numaralı projelerin 20.06.2022-05.07.2022 tarihleri arasındaki 
başvuru ilanına otuz yedi (37) başvuru alınmış olup yapılan değerlendirme sonuçlarına ait tutanaklar Ek'te sunulmuştur. Bu 
kapsamda, başvuru ilanında da belirtildiği üzere; asil adaylar için faaliyetin en geç 01 Mart 2023 tarihinde sona ermesi, 01 Mart 
2023 tarihine kadar süreçleri tamamlamayan asil adayların yerine yedek adayların faaliyetten yararlanması, asil ve yedek adayların 
hareketliliği tamamlayacağı son tarihin 31 Ekim 2023 olarak belirlenerek değerlendirme sonuçlarına 22 Temmuz 2022 tarihine 
kadar itiraz süresinin tanınması hususlarına oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
NOT: "Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru 

sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. 
Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir."

Kurul Üyeleri:
Dr. Öğr. Üyesi Ali Rıza DENİZ, Dr. Öğr. Üyesi Melek ERDEK, Öğr. Gör. Hasan ALKAN

Başkan
 Dr. Öğr. Üyesi Ali Rıza DENİZ

Üye
Öğr.Gör. Hasan ALKAN

Üye
 Öğr.Gör. Hasan ALKAN

Üye
Dr. Öğr. Üyesi Melek ERDEK

Üye
Dr. Öğr. Üyesi Melek ERDEK

Raportör:
Savaş BEYTER
Raportör 
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2021-2022 YILI PROJELERİ (2021-1-TR01-KA131-HED-000003326 / 2022-1-TR01-KA131-HED-000057550) ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME
SONUÇLARI
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1 İlknur BİLGEN Doçent İ.İ.B.F./Sağlık Yönetimi 15 86,25 25,88 20 1 0 0 0 0 0 0 6 6 73,88 ASİL
2 Bilal KARTAL Dr. Öğr. Üyesi İlahiyat Fakültesi/Felsefe ve Din Bilimleri 15 82,50 24,75 20 1 0 0 0 0 0 0 4 6 70,75 ASİL
3 Ümran Roda KAVAK Öğretim Görevlisi Yabancı Diller Yüksekokulu 15 91,25 27,38 20 0 0 0 0 0 0 0 2 6 70,38 ASİL
4 Osman SEYİTOĞULLARI Dr. Öğr. Üyesi İ.İ.B.F./Sağlık Yönetimi 15 81,25 24,38 20 1 0 0 0 0 0 0 4 4 68,38 ASİL
5 İlyas SUVAĞCİ Dr. Öğr. Üyesi Rektörlük/Türk Dili Bölüm Başkanlığı 15 80,00 24,00 20 1 0 0 0 0 0 0 4 4 68,00 ASİL
6 Mesut ALGÜL Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi/Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 15 78,75 23,63 20 1 0 0 0 0 0 0 4 4 67,63 ASİL
7 Erşan Ömer YÜZER Öğretim Görevlisi Çölemerik MYO/Elektrik ve Enerji 15 65,00 19,50 20 1 0 0 0 0 0 2 2 8 67,50 1. YEDEK
8 Çiçek EDİZ Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Bilimleri Fakültesi/Hemşirelik 15 73,75 22,13 20 0 0 0 0 0 0 0 4 6 67,13 2. YEDEK
9 Cumhur DEMİRALP Öğretim Görevlisi Sağlık Hizmetleri MYO/Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 15 82,50 24,75 20 1 0 0 0 0 0 0 2 4 66,75 3. YEDEK

10* Cumhur DEMİR Öğretim Görevlisi Çölemerik MYO/Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 15 73,75 22,13 20 1 0 0 0 0 0 0 2 6 66,13 4. YEDEK
11* Ahmet ALBAYRAK Öğretim Görevlisi Yüksekova MYO/Yönetim ve Organizasyon 15 73,75 22,13 20 1 0 0 0 0 0 0 2 6 66,13 5. YEDEK
12* Yakup KARAKOYUN Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi/Makine Mühendisliği 15 73,75 22,13 20 1 0 0 0 0 0 0 4 4 66,13 6. YEDEK

13 Engin KORKMAZ Öğretim Görevlisi Çölemerik MYO/Finans-Bankacılık ve Sigortacılık 15 72,50 21,75 20 0 0 0 0 0 0 2 2 4 64,75 KAZANAMADI
14 Yusuf SOYVURAL Öğretim Görevlisi Çölemerik MYO/Finans-Bankacılık ve Sigortacılık 15 65,00 19,50 20 0 0 0 0 0 0 2 2 6 64,50 KAZANAMADI
15 Ali Kemal ZİREK Öğretim Görevlisi Sağlık Hizmetleri MYO/Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 15 67,50 20,25 20 1 0 0 0 0 0 2 2 4 64,25 KAZANAMADI
16 Hasan Ferşat TAŞLIBEYAZ Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi/Özel Eğitim 15 72,50 21,75 20 1 0 0 0 0 0 0 4 2 63,75 KAZANAMADI
17 Halil Emre DENİŞ Dr. Öğr. Üyesi İ.İ.B.F./Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 15 58,75 17,63 20 0 0 0 0 0 0 0 4 2 58,63 KAZANAMADI
18 Ferhat ÖZTUTUŞ Öğretim Görevlisi İ.İ.B.F./İktisat 15 95,00 28,50 0 0 4 0 0 0 0 2 2 6 57,50 KAZANAMADI
19 Fırat KESKİN Öğretim Görevlisi Yabancı Diller Yüksekokulu 15 93,75 28,13 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 49,13 KAZANAMADI

1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+1 puan)
3. Kriter: Erasmus+ program ülkelerinde bir yurtdışı yükseköğretim kurumuyla öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif bölümler (+4 puan), diğer
bölümler (+2 puan)
4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)

6. Kriter: Engelli personele (+2 puan)
7. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (+2 puan)
8. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (+2 puan)
9. Kriter: Unvan Puanlaması:
Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2 puan)
Dr. Öğr. Üyesi (+4 puan)
Doç. (+6 puan)
Prof. (+8 puan)

10. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)
0-2 yıl: (+2 puan)
3-5 yıl: (+4 puan)
6-10 yıl: (+6 puan)
11 ve üstü yıl: (+8 puan)

*: Toplam puanları eşit olan adayların sıralaması, başvuru ilanında da belirtilen ölçütler kapsamında aşağıdaki kriterlere göre yapılmıştır:
1- Daha önce Erasmus+ Programından faydalanmamış personel
2- Dil Puanı daha fazla olan personel
3- Hizmet yılı daha fazla olan personel (Hakkari Üniversitesi)
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2021-2022 YILI PROJELERİ (2021-1-TR01-KA131-HED-000003326 / 2022-1-TR01-KA131-HED-000057550) ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ
DEĞERLENDİRME SONUÇLARI
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İDARİ PERSONEL

1 Muhittin EDİŞ Personel Daire Başkanlığı 15 70,00 21,00 20 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6 6 2 72,00 ASİL

2 Murat YILMAZ Yazı İşleri Müdürlüğü 15 84,00 25,20 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 69,20 ASİL

3 Hazım AKSAÇ Yabancı Diller Yüskekokulu 15 53,00 15,90 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 2 65,90 ASİL

4 Faruk KARA Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 15 26,00 7,80 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6 4 60,80 ASİL

5 Abdullatif ÇİÇEK Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 15 40,00 12,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 55,00 1. YEDEK

6 Birdal ORAN Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 15 75,00 22,50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 2 51,50 2. YEDEK

7 Namık GÜZEL Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 15 0,00 0,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 4 51,00 3. YEDEK

8 Nurettin ERTEKİN Yazı İşleri Müdürlüğü 15 0,00 0,00 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 4 48,00 4. YEDEK

9 Muhittin TEKÇE Personel Daire Başkanlığı 15 0,00 0,00 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 2 47,00 KAZANAMADI

10 Rahmi DAYAN İlahiyat Fakültesi 15 0,00 0,00 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2 44,00 KAZANAMADI

11 Muaz DÜNDAR Personel Daire Başkanlığı 15 21,00 6,30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 4 35,30 KAZANAMADI
AKADEMİK PERSONEL

1 Gamze KARAER Eğitim Fakültesi/Özel Eğitim 15 87,50 26,25 20 1 0 2 0 0 0 0 0 2 4 0 0 70,25 ASİL

2 Merve KUMRU Sağlık Bilimleri Fakültesi/Beslenme ve Diyetetik 15 88,75 26,63 20 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 66,63 ASİL

3 Sertaç YAMAN Mühendislik Fakültesi/Elektrik Elektronik Mühendisliği 15 77,50 23,25 20 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 65,25 1. YEDEK

4 Aylin DEMİR Sağlık Bilimleri Fakültesi/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 15 80,00 24,00 20 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 64,00 2. YEDEK

5 M. Salih KURT Rektörlük/Enformatik 15 78,75 23,63 20 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 63,63 KAZANAMADI

6 Sevda KARTAL Sağlık Bilimleri Fakültesi/Çocuk Gelişimi 15 70,00 21,00 20 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 61,00 KAZANAMADI

7 Sibel AKGÜL Sağlık Bilimleri Fakültesi/Ebelik 15 68,75 20,63 20 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 60,63 KAZANAMADI
1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+20 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+1 puan)
3. Kriter: Erasmus+ program ülkelerinde bir yurtdışı yükseköğretim kurumuyla öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif bölümler (+4
puan), diğer bölümler (+2 puan)

4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerçekleştirmeyi planlayan
personele (+2 puan)
6. Kriter: Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler gerçekleştirmeyi planlamak (+2 puan)
7. Kriter: Engelli personele (+2 puan)
8. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (Akademik Personel) (+2 puan)
9. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (+2 puan)
10. Kriter: Unvan Puanlaması
(Akademik Personel):
Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2 puan)

11. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)
0-2 yıl: (+2 puan)
3-5 yıl: (+4 puan)
6-10 yıl: (+6 puan)
11 ve üstü yıl: (+8 puan)

12. Kriter: Eğitim Durumu (İdari Personel):
Önlisans: (+2 puan)
Lisans: (+4 puan)
Yüksek Lisans: (+6 puan)

13. Kriter: Unvan Puanlaması (İdari Personel):
Memur ve diğer unvanlar (+2 puan)
Fakülte Sekreteri/Yüksekokul Sekreteri/Şube Müdürü (+4 puan)
Genel Sekreter Yrd./Daire Başkanı (+6 puan)
Genel Sekreter (+8 puan)
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