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HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU
DIS ILISKILER OFiSi
DEGIiSIiM PROGRAMLARI KOMiSYONU
KOMIiSYON KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Saati Toplant1 Sayis1
08.07.2022 10:00 1

Kurul Karar No
2022/4

Degisim Programlar1 Komisyonu, 08.07.2022 tarihinde saat 10:00’da Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza DENIZ baskanliginda,
asagida imzalar1 bulunan tyelerin katilimlariyla toplanarak glindemdeki konular1 goriigmiis ve agagidaki kararlart almistir.

KARAR: Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi 2021-1-TR01-KA131-HED-
000003326 / 2022-1-TR01-KA131-HED-000057550 s6zlesme numarali projelerin 20.06.2022-05.07.2022 tarihleri arasindaki
bagvuru ilanina otuz yedi (37) basvuru alinmis olup yapilan degerlendirme sonuglarina ait tutanaklar Ek'te sunulmustur. Bu
kapsamda, bagvuru ilaninda da belirtildigi Uzere; asil adaylar icin faaliyetin en ge¢ 01 Mart 2023 tarihinde sona ermesi, 01 Mart
2023 tarihine kadar surecleri tamamlamayan asil adaylarin yerine yedek adaylarin faaliyetten yararlanmasi, asil ve yedek adaylarin
hareketliligi tamamlayacagi son tarihin 31 Ekim 2023 olarak belirlenerek degerlendirme sonuglarina 22 Temmuz 2022 tarihine
kadar itiraz suresinin taninmasi hususlarina oy birligi ile karar verilmistir.

NOT: "Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karart asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru
sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsiziigini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir.
Karar, tarafsiziik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”

Kurul Uyeleri:
Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza DENiZ, Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK, Ogr. Gor. Hasan ALKAN
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Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza DENIZ

. Uye Uye
Ogr.Gor. Hasan ALKAN Ogr.Gor. Hasan ALKAN
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK Dr. Ogr. Uyesi Melek ERDEK
Raportor:
Savas BEYTER
Raportér
Belge Dogrulama Kodu :*BSE35YYRZ8* Pin Kodu :11792 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5585&eD=BSE35YYRZ8
Adres:Merzan Mah. Kiiglik Sanayi Sitesi Arkas1 Merkez / Hakkari Bilgi icin: Savags BEYTER
Telefon:0 438 212 1212 Faks:0 438 212 1211 Unvant: Raportor

Elektronik Ag:www.hu.edu.tr
Kep Adresi: hu@hs01.kep.tr Tel No: 4022
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2021-2022 YILI PROJELERI (2021-1-TR01-KA131-HED-000003326 / 2022-1-TR01-KA131-HED-000057550) ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi DEGERLENDIRME
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1|ilknur BILGEN Dogent 1.I.B.F./Saglik Yénetimi 15]86,25| 2583|2011 |]0|O0|O|O|OfO|6]|6]7388 ASIL
2|Bilal KARTAL Dr. Ogr. Uyesi ilahiyat Fakiiltesi/Felsefe ve Din Bilimleri 15182,50( 24751201 ]J]0|o0|lo0o|lO0|Of|O|4]|e6]7075 ASIL
3|Umran Roda KAVAK Ogretim Gérevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu 15]91,25|12738 12010 0]J0)JO0O]JO|O]O]2]6]7038 ASIL
4]|0sman SEYITOGULLARI Dr. Ogr. Uyesi i..B.F./Saglik Yonetimi 15(81,25( 24,38 (201 (0o|o|o|o|0|0O)|4]|4]|6838 ASIL
5]ilyas SUVAGCi Dr. Ogr. Uyesi Rektorliik/Turk Dili Bolim Baskanhgi 15]80,00|24,00)1201 1| 0] 0)J0]J]0O|O]0O]| 4] 4]68,00 ASIL
6|Mesut ALGUL Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakultesi/Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 15178,751 2363120111 0]J]0)J0|JO0O|O0O]|]O0]|4]|4]6763 ASIL
7|Ersan Omer YUZER Ogretim Gérevlisi Golemerik MYO/Elektrik ve Enerji 15]65,00| 195012011 | 0|J0O0)JO0O]JO|O]2]2] 8]6750 1. YEDEK
8| Cicek EDiz Dr. Ogr. Uyesi Saglik Bilimleri Fakultesi/Hemsirelik 15]73,75| 22,23 |20/ 0)JO0|O0O|O|O|Of|O|4]|6]6713 2. YEDEK
9|Cumhur DEMIRALP Ogretim Gorevlisi Saglik Hizmetleri MYO/Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 15182501 24,751201 1|1 0]0)J0|0O0O|O0O]O0]2]4]66,75 3. YEDEK
10* [ Cumhur DEMIR Ogretim Gorevlisi Colemerik MYO/Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 15173,75122,13 120111 0]J]0)J0O|JO0O|O0O]O0]2]|6]6613 4. YEDEK
11* [Ahmet ALBAYRAK Ogretim Gérevlisi Yuksekova MYO/Y6netim ve Organizasyon 15173,75122,13 12011 0]J]0)J0O|JO|O0O]O0]2]|6]6613 5. YEDEK
12*|Yakup KARAKOYUN Dr. Ogr. Uyesi Muhendislik Fakultesi/Makine Muhendisligi 15173,75(22,13 (2011 (0|0]|O0OfO0O|0O0]|]O|4] 4]66,13 6. YEDEK
13| Engin KORKMAZ Ogretim Gorevlisi Colemerik MYO/Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 15172501 21,75120l 0| 0|0 )J0|O0O|0O]2]2]|4]6475|KAZANAMADI
14| Yusuf SOYVURAL Ogretim Gorevlisi Colemerik MYO/Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 15|65,00| 1950|2000 (0| O] 0O0]0O0]|2]2]| 6]6450 |KAZANAMADI
15| Ali Kemal ZIREK Ogretim Gérevlisi Saglik Hizmetleri MYO/Tibbi Hizmetler ve Teknikler 15167,501 20251201 | 0|0 )JO0O|O|0O]2]2]4]6425|KAZANAMADI
16|Hasan Fersat TASLIBEYAZ Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi/Ozel Egitim 15172,50( 21,7520 1 (0|0 ]JO0OfO0O|0O0]O|4] 2]63,75|KAZANAMADI
17| Halil Emre DENIS Dr. Ogr. Uyesi i.i.B.F./Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 15]58,75| 1763|2000 |O0O|O0O|O|O|O| 4] 2]5863|KAZANAMADI
18|Ferhat OZTUTUS Ogretim Gorevlisi i.i.B.F./iktisat 1519500 2850|004 |0|JO0|O|Of2]|2]|6]5750KAZANAMADI
19| Firat KESKIN Ogretim Gérevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu 15]93,7512813 10| 0| 0]J0)J0O|O0O|O0O]O0O]|2]4]4913 | KAZANAMADI

1. Kriter: Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamig personele (+20 puan)

2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da birimlere (+1 puan)

3. Kriter: Erasmus+ program Ulkelerinde bir yurtdisi yuksekdgretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlagsma yapmis olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif boltimler (+4 puan), diger
bélumler (+2 puan)

4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan Ulke ve yiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestirmeyi planlayan personele (+2 puan)

. Kriter: Engelli personele (+2 puan)

. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personele (+2 puan)

Kriter: Erasmus+ Birim/B6lim Koordinatéri (+2 puan)

6
7
8.
9. Kriter: Unvan Puanlamasi:
Opr. Gor/Ars. Gér. (+2 puan)
Dr. Ogr. Uyesi (+4 puan)
Dog. (+6 puan)

Prof. (+8 puan)

10. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)
0-2 yil: (+2 puan)

3-5 yil: (+4 puan)

6-10 yil: (+6 puan)

11 ve Ustd yil: (+8 puan)

Daha 6nce Erasmus+ Programindan faydalanmamis personel
Dil Puani daha fazla olan personel
Hizmet yili daha fazla olan personel (Hakkari Universitesi)

*: Toplam puanlari esit olan adaylarin siralamasi, bagvuru ilaninda da belirtilen 6lgitler kapsaminda asagidaki kriterlere gére yapilmistir:
1-
2-
3-
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DEGERLENDIRME SONUGLARI

2021-2022 YILI PROJELERI (2021-1-TR01-KA131-HED-000003326 / 2022-1-TR01-KA131-HED-000057550) ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
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1|Muhittin EDIS Personel Daire Bagkanhgi 15|70,00| 21,00 |20 0]JO0O|JO|fO)JOfOf2]0|O0Of6]|6]2]7200 ASIL
2 |Murat YILMAZ Yazi isleri Mdarligi 15 84,00 25,20 |20f1|J]0|JOfO)JOfOfO|JO|Of2]4]2]86920 ASIL
3[Hazim AKSAC Yabanci Diller Yiskekokulu 15 |53,00| 1590 |20f1|J]0|J]O0O|(O0O)JOfOfO]|JO|O(|8]4]2]659 ASIL
4|Faruk KARA Ogrenci isleri Daire Baskanlg 15 26,00 780 |20l 0|OfO|OfOfO]JO]JO]O]|8]|6]|4]E6080 ASIL
5| Abdullatif CICEK Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 15 40,00 12,00 |20 0| O[O |fOfOfO]JO]JO]JO]|2]4]2]5500 1. YEDEK
6 |Birdal ORAN Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 15|75,00f2250|0|0|OfOfOfOfO]JO]JO]JO]|6]|6]2]5150 2. YEDEK
7|Namik GUZEL Ogrenci isleri Daire Baskanligi 15| 0,00 [ 0,00 [20f 0 [0 ]|0]|JOo]|]Oo]Oo|O|O|O|6]|6]4]5100 3. YEDEK
8 [Nurettin ERTEKIN Yazi isleri Mudirligi 15| 0,00 | 0,00 |20{ 1|00 |Jo|O0]Jo|Oo|O|O|[2]6]|4]a48,00 4. YEDEK
9 |Mubhittin TEKCE Personel Daire Bagkanligi 15| 0,00 [ 0,00 |20l 0| O[O |OfOfO]JO]JO]O]|6]|4]|2]47,00 | KAZANAMADI
10|Rahmi DAYAN ilahiyat Fakiiltesi 15| 0,00 | 0,00 |[20f1|J]O0|O|JO]JO|OfO]JOfO|4] 2| 2] 44,00 | KAZANAMADI
11|Muaz DUNDAR Personel Daire Baskanligi 152100 630 |[O|J|O|OfOfOfOfO]JO]J]O]O|6]|4]4]3530]| KAZANAMADI
AKADEMIK PERSONEL

1[Gamze KARAER Egitim Fakiiltesi/Ozel Egitim 15|87,50] 26,25 |20 10| 2|0)JOfOf0O)JO|2|4]0]O0]7025 ASIL
2 [Merve KUMRU Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Beslenme ve Diyetetik 15 88,75 2663 |20l 1|0 fO0OfOfOfO]JO]JO]2]2]|]0]|O0]®6663 ASIL
3|Sertag YAMAN Mihendislik Fakultesi/Elektrik Elektronik Mihendisligi 15|77,501 2325|201 ]J]0|]O0f(0O)JOfOfO]|O|2(4]0]O0]|®6525 1. YEDEK
4|Aylin DEMIR Saglik Bilimleri Fakultesi/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 15 180,00 2400|201 |0 fO0OfOfOfO]JO]JO]2]2]0]|O0]|®6400 2. YEDEK
5| M. Salih KURT Rektorlik/Enformatik 15178,751 2363|2011 ]|]0|0|0]JOf[OfO0O]Of2]|2]0]|O0]6363]| KAZANAMADI
6|Sevda KARTAL Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Cocuk Gelisimi 15|70,00| 21,00 |20 1|J]0|O|JO]JO|OfO]JOf2|2]0](O0]6100| KAZANAMADI
7|Sibel AKGUL Saglik Bilimleri Fakultesi/Ebelik 15 |68,75]1 2063|201 |J]0|O0O|O0O]JO|OfO]JOf2|2]0]|O0]6063]| KAZANAMADI

1. Kriter: Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele (+20 puan)

2. Kriter: Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da birimlere (+1 puan)

3. Kriter: Erasmus+ program ulkelerinde bir yurtdisi yiiksek6gretim kurumuyla 6grenci ve personel hareketliligini kapsayacak ikili anlasma yapmis olmak ve bunu belgelendirmek. Aktif boltimler (+4
puan), diger bolumler (+2 puan)

4. Kriter: Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan ulke ve yiiksekégretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan personele (+2 puan)

personele (+2 puan)

5. Kriter: Cumhurbagkanlig Dijital Dontgtim Ofisi Bagkanlig tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gergeklestirmeyi planlayan

6. Kriter: Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler gerceklestirmeyi planlamak (+2 puan)

7. Kriter: Engelli personele (+2 puan)

8. Kriter: Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personele (Akademik Personel) (+2 puan)

9. Kriter: Erasmus+ Birim/Bolim Koordinatori (+2 puan)

10. Kriter: Unvan Puanlamasi
(Akademik Personel):
Ogr. Gor/Ars. Gor. (+2 puan)

11. Kriter: Hizmet Yili (Hakkari Universitesi)
0-2 yil: (+2 puan)

3-5yil: (+4 puan)

6-10 yil: (+6 puan)

11 ve Ustd yil: (+8 puan)

12. Kriter: Egitim Durumu (idari Personel):
Onlisans: (+2 puan)

Lisans: (+4 puan)

Yiksek Lisans: (+6 puan)

13. Kriter: Unvan Puanlamasi (idari Personel):

Memur ve diger unvanlar (+2 puan)

Fakilte Sekreteri/Yuksekokul Sekreteri/Sube Miduri (+4 puan)
Genel Sekreter Yrd./Daire Bagkani (+6 puan)

Genel Sekreter (+8 puan)




