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1 Birdal ORAN Bilgisayar İşletmeni Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 30 94,00 28,20 10 2 0 0 0 0 0 0 6 2 6 84,20 ASİL

2 Kerem ENGİN Fakülte Sekreteri İlahiyat Fakültesi 30 86,00 25,80 10 2 0 0 0 0 0 0 6 4 4 81,80 ASİL

3 Mehmet ALTUNER Şube Müdürü Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 30 88,00 26,40 10 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 76,40 ASİL

4 Ramazan ÖZDEMİR Daire Başkanı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 30 38,00 11,40 10 2 0 0 0 0 0 0 4 6 6 69,40 ASİL

5 Salih GÜLAÇAR Şube Müdürü İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 30 44,50 13,35 10 0 0 0 0 0 0 0 4 4 2 63,35 YEDEK

1 Gamze KARAER Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi/Özel Eğitim 30 87,50 26,25 10 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 72,25 ASİL

2 İbrahim Halil POLAT Araştırma Görevlisi İ.İ.B.F./İktisat 30 82,50 24,75 10 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 70,75 YEDEK

9. Kriter: Eğitim Durumu:

Önlisanas: +2 puan

Lisnas: +4 puan

Yüksek Lisans: +6 puan

4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Engelli personele (+2 puan)

6. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (+2 puan)

7. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (+2 puan)

8. Kriter: Unvan Puanlaması:

Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2 puan)

Dr. Öğr. Üyesi (+4 puan)

Doç. Dr. (+6 puan)

10. Kriter: Unvan Puanlaması: 

Memur ve diğer unvanlar (+2 puan)

Fakülte Sekreteri/Yüksekokul Sekreteri/Şube 

Müdürü (+4 puan)

Genel Sekreter Yrd./Daire Başkanı (+6 puan)

Genel Sekreter (+8 puan)

11. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)

1-3 yıl: (+2 puan)

3-5 yıl: (+4 puan)

6-10 yıl: (+6 puan)

11 ve üstü yıl: (+8 puan)

2019-2021 SÖZLEŞME DÖNEMİ ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI KARAR TUTANAĞI

İDARİ PERSONEL

AKADEMİK PERSONEL

1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+10 puan)

2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+2 puan)

3. Kriter: Erasmus+ kapsamında bir üniversite ile öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve bunu belgelendirmek (+4 puan)


