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1 Mehmet ŞENTÜRK Öğretim Görevlisi Yabancı Diller Yüksekokulu İngiliz Dili Eğitimi 30 100,00 30,00 10 2 0 0 0 0 0 2 2 76,00 ASİL

2 Mehmet Nuri BODUR Prof. Dr. Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 30 65,00 19,50 10 2 0 0 0 0 0 8 6 75,50 ASİL

3 Fırat KESKİN Öğretim Görevlisi Yabancı Diller Yüksekokulu İngiliz Dili Eğitimi 30 93,75 28,13 10 2 0 0 0 0 0 2 2 74,13 ASİL

4 Adnan YOLDAŞ Öğretim Görevlisi Çölemerik MYO Bilgisayar Teknolojileri 30 65,00 19,50 10 2 0 0 0 0 2 2 8 73,50 ASİL

5 Cemal ULUTAŞ Doç. Dr. Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilimleri 30 70,00 21,00 10 0 0 0 0 0 0 6 6 73,00 ASİL

6 Mithat KURBAN Dr. Öğr. Üyesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 30 82,50 24,75 10 2 0 0 0 0 0 4 2 72,75 1. YEDEK

7 Neşe ATAMAN BOR Öğretim Görevlisi Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 30 75,00 22,50 10 2 0 0 0 0 0 2 6 72,50 2. YEDEK

8 Ahmet ALBAYRAK Öğretim Görevlisi Yüksekova MYO Yönetim ve Organizasyon 30 73,75 22,13 10 2 0 0 0 0 0 2 6 72,13 3. YEDEK

9 İlyas SUVAĞCİ Dr. Öğr. Üyesi Rektörlük Türk Dili 30 80,00 24,00 10 2 0 0 0 0 0 4 2 72,00 4. YEDEK

10 Erşan Ömer YÜZER Öğretim Görevlisi Çölemerik MYO Elektirk ve Enerji 30 65,00 19,50 10 2 0 0 0 0 0 2 8 71,50 5. YEDEK

11 Ferhat ÖZTUTUŞ Öğretim Görevlisi İ.İ.B.F. İktisat 30 95,00 28,50 0 0 4 0 0 0 2 2 4 70,50 KAZANAMADI

12 Çiçek EDİZ Öğretim Görevlisi Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 30 73,75 22,13 10 2 0 0 0 0 0 2 4 70,13 KAZANAMADI

13 Yusuf SOYVURAL Öğretim Görevlisi Çölemerik MYO Elektirk ve Enerji 30 65,00 19,50 10 2 0 0 0 0 0 2 6 69,50 KAZANAMADI

14 Abdülmenaf GÜL Dr. Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 30 95,00 28,50 0 2 0 0 0 0 0 4 4 68,50 KAZANAMADI

15 Hava KAYA Öğretim Görevlisi Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 30 58,75 17,63 10 2 0 0 0 0 0 2 6 67,63 KAZANAMADI

16 Erdal BİNGÖL Dr. Öğr. Üyesi Çölemerik MYO Veterinerlik 30 73,75 22,13 0 0 0 0 0 0 0 4 8 64,13 KAZANAMADI

6. Kriter: Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personele (+2 puan)

7. Kriter: Erasmus+ Birim/Bölüm Koordinatörü (+2 puan)
8. Kriter: Unvan Puanlaması:

Öğr. Gör/Arş. Gör. (+2 puan)

Dr. Öğr. Üyesi (+4 puan)

Doç. Dr. (+6 puan)

Prof. Dr. (+8 puan)

9. Kriter: Hizmet Yılı (Hakkari Üniversitesi)

1-3 yıl: (+2 puan)

3-5 yıl: (+4 puan)

6-10 yıl: (+6 puan)

11 ve üstü yıl: (+8 puan)

2019-2021 SÖZLEŞME DÖNEMİ ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI KARAR TUTANAĞI

1. Kriter: Daha önce personel hareketliliğinden faydalanmamış personele (+10 puan)

2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+2 puan)

3. Kriter: Erasmus+ kapsamında bir üniversite ile öğrenci ve personel hareketliliğini kapsayacak ikili anlaşma yapmış olmak ve bunu belgelendirmek (+4 puan)

4. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmeyi planlayan personele (+2 puan)

5. Kriter: Engelli personele (+2 puan)


