
2017-2018 AKADEMİK YILI ERAMSUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SONUÇLARI KARAR TUTANAĞI
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1 Gaye KURU Yabancı Diller Yüksekokulu İngilizce 50 28,87 10 5 93,87 ASİL
2 Nizamettin KOÇ Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri 50 27,75 10 5 92,75 ASİL
3 Selman ULUIŞIK Çölemerik MYO Bahçe Tarımı 50 26,25 10 5 91,25 ASİL
4 Mukadder BARAN Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilinleri Eğitimi 50 22,87 10 5 87,87 ASİL
5 Gülçin KAYA Sağlık Hizmetleri MYO Çocuk Gelişimi 50 21,37 10 5 86,37 ASİL
6 Ayşe ERTUŞ Eğitim Fakültesi Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi 50 20,62 10 5 85,62 ASİL
7 Saadet GÜLER Yüksekova MYO Lojistik 50 20,62 10 5 85,62 ASİL
8 M. Macit ERTUŞ Çölemerik MYO Bahçe Tarımı 50 19,87 10 5 84,87 1. YEDEK
9 Nevin YEŞİLYURT Eğitim Fakültesi Matematik ve Fen Bilinleri Eğitimi 50 18,75 10 5 83,75 2. YEDEK

10 Neşe ATAMAN BOR Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 50 18,75 10 5 83,75 3. YEDEK
11 Mustafa Güven GÖK Mühendislik Fakültesi Malzeme Mühendisliği 50 23,62 10 83,62 4. YEDEK
12 Ali ERDUMAN Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Müh. 50 17,62 10 5 82,62 5. YEDEK
13 Hava KAYA Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 50 17,62 10 5 82,62 6. YEDEK
14 Emrah GÜL Eğitim Fakültesi Temel Eğitim 50 22,12 10 82,12 7. YEDEK
15 Ersin MENGEŞ Çölemerik MYO Finans-Bankacılık ve Sigortacılık 50 16,12 10 5 81,12 KAZANAMADI
16 Haşan AĞIL Mühendislik Fakültesi Malzeme Mühendisliği 50 19,87 10 79,87 KAZANAMADI
17 Metehan KUTLU Eğitim Fakültesi Temel Eğitim 50 19,87 10 79,87 KAZANAMADI
18 Fatih YEŞİLYURT Yüksekova MYO İşletme Yönetimi 50 15,75 10 0 75,75 KAZANAMADI
19 Elif ÖZTÜRK Yüksekova MYO İşletme Yönetimi 50 20,62 0 0 -5 65,62 KAZANAMADI
20 Dilehan AVŞAR Yüksekova MYO Büro Yöentimi ve Yöentici Asistanlığı 50 17,25 0 0 -5 62,25 KAZANAMADI

1. Kriter: Daha önce ders verme hareketliliğinden faydalanmamış personele (+10 puan)
2. Kriter: Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan bölüm ya da birimlere (+5 puan)

3. Kriter: Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke ve yükseköğretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti 
gerçekleştirmeyi planlayan personel (+5 puan)

4. Kriter: Daha önce programdan faydalanmış olmak (-5 puan)

NOT: Asil listede olan katılımcı en geç 15.09.2017 tarihine kadar evraklarının tamamını (Davet Mektubu, imzaları tamamlanmış Personel Hareketliliği Anlaşmalarını) 
Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğüne teslim etmek zorundadır. Aksi taktirde yedek katılımcılar hareketlilik hakkına sahip olacaktır.

"Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında değerlendirmeyi yapan 
personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık kurallarına uygun bir şekilde

verilmiştir.
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