HAKKARI UNIVERSITES AKADEMIK VE iDARi PERSONEL ODUL TAKViMi, ODUL

TURLERI VE BASVURU KOSULLARI

Hakkari Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personellere 2024 yili igin

olaganiistii gayret ve caligsmalari, emsallerine gore basarili gorev yapmalari ve hizmetlerinde gostermis

olduklar yiiksek performans goéz oniinde bulundurularak basarilarinin desteklenmesi amaciyla odiiller

verilecektir.

Odiil Takvimi

Akademik ve Idari Birimlere Odiil Siirecinin Bildirilmesi ve Odiil 14.04.2025
Basvurularinin Baslamasi

Odiil Basvurularmm Son Giinii 25.04.2025
Komisyon Uyelerinin Basvurular1 Degerlendirmesi 30.04.2025
Basvuru Sonuglarinin Web Sayfasinda ilan Edilmesi 02.05.2025
Odiil Téreninin Gerceklestirilmesi 21.05.2025

Odiil Tiirleri ve Basvuru Sartlar

(1) Akademik Performans Odiilii: Bu 6diile ayrica miiracaat yapilmaz. Odiile hak kazanan

adaylarin belirlenmesinde akademik tesvik basvurusunda bulunulan makale, proje, kitap,

patent ve bildiri kategorilerindeki ham puanlar dikkate alinir. Yapilan degerlendirme bir

onceki takvim yili igerisinde makale, proje, kitap ve bildiri patent de dahil tiim

kategorilerinde toplamda Tablo 1’de belirtilen asgari puan limitlerinin {izerinde en yiiksek

ham akademik tesvik puanina sahip olan ilk ii¢ akademik personel 6diilii almaya hak kazanir.

Tablo 1. Odiil kategorileri i¢in belirlenen asgari akademik tesvik puan limitleri

(Odiil Alanlar Akademik Performans Puam Atif Sayisi
Fen Bilimleri 40 20
Saghk Bilimleri 40 20
Sosyal Bilimler 40 10
Giizel Sanatlar 40 10
Spor Bilimleri 40 10

Not: Bu odiiller, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge

seklinde olabilir.




(2) En yiiksek atif édiilii: Bu 6diil tiirti i¢cin bagvurularin sahsen yapilmasi gerekmektedir.
Bu 6diil i¢in adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan yayinlardan
aldiklar1 atiflar dikkate alinacaktir. Her bir atif 2 puan ile puanlandirilacaktir. Atif puani
metin icerisinde gegme sayist dikkate alinmadan akademik personelin yazar olarak
bulunmadigr yaymlar tarafindan yapilan atiflara gore verilir. Yapilan degerlendirme
sonucunda bir onceki takvim yili icerisinde atif kategorisinde Tablo 1’de belirtilen asgari
puan limitlerinin {izerinde en yiiksek atif puanina sahip olan ilk {i¢ akademik personel ddiilii

almaya hak kazanir.

(3 Yaym Performans Odiilii: Bu 6diil i¢in adaylarin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsaminda gerceklestirmis oldugu yayinlar ile belirlenen tarihlerde bagvuru yapmasi gerekir.
Basvuru sirasinda makalenin yaymladigi derginin endeks ve Q c¢eyreklik derecelendirme
bilgilerinin eklenmesi gerekmektedir. Basvurularin puanlandirilmasi Tablo 2’deki puanlandirma

cetveline gore gerceklestirilecektir.

Tablo 2. Q ¢eyreklik sinifina gore puan listesi

Q Ceyreklik Sinifi | Puan
Q1 20
Q2 10
Q3 5

Q4 smifi makaleler puanlandirmaya dahil degildir. Yazar sayisina gore puanlandirma

asagidaki  ylizdelikler dikkate alinarak yapilacaktir.

Tek yazarli ise %100
Birden fazla kisiyle yapilan yayinlarda ise

Birinci isim %100
Ikinci isim %90
Ucgiincii isim %380
Dérdiincii isim %70

Not: Bu odiiller, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.



@
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Besinci veya daha sonraki %350

Patent Odiilii: Bu 6diil igin ilgili 6diil yili i¢inde adaylarin ulusal ve uluslararasi patent
bilgileri ile belirlenen tarihlerde basvuru yapmasi gerekir. Bu 06diil kategorisinde
puanlandirma asagidaki gibi gerceklestirilecektir. Puanlar patenti alan kisi sayisina

boliinerek hesaplanir.

Uluslararasi patent 50 puan

Ulusal patent 20 puan

Proje Performans Odiilii: Bu &diil tiirii icin basvurularin sahsen yapilmasi gerekmektedir.
Projelerin sonlanma tarihinin 6diil y1li iginde olmasi gereklidir. Bu ddiile sadece TUBITAK
1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 2244, 3001, 3501, SAYEM, COST, Uluslararasi ikili
Isbirligi Programlari, H2020 projesi ve diger AB arastirma proje tiirlerinin en az birinde
yuriitiici, arastirmact veya bursiyer olanlar bu o6diile basvurabilir. Bu 6diiliin

puanlandirilmasi Tablo 3 dikkate alinarak gerceklestirilir.

Tablo 3. Proje tiirlerine gore puanlandirma listesi

Projedeki Gorevi /Puam

Proje Tiiri Yiiriitiicii | Arastirmaci | Bursiyer
TUBITAK 1001, 1003, 1004, 1007, 1505,

2244, 3501, SAYEM, COST, Uluslararas: Ikili 160 80 80
Isbirligi Programlari

TUBITAK 1005, 3001 140 70 70
H2020 projesi 200 100 100

Diger uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenmis ve destek 80 40 40

stiresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligi

tasiyan proje

Not: Bu odiiller, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.



(6) En iyi BAP odiilii: Bu 6diil i¢in adaylarin ilgili projeden gerceklestirilen eserler ile
belirlenen tarihlerde basvuru yapmasi gerekir. Eserlerde ilgili proje tarafindan
desteklendigi agikca belirtilmelidir. Eserlerin incelenmesinde akademik tesvik

yonetmeliginde yer alan puanlandirma usulii kullanilir.

(7) Basar1 Belgesi Verilmesi: Basar1 belgesi verilmesi teklif edilen personelin teklifin
yapildig1 tiniversitede calisiyor olmasi, teklifin yapildig: tarihte aday memur olmamasi ve
geemis hizmetlerinde higbir sekilde disiplin cezasi almamis olmamasi gerekir. Afla, yargi
karar1 ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 133’ncii maddesi geregince disiplin

cezasi silinmis personeller 6diilden faydalanabilir.

Bagar1 belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler:
a) Rektor

b) Rektor Yardimcilari

¢) Dekanlar

d) Enstitii Miidiirleri

e) Yiksekokul Miidiirleri

f) Rektore Bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri
g) Genel Sekreter

h) Hukuk Miisaviri

i) Koordinatorler

j) Daire Baskanlaridir.

Basar1 belgesi verilmesini yetkili amirlerce Hakkari Universitesi Odiil Yénergesinin 7 inci
maddesinde belirtilen kriterlerden bir veya bir kagini sagladigi tespit edilen personelden basari
belgesi verilmesi Onerilen memurlarin isimleri ile somut olaylara ve verileri dayana
gerekeeleri gizli bir yazi ile Komisyona sunulur. Bir yil iginde Yonergede belirtilen kriterler
ve sartlari tagityanlara birden fazla basar1 belgesi verilmesi teklif edilebilir. Bu teklifler 6diil

takvimi icerisinde verilmelidir.

®) Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi: Universitede gorev yapan idari personelden ii¢ kez
basar1 belgesi aldig1 Personel Dairesi Baskanliginca tespit edilenlere Rektorliik Makaminin

teklifi ve Milli Egitim Bakani’nin onayi ile {istiin basar1 belgesi verilir.

Not: Bu odiiller, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.



