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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

“stratejik plan izleme raporu” her yılın ilk altı aylık dönemi için Tablo 2 kullanılarak Temmuz ayının sonuna 
kadar hazırlanır. Bu raporlar sadece izleme amaçlı olup değerlendirmeye odaklanmaz. “Stratejik plan 
değerlendirme raporu” ise; Tablo 3 kullanılarak ilgili dönemi takip eden Şubat ayının sonuna kadar hazırlanır. 
Değerlendirme, Tablo 4’de yer alan değerlendirme kriterleri ve soruları çerçevesinde gerçekleştirilir. 
Üniversite ihtiyaca göre daha kısa dönemlerde de raporlama yapabilir.

Amaç 1. KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef 1.1 Fakülte ve Birimlerin Çalışma Ortamının İyileştirilmesi

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi

(%)

Plan Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki
Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme
Değeri (C)

Performans (%)

PG 1.1.1.  .Fiziksel 
altyapı tamamlanma 
oranı (%)

40 25 100

Açıklama

PG 1.1.2 Mevcut 
rektörlük, fakülteler ve 
diğer fiziki alanların 
modernize edilme oran

20 3 5

Açıklama

PG 1.1.3. Yerleşke 
alanı içerisinde gelir 
getirici sosyal tesislerin 
sayısı

20 2 4

Açıklama

PG 1.1.4. Barınma ve 
sosyal etkinlik 
alanlarının sayısı

20 5 7

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 1. KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef 1.2. Personelin  Bilgi ve Beceri Düzeyinin Arttırılması

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı(Hizmet İçi Eğitim Koordinatörlüğü), 
HÜSEM, Kalite Yönetim Sistem  Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi

(%)

Plan Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG1.2.1.Yıl içerisinde 
yapılan hizmet içi eğitim 
programları sayısı

30 2 6

Açıklama

PG.1.2.2 Yıl içerisinde 
verilen sertifika sayısı

30 2 4

Açıklama

PG.1.2.3Yıl içerisinde 
eğitime katılanların sayısı)

20 300 650

Açıklama

PG.1.2.4Online anketlerle 
eğitimlere yönelik elde 
edilen memnuniyet oranı 
(%)

20 70 90

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 1. KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef 1.3. Çalışanların Kurumsal  Aidiyetlerinin Arttırılması

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kalite Yönetim Sistem  
Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi

(%)

Plan 
Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme

Döneminde
ki

Gerçekleşm
e

Değeri (C)

Performans 

(%)

PG1.3.1 Sosyal ve 
kültürel etkinlik sayısı

50 50 90

Açıklama

PG.1.3.2. Sosyal ve 
kültürel etkinliklere 
katılanların sayısı

30 1200 2400

Açıklama

PG.1.3.3. .Kurumsal 
memnuniyet oranı

20 70 90

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK

Hedef  2.1. Akademik Personelin Performansının  Artırılması.

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri  Daire Başkanlığı, Kütüphane 
ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Tüm Akademik Birimler

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 
Başlangıç
Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonun 
Hedeflenen 
Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşen
Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.1.1 1Öğrenci 
sayısındaki artış

25 2299 5000 4675 93,5%

Açıklama Hedeflere ulaşmak üzere.

PG2.1.2 Akademik 
personel başına düşen 
öğrenci sayısı

20 10 14 13,96 99,7%

Açıklama Hedeflere ulaşılmıştır.

PG2.1.3.  Yapılan 
yayın  sayısı

20 480 950

Açıklama

PG2.1.4.  Üst 
yönetimce verilen 
teşvik miktarı

25 126000 400.000

Açıklama

PG2.1.5.  Yayınlara 
yapılan atıf sayısı

10 48 100

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK

Hedef 2.2. Staj ve Sertifika  Program  Sayısının Artırılması

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler ve İMİD

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.2.1. Stajlara 

katılanların sayısı

40 300 500

Açıklama

PG2.2.2. Düzenlenen 
sertifika program 
sayısı

30 20 50

Açıklama

PG2.2.3. Katılımcılara 
verilen sertifika sayısı

20 400 1000

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK

Hedef 2.3. Lisans ve  Lisansüstü  Programlarının  Nicelik  ve Niteliğinin Artırılması

Sorumlu Birim

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 

Performans Göstergesi

Hedefe

Etkisi

(%)

Plan 
Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme

Döneminde
ki

Gerçekleş
me

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.3.1 Açılan yeni 
program sayısı

60 10 15 3 20%

Açıklama

YÖKSİS ile onaya gönderilen Yıllık Plan dahilinde hedeflere ulaşılması 
planlanmaktadır.

PG2.3.2. Yeni 
programlara gelen 
öğrenci sayısı

40 150 300 6 2%

Açıklama

Programların önemli bir kısmı yüksek lisans olduğundan ve Doktora 
programına başvuran öğrenci olmadığından kontenjanlar düşüktür.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 3. BİLİMSEL ARAŞTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef  3.1 Personellerin  Araştırma Projelerinde  Rol  Almalarının   Teşvik  Edilmesi 

Sorumlu Birim

Personel Daire Başkanlığı, Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü(BAP), 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi

Hedefe

Etkisi

(%)

Plan 
Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 

(%)

PG3.1.1. .Açılan 
laboratuvar ve merkez 
sayısı

30 3 10

Açıklama

PG3.1.2 2Elde edilen 
başarı sayısı (patent, 
yenilik, ödül vb.)

30 3 15

Açıklama

PG3.1.3. Yazılan proje 
sayısı 

20 23 60

Açıklama

PG3.1.4.  Projelerden 
sağlanan destek 
miktarı

20 480.000 1.000.000

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 3. BİLİMSEL ARAŞTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 3.2 Akademik  Personelin  Ulusal  ve  Uluslararası  (Eğitim, Değişim  ve  
Sempozyum, Kongre Vb.) Programlara Katılımının Artırılması

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü(BAP), Tüm Akademik 
Birimler

Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi

(%)

Plan 
Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme

Döneminde
ki

Gerçekleş
me

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG3.2.1. Programlara 
katılanların sayısı

40 150 250

Açıklama

PG3.2.2. Öğretim elemanı 
başında düşen bildiri sayısı

30 2 5

Açıklama

PG3.2.3. Alınan ulusal/ 
uluslararası yayın teşvik 
miktarı

30 10.000 60.000

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 4 PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 4.1 Disiplinler arası çalışmalarının geliştirilmesi

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı, Tüm Akademik Birimler, Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi

(%)

Plan 
Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 

(%)

PG4.1.1. Diğer 
üniversitelerle ortak 
yapılan program sayısı

40 0 3

Açıklama

PG4.1.2. Diğer 
üniversitelerdeki 
akademisyenlerle 
yapılan akademik 
çalışma sayısı

35 20 40

Açıklama

PG4.1.3. Kurum 
bünyesinde farklı 
disiplinler arasındaki 
çalışma sayısı

35 35 100

Açıklama

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 2: Stratejik Plan İzleme Tablosu

Amaç 4 Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi 
Hedef 4.2. Üniversite-Sektör İşbirliğinin Arttırılması

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik, Mühendislik Fakültesi, HÜSEM

Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi

(%)

Plan 
Dönemi

Başlangıç

Değeri (A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 

(%)

PG 4.2.1 Üniversite-
sektör proje sayısı

40 - 7

Açıklama

PG 4.2.2. Sektörle 
ortak geliştirilen 
sertifika programı 
sayısı

35 - 5

Açıklama

PG 4.2.3 Sektörle 
yapılan çalıştay, 
toplantı ve 
seminerlerin sayısı

35 - 9

Açıklama

Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Amaç 1. KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
Hedef 1.1 Fakülte ve  Birimlerin Çalışma Ortamının İyileştirilmesi
Hedefe  İlişkin Sapmanın Nedeni*
Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Sorumlu Birim Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür Ve Spor Daire 

Başkanlığı
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

 PG1.1.1.Fiziksel altyapı 
tamamlanma oranı (%)

40 25 100 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

PG.1.1.2 Mevcut rektörlük, 
fakülteler ve diğer fiziki alanların 
modernize edilme oranı

20 3 5 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

PG.1.1.3 Yerleşke alanı içerisinde 
gelir getirici sosyal tesislerin sayısı

20 2 4 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

PG.1.1.4 Barınma ve sosyal etkinlik 
alanlarının sayısı

20 5 7 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Amaç 1. KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef 1.2 Personelin  Bilgi Ve Beceri Düzeyinin Arttırılması

Hedefe  İlişkin Sapmanın Nedeni*
Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı(Hizmet İçi Eğitim Koordinatörlüğü), Hüsem, Kalite 

Yönetim Sistem  Koordinatörlüğü
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

 PG1.2.1. .Yıl içerisinde yapılan 
hizmet içi eğitim programları sayısı

30 2 6 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

PG.1.2.2 Yıl içerisinde verilen 
sertifika sayısı

30 2 4 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG.1.2.3 Yıl içerisinde eğitime 
katılanların sayısı

20 300 650 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme Dönemin-
deki Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

PG.1.2.4 .Online anketlerle 
eğitimlere yönelik elde edilen 
memnuniyet oranı (%

20 70 90 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Amaç 1. KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef 1.3 Çalışanların Kurumsal  Aidiyetlerinin Arttırılması

Hedefe  İlişkin Sapmanın 
Nedeni*
Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Sorumlu Birim Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, Kalite Yönetim Sistem  Koordinatörlüğü
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme 
Dönemin-deki 
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

 PG1.3.1. Sosyal ve kültürel 
etkinlik sayısı

50 50 90 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme 
Dönemin-deki 
Gerçekleşme

Değeri (C))

Performans 
(%)

PG.1.3.2. Sosyal ve kültürel 
etkinliklere katılanların sayısı

30 1200 2.400 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme 
Dönemin-deki 
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG.1.3.3 Kurumsal memnuniyet 
oranı

20 70 90 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik
Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu
Amaç 2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 22.12.2023-70633



Hedef 2.1 Akademik  Personelin  Performansının  Artırılması
Hedefe  İlişkin Sapmanın Nedeni*
Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri  Daire Başkanlığı, Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.1.1. 1Öğrenci sayısındaki artış 25 2299 5000 4675 93,5%

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik İÇ VE DIŞ ÇEVREDE KAYDA DEĞER BİR DEĞİŞİM OLMAMITIR.
Etkililik HEDEFLERE NEREDEYSE ULAŞILMASI YAKINDIR.
Etkinlik ULAŞILAN DEĞER İÇİN ÖNGÖRÜLMEYEN BİR FİNANSAL MALİYET 

OLUŞMAMIŞTIR.
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.1..2 .Akademik personel başına düşen 
öğrenci sayısı

20 10 14 13,96 99,71%

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik İÇ VE DIŞ ÇEVREDE KAYDA DEĞER BİR DEĞİŞİM OLMAMITIR.
Etkililik HEDEFLERE KAYDA DEĞER BİR PERFORMANSLA ULAŞILMAK ÜZERE.
Etkinlik ULAŞILAN DEĞER İÇİN ÖNGÖRÜLMEYEN BİR FİNANSAL MALİYET 

OLUŞMAMIŞTIR.
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
(%)

PG2.1..3. Yapılan yayın sayısı 20 480 950 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.1..4. Üst yönetimce verilen teşvik 
miktarı

25 126000 400.000 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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PG2.1..5. Yayınlara yapılan atıf sayısı 10 48 100 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu

Amaç 2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Hedef  2.2. Staj Ve Sertifika Program Sayısının Artırılması
Hedefe  İlişkin Sapmanın 
Nedeni*
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı, Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Hüsem
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.2.1. Stajlara 
katılanların sayısı

40 300 500 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.2.2. Düzenlenen 
sertifika program sayısı

30 20 50 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu Hedeflenen
Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans (%)

PG2.2.3. Katılımcılara 
verilen sertifika sayısı

20 400 1000 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu
Amaç 2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK

Hedef  2.3. Lisans ve Lisansüstü Programlarının Nicelik Ve Niteliğinin Artırılması

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni*

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

 PG2.3.1 Açılan yeni program 
sayısı

60 10 15 3 20%

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik YILLIK BELİRLENEN PROGRAM DEĞERİ YÜKSEK OLARAK 
DEĞERLENDİRİLMİŞTİR.

Etkililik YÖK YILLIK PLAN UYGULAMASI İLE PROGRAM TALEPLERİ PLAN 
DAHİLİNDE GÖNDERİLMİŞ OLUP STANDART PROSEDÜRLE 
GÖNDERİLMEDİĞİ İÇİN SAYILARA DÖNEMSEL NEGATİF ETKİSİ 
OLMUŞTUR.

Etkinlik ULAŞILAN DEĞER İÇİN ÖNGÖRÜLMEYEN BİR FİNANSAL MALİYET 
OLUŞMAMIŞTIR.

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG2.3.2. Yeni programlara gelen 
öğrenci sayısı

40 150 300 6 2%

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik AÇILAN PROGRAMLAR YÜKSEK LİSANS DÜZEYİNDE OLDUĞU İÇİN 
ÖĞRENCİ SAYISINA POZİTİF KATKISI, LİSANS YADA ÖNLİSANS 
PROGRAMLARI KADAR OLMAMIŞTIR.BU NEDENLE HEDEFLERDEN 
UZAK KALINMIŞTIR.

Etkinlik ULAŞILAN DEĞER İÇİN ÖNGÖRÜLMEYEN BİR FİNANSAL MALİYET 
OLUŞMAMIŞTIR.

Sürdürülebilirlik

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu
Amaç 3. BİLİMSEL ARAŞTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ  
Hedef  3.1. Personellerin Araştırma Projelerinde Rol Almalarının Teşvik Edilmesi

Hedefe  İlişkin Sapmanın 
Nedeni*
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı, Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü(Bap)
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

 PG3.1.1. Açılan 
laboratuvar ve merkez 
sayısı

30 3 10 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG3.1.2. 2Elde edilen 
başarı sayısı (patent, 
yenilik, ödül vb.)

30 3 15 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

 PG3.1.3. Yazılan proje 
sayısı

20 23 60 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik

Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG3.1.4. Projelerden 
sağlanan destek miktarı

20 480.000 1.000.000 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu
Amaç 3. BİLİMSEL ARAŞTIRMA, AR-GE VE PROJE FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ  

Hedef  3.2. Akademik Personelin Ulusal Ve Uluslararası (Eğitim, Değişim Ve Sempozyum, Kongre 
Vb.) Programlara Katılımının Artırılması

Hedefe  İlişkin Sapmanın 
Nedeni*
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler
Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü(Bap), Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

 PG3.2.1. Programlara 
katılanların sayısı

40 150 250 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

 PG3.2.2. Öğretim elemanı 
başında düşen bildiri sayısı

30 2 5 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

 PG3.2.3 Alınan ulusal/ 
uluslararası yayın teşvik 
miktarı

30 10.000 60.000 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***

İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu
Amaç 4. PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef  4.1. Disiplinler Arası Çalışmalarının Geliştirilmesi

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
*
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler
Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı, Tüm Akademik Birimler, Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

 PG4.1.1. Diğer üniversitelerle 
ortak yapılan program sayısı

40 0 3 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

PG4.1.2. Diğer üniversitelerdeki 
akademisyenlerle yapılan 
akademik çalışma sayısı

35 20 40 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

 PG4.1.3. Kurum bünyesinde 
farklı disiplinler arasındaki 
çalışma sayısı

35 35 100 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik

Etkinlik

Sürdürülebilirlik

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 3: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu
Amaç 4. PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef  4.2. Üniversite-Sektör İşbirliğinin Arttırılması
Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
*
Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik, Mühendislik Fakültesi, Hüsem
Performans Göstergesi Hedefe

Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans
 (%)

 PG4.2.1 Üniversite-sektör 
proje sayısı

40 - 7 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

PG4.2.2 Sektörle ortak 
geliştirilen sertifika programı 
sayısı

35 - 5 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Performans Göstergesi Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dönemi
Başlangıç

Değeri **(A)

İzleme Dönemindeki
Yılsonu Hedeflenen

Değer (B)

İzleme
Dönemindeki
Gerçekleşme

Değeri (C)

Performans 
(%)

 PG4.2.3. Sektörle yapılan 
çalıştay, toplantı ve 
seminerlerin sayısı

35 - 9 %

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler***
İlgililik

Etkililik
Etkinlik
Sürdürülebilirlik

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo 4: Değerlendirme Kriterleri ve Soruları

Değerlendirme 
Kriteri

Değerlendirme Soruları

İlgililik Planın Başlangıç Döneminden İtibaren İç Ve Dış Çevrede Ciddi 
Değişiklikler Meydana Geldi Mi?
Bu Değişiklikler Tespitleri İle İhtiyaçları Ne Ölçüde Değiştirdi?
Tespitler İle İhtiyaçlardaki Değişim Hedef Ve Performans 
Göstergelerinde Bir Değişiklik İhtiyacı Doğurdu Mu?

Etkilili Performans Göstergesi Değerlerine Ulaşıldı Mı?
Performans Göstergesine Ulaşma Düzeyiyle Tespit Edilen İhtiyaçlar 
Karşılandı Mı?
Performans Göstergelerinde İstenilen Düzeye Ulaşılmadıysa Hedeflenen 
Değere Ulaşabilmek İçin Yıllar İtibarıyla Gerçekleşmesi Öngörülen Hedef 
Ve Göstergelere İlişkin Güncelleme İhtiyacı Var Mı?
Performans Göstergesi Gerçekleşmelerinin Kalkınma Planında Yer Alan 
İlgili Amaç, Hedef Ve Politikalara Katkısı Ne Oldu?

Etkinlik Performans Gösterge Değerlerine Ulaşılırken Öngörülemeyen Maliyetler 
Ortaya Çıktı Mı?
Tahmini Maliyet Tablosunda Değişiklik İhtiyacı Var Mı?
Yüksek Maliyetlerin Ortaya Çıkması Durumunda Hedefte Ve Performans 
Göstergesi Değerlerinde Değişiklik İhtiyacı Oluştu Mu?

Sürdürülebilirlik Performans Göstergelerinin Devam Ettirilmesinde Kurumsal, Yasal, 
Çevresel Vb. Unsurlar Açısından Riskler Nelerdir?
Bu Riskleri Ortadan Kaldırmak Ve Sürdürülebilirliği Sağlamak İçin Hangi 
Tedbirlerin Alınması Gerekir?

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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