
 

HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

 EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

RESİM-İŞ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ PROGRAMI 

ÖN KAYIT VE YETENEK SINAVLARI YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Kısaltmalar 

              Amaç 

 Madde 1- (1) Hakkari Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü, Resim-İş 

Eğitimi Anabilim Dalı "Resim-İş Öğretmenliği Programı"na alınacak öğrencilerin seçilmesi amacı ile 

yapılacak sınava ilişkin uygulama esaslarının belirlenmesidir.  

Kapsam 

 Madde 2- (1)  Bu Yönerge; Hakkari Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi 

Bölümünün Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı, Resim-İş Öğretmenliği Programı’na yönelik; adayların 

başvuru, değerlendirme, asıl ve yedeklerin tespit usulleri, sınav sonuçlarının ilanı, kesin kayıt koşulları 

ve itirazlar ile ilgili hükümleri kapsar. 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

 Madde 3 - (1) Bu yönergede geçen terim ve kısaltmalar aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır.  

a) OBP :Orta Öğretim Başarı Puanını 

 b) GSEB :Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümünü  

c) ÖSYM :Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezini  

d) ÖYGS :Özel Yetenek Giriş Sınavını  

e) ÖYSP :Özel Yetenek Sınav Puanını 

f) ÖYSP-SP :Özel Yetenek Sınav Puanı, Standart Puanını  

g) ÖSYS :Öğrenci Seçme Yerleştirme Sistemini  

h) YKS :Yüksek Öğretim Kurumları Sınavını  



i) YP :Yerleştirme Puanını  

j) Sınav Üst Kurulu: Fakülte Kurulu üyelerinden oluşur.  

k) Sınav Komisyonu : Güzel Sanatlar Eğitimi Bölüm Başkanın önerisi ve Dekanın onayı ile 

sınavın özelliğine göre görevlendirilen ve öğretim elemanlarından oluşan komisyonu.  

l) Engelli Adayların Engel Düzeyi Ön Değerlendirme Komisyonu: Engelli adayların engel 

düzeyi ön değerlendirme görevini yapan komisyonu  

m) Sınav İtiraz Komisyonu: Adayların yazılı olarak yapacakları itiraz başvurularını 

değerlendirecek olan komisyonu  

 p) Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu: Her yıl ÖSYM tarafından 

yayınlanan ve yükseköğretim programları tercih işlemlerinin belirlenmesinde kullanılan 

kılavuzu ’nu ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ön Kayıt ve Başvuru 

            Ön Kayıt ve Başvuru 

  Madde 4- (1) Hakkari Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş 

Eğitimi Anabilim Dalı, Resim-İş Öğretmenliği Programı’na, Özel Yetenek Sınavı ile alınacak öğrenci 

kontenjanları, aday olmak için gerekli koşullar ve TYT puanları, ön kayıt, sınav ve kesin kayıt tarihleri 

Fakülte Kurulunun önerisi üzerine Senato tarafından belirlenir ve Üniversite ile Fakülte web 

sayfasında ilan edilir.  

(2) Hakkari Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü, Resim-İş Eğitimi 

Anabilim Dalı, Resim-İş Öğretmenliği Programı özel yetenek sınavına katılabilmek için, bir adayın 

süresi içinde ön kayıt işlemlerini tamamlamış olması gerekir. Adayların ön kayıt yaptırabilmeleri için, 

Fakültenin önerisi dikkate alınarak Hakkari Üniversitesi Senatosu tarafından o öğretim yılı için 

belirlenerek ilan edilen TYT (Temel Yeterlilik Testi) taban puanına veya daha yüksek bir puana sahip 

olmaları gerekir. 

(3) Özel yetenek sınavı ile öğrenci alan öğretmenlik programlarına başvuru yapabilmek için 

adayların Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Kılavuzunda “Özel Yetenek Sınavı İle Seçme 

Yönteminde” yer alan TYT'de (Temel Yeterlilik Testi) en düşük 800.000'inci başarı sırasına sahip 

olmaları gerekmektedir.            

(4) Özel yetenek sınavı ile öğrenci alan programlar için YKS kılavuzunda yayınlanan her bir 

programın kontenjanı engelli öğrenciler için %10 olarak belirlenmiştir. Engelli adayların sınava 

müracaat edebilmesi için sanatsal faaliyetleri sürdürebilecek ve sanat eğitimi verebilecek fiziki 

yeterliliklere sahip olmaları gerekmektedir. Engelli adayların TYT puanları değerlendirmeye 

katılmadan yani Kılavuzda yer alan formül kullanılmadan kendi aralarında yapılacak ayrı bir 

değerlendirmeyle sonuçlandırılacaktır. 

               (5) Ön kayıt için istenen belgeler:  

Dilekçe, 



TYT sonuç belgesinin fotokopisi (2 adet), 

Lise Diploması sureti, 

2 adet fotoğraf (4,5 x 6 cm. ebadında kılık kıyafet yönetmeliğine uygun ve yeni çekilmiş), 

Resmi onaylı nüfus cüzdanı örneği, 

Engelli Adaylar için “engelli sağlık kurulu raporu”, 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Özel Yetenek Sınavına İlişkin 

Usul ve Esaslar 

            Sınav Komisyonlarının Oluşturulması 

  Madde 5- (1)  

a) Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Resim-İş 

Öğretmenliği Programı’ndaki Seçme Sınavı komisyonu için, ilgili anabilim 

dalındaki öğretim elemanları arasından 2 kişi ile Bölüm Başkanı veya Anabilim 

Dalı Başkanından oluşan en az 3 kişilik değerlendirme komisyonu Bölüm 

Başkanının teklifi ve Dekanın onayı ile belirlenir. İhtiyaç duyulması halinde bu 

kurula diğer Fakülte, Yüksekokul veya diğer Üniversitelerden güzel sanatlar 

alanından Öğretim Elemanı görevlendirilebilir. 

b) Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Resim-İş 

Öğretmenliği Programı’ndaki Eleme ve Seçme Sınav sonuçlarının ilgili anabilim 

dalındaki öğretim elemanları arasından 2 kişi ile Bölüm Başkanı veya Anabilim 

Dalı Başkanından oluşan en az 3 kişilik değerlendirme komisyonu Bölüm 

Başkanının teklifi ve Dekanın onayı ile belirlenir. İhtiyaç duyulması halinde bu 

kurula diğer Fakülte, Yüksekokul veya diğer Üniversitelerden güzel sanatlar 

alanından Öğretim Elemanı görevlendirilebilir. 

Sınav Komisyonunun Görevleri  

Madde 6- (1) Sınav Komisyonu;  

a) Sınav alanlarının belirlenerek düzenlenmesinden, 

b) Sınav görevlilerinin görevlendirilmesinden,  

c) Sınav alanlarının sınava uygun hale getirilmesinden,  

d) Sınavların yürütülmesi ve sonuçlandırılmasından,  

e) Sınavın yürütülme aşamalarındaki komisyonların iş ve işlemlerini denetler.  

Sınav İtiraz Komisyonu 



Madde 7- (1) Sınav İtiraz Komisyonu için, sınav komisyonundan iki (2) kişi ile Bölüm Başkanı 

veya Anabilim Dalı Başkanından oluşan 3 kişilik değerlendirme komisyonu Bölüm Başkanının teklifi 

ve Dekanın onayı ile belirlenir. Komisyon sınava itirazların değerlendirilerek sonuca bağlanmasından 

sorumludur.  

Sınav Görevlileri  

Madde 8- (1) Sınav görevlileri Sınav Komisyonu tarafından oluşturulur. 

Görevliler:  

a) Sınav Uygulama Görevlileri: ÖYS’nin kapsamındaki uygulama sınavlarının tüm süreçlerinden 

sorumlu olan kişilerdir.  

b) Veri Girişi ve Değerlendirme Görevlileri: Uygulama sınavlarından elde edilen verilerin 

toplanması, hesaplanması ve sonuçlandırılması süreçlerinden sorumlu olan kişilerdir.  

c) Bu görevliler ihtiyaç duyulması halinde ilgili kurumlardan görevlendirilebilir.  

          Madde 9- (1) Sınava girecek adayların, hangi gün ve saatte nerede sınava alınacağı; Güzel 

Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından düzenlenerek Bölüm 

Başkanlığı tarafından ilan edilir. 

 

         Sınav Giriş Kartı 

 Madde 10- (1) Her adaya üzerinde fotoğrafı olan bir sınava giriş kartı verilir. Adaylar sınava 

girişte bu kartı ve diğer bir resmi kimlik belgesini birlikte bulundurmak ve istendiğinde göstermek 

zorundadırlar. 

        Madde 11- (1) Giriş sınavları, eleme ve seçme olarak iki aşamada yapılır. 

       Birinci Aşama (Eleme) Sınavının Yapılması 

             Madde 12- (1) Eleme sınavında adaylara 50x70 cm boyutunda kağıda canlı modelden kurşun 

kalemle bir desen çizdirilir. Bu sınavda adayın oran-orantı, hareket, kompozisyon, anatomi ve form 

bilgisi değerlendirilir. 

             Madde 13- (1) Bir adayın Eleme Sınavı başarı notu sınav komisyonu üyelerinin (100 tam 

puan üzerinden) oy çokluğu ile ya da komisyon üyelerinin ayrı ayrı vermiş oldukları değerlendirme 

notları toplamının ortalaması alınarak belirlenir. 

             Madde 14- (1) Eleme sınavında 50 ve 50’nin üzerinde puan alan adaylar seçme sınavına 

girmeye hak kazanırlar. 

 Madde 15- (1) Eleme sınavına girmeyen adaylar seçme sınavına giremez. 

             İkinci Aşama (Seçme) Sınavının Yapılması 

             Madde 16- (1) Seçme Sınavının kaç aşamadan oluşacağı, uygulama şekli ve süresi, sorusunun 

ve uygulamasının nasıl olacağı, Bölüm Başkanının teklifi ve Dekanın onayı ile oluşturulan sınav 

komisyonu tarafından belirlenir. (Bu kriterler; kağıt boyutu, biçimlendirme tekniği, renkli veya renksiz 

olması ve çalışmanın temasıdır.) Eleme Sınavı Sonucu ilanında, Seçme Sınavına girmeye hak 



kazananlara yine Seçme Sınavında kullanılacak malzemelerin listesi ve diğer bilgiler Anabilim Dalı 

Başkanı’nca duyurulur. 

             Madde 17- (1) Öğrencilerin yetenek sınavlarına cep telefonu, fotoğraf makinesi ve video gibi 

cihazlarla girmeleri yasaktır. 

             Madde 18- (1) Bir adayın Seçme Sınavı başarı notu sınav komisyonu üyelerinin (100 tam 

puan üzerinden) oy çokluğu ile ya da komisyon üyelerinin ayrı ayrı vermiş oldukları değerlendirme 

notları toplamının ortalaması alınarak belirlenir. 

             Madde 19- (1) Seçme sınavında 50 ve 50’nin üzerinde puan alan adaylar değerlendirmeye 

alınır. 

             Madde 20- (1) Adayların Eleme Sınavının %50’si ile Seçme Sınavının %50’si alınarak Özel 

Yetenek Sınav Puanı elde edilir.  İki sınav ortalaması 50 ve 50’nin üzerinde puana sahip olan adaylar 

sıralamaya girmeye hak kazanırlar. 

            Madde 21- (1) ÖSYS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda 

yer alan “Özel Yetenek Gerektiren Eğitim Programları İle İlgili İşlemler” de belirtilen 

hesaplamalar dikkate alınarak adayların yerleştirme puanı hesaplanır. Adaylardan 

yerleştirme puanı 50 (elli) ve üstü olanlar başarı sıralamasına göre yukarıdan aşağıya doğru 

sıralanırlar. Bu sıralamada kontenjan sayısı kadar aday, kesin kayıt hakkı kazanır. 50 (elli) 

ve üstü yerleştirme puanı olan adaylar arasından sıralamaya göre, kontenjanın yarısı kadar 

adaydan bir yedek liste hazırlanır. Kontenjan dolmadığı takdirde, kontenjan açığı yedek 

listeden tamamlanır. 

             Madde 22- Kontenjan sayısı kadar 50 (elli) ve üstü yerleştirme puanı şartına sahip 

olan yeterli aday sayısına ulaşılamadığı takdirde kontenjan doldurulmayacaktır. Yedek liste 

oluşturabilmek için gerekli olan 50 (elli) ve üstü yerleştirme puanı şartına sahip olan aday 

sayısına ulaşılamadığı takdirde yedek liste oluşturulmayacaktır. 

  

             Madde 23- (1) Yerleştirme puanı eşit olan adayların sıralamasında TYT sınavından aldıkları 

puanlar dikkate alınır. TYT Puanlarının eşitliği durumunda ise, Orta Öğretim Başarı Puanı yüksek 

olan adaya sıralamada öncelik tanınır. 

             Madde 24- (1) Asıl ve yedek aday listeleri ile kesin kayıt hakkı kazananlara dair kesinleşmiş 

listeler Dekanlık Makamının onayından sonra açıklanır. 

             Madde 25- (1) Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Resim-İş 

Öğretmenliği Programı’na kesin kayıt hakkı kazanan adayların kayıtları, Eğitim Fakültesi Öğretim ve 

Sınav Uygulama Esaslarına göre yapılır. Kontenjan açığı olduğu takdirde, daha önce duyurulan 

tarihlerde, yedek listede ilan edilenler arasından yapılacak ön kayıtta en çok puan alan adaylardan 

başlamak suretiyle boş kontenjanlar doldurulur. Bu süre geçtikten sonra kontenjan açığı olsa bile kesin 

kayıt yapılamaz.          

 Sınava İtirazlar  

 Madde 26- Sınava itirazları, sınav itiraz komisyonu değerlendirir.    



 Madde 27- (1) Sınav sonucunda asıl ve yedek aday listeleri Dekanlık onayını takiben sınav 

takviminde belirtilen tarihlerde Eğitim Fakültesi Dekanlığınca ilan edilir. Özel Yetenek Sınavı 

sonuçlarına göre aldığı puanlara itirazı olan adaylar, listelerin ilan edilmesinden sonraki ilk iş günü 

mesai saati bitimine kadar Eğitim Fakültesi Dekanlığına şahsen dilekçe ile itiraz edebilirler. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yabancı Uyruklu Adaylara İlişkin Usul ve Esaslar 

 Yabancı Uyruklu Adayların Sınavları 

 Madde 28- (1) Eğitim Fakültesi’nin Özel Yetenek Sınavı ile öğrenci alan programlarına 

kontenjan dahilinde yabancı uyruklu öğrenci alınır. Yabancı Uyruklu Adayların Sınavları, Başvuru 

Koşulları ve Sınav Takvimi; Hakkari Üniversitesi Önlisans ve Lisans programlarına, Hakkari 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Düzeyinde Uluslararası Öğrenci Başvuru, Kayıt, Kabul ve Yerleştirme 

İşlemleri Yönergesi’nde belirtilen koşulları sağlayan ve Üniversite Senatosu tarafından ilan edilen 

Uluslararası Öğrenci Kabulü Takvimi doğrultusunda belirlenir.  

  Madde 29- (1) Resim-İş Öğretmenliği Programı’na başvurularını yapmış yabancı uyruklu 

adaylar için özel yetenek sınavı yapılır. Yabancı uyruklu adayların Özel Yetenek Sınav Takvimi, 

Uluslararası Öğrenci Kabulü Takvimi doğrultusunda Fakülte Kurulu tarafından belirlenir, Fakülte ve 

Üniversite Web sayfasında duyurulur.  

          Madde 30- (1) Yabancı uyruklu adaylar için yapılacak özel yetenek sınavında; Bu 

Yönergenin Üçüncü Bölümünde yer alan Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı Özel Yetenek 

Sınavına İlişkin Usul ve Esaslar kısmındaki, Madde 21, Madde 22, Madde 23, Madde 24 

ve Madde 25 hariç diğer maddeler aynen geçerlidir. 

  

 Madde 31- (1) Sınav komisyonun oluşturulması, her yıl başvuruda bulunan adaylar dikkate 

alınarak bu Yönergenin 5. Maddesi doğrultusunda yapılır.  

 Madde 32- (1) Adayların Özel Yetenek Sınav Puanı, yapılan Eleme Sınavı ve Seçme Sınavının 

Sınav Komisyonu tarafından değerlendirilmesi ile kesinleştirilir ve Dekanlık Makamının onayı ile 

açıklanır. Kontenjanın doldurulma zorunluluğu yoktur.  

 Madde 33- (1) Sınavı kazanan yabancı uyruklu adayların, kesin kayıt, Yeterlik sınavları, katkı 

payı ve öğrenim ücreti Hakkari Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Programlarına Uluslararası Öğrenci 

Seçme ve Yerleştirme Yönergesi’nde belirtilen hükümler çerçevesinde yapılır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

 Hüküm Bulunmayan Haller  



 Madde 34- (1) Bu Yönergede belirtilmeyen diğer hususlar ile ilgili olarak karar verme yetkisi, 

Sınav Yürütme Kuruluna aittir. Yönergede belirtilen konuların, ÖSYM’nin YKS Kılavuzunda farklı 

şekilde yer alması veya değişmesi durumunda YKS kılavuzu hükümleri uygulanır.  

          Madde 35- (1) Özel Yetenek Sınavı ile programın kontenjanının dolmadığı durumlarda Bölüm 

Başkanlığının talebi ve Fakülte Yönetim Kurulunun onayı ile ek özel yetenek sınavı düzenlenebilir. 

 

Yürürlük  

         Madde 36- (1) Bu yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabulü tarihinden itibaren yürürlüğe 

girer. 

 

          Yürütme 

 

         Madde 37- (1) Bu yönerge Hakkari Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 

 

 

 


